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In the following, “GDPR” shall automatically include the “UK-GDPR” and corresponding legal
provisions of the Swiss Federal Data Protection Act (FDPA) and laws and regulations enacted by
Member States and/or other jurisdictions, if required or necessary to comply with these laws.

A. ldentity and the contact details of the Controller (Art. 13 1lit. a, 14 | lit. a GDPR and UK-GDPR)

For all customer?, supplier, employee and applicants’ data in possession of the following company and
related processing activities the Controller is:

netX consult e.K
Tilsiter Str. 2

91522 Ansbach

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 1 lit. b, 14 1 lit. b GDPR and UK-GDPR)

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
Franz-Joseph-Str. 11

80801 Minchen (Germany)

Phone: +49 (0) 8131-77987-0

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*Obligatory information, please see on our website.

L For reasons of better readability, the simultaneous use of the language forms male, female, diverse and other gender identities (m/f/d/other) are
not used on our websites, in publications and communication. All language used shall equaly apply to all genders.
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C. Identity and contact details of all non-EU controller’s EU representative (Article 27 GDPR)

Heiko Maniero E-Mail; info@dg-datenschutz.de

Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

D. Identity and contact details of controller’s UK representative (Article 27 UK-GDPR)

Heiko Maniero E-Mail; info@dg-datenschutz.de

120 High Road, East Finchley, N2 9ED, London, England, United Kingdom.

E. Identity and contact details of controller’s representative in Switzerland (Art. 14 FDPA)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de

c/o Cancellarius AG, Attn. Heiko Maniero, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

F. Data Protection Supervisory Authorities

The following data protection supervisory authorities are responsible for the Controller.

EU Lead Data Protection Supervisory Authority (Responsible for EU Data Subjects)

Bayerisches Landesamt fir Datenschutzaufsicht, Promenade 18, 91522 Ansbach

Data Protection Authority of Switzerland (Responsible for Data Subjects from Switzerland)

Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter, Feldeggweg 1, 3003 Bern, Switzerland.

UK Data Protection Supervisory Authority (Responsible for Data Subjects from the UK)

Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, United
Kingdom.
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GERMAN: Information uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

erheben. Durch dieses Dokument erfullen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung séamtlicher Vorgéange, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschéaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 1 lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fir Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fir einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fur eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgéange die zur
Durchfuhrung vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfullung
steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgénge auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europdischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfilhrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer

Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 13 1lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehodren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kdnnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GeméalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.
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G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaf3ig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschréankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtméaRigkeit Uberprifen kodnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstdndigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.
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Recht auf Widerspruch

Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenlibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenilibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlbertragbarkeit Giber uns ausiben.

l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 Il lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten flr
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenlber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 11 lit. d, 77 1 DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen

verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
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Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgeiibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren mdéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehodrde zu kontaktieren.

K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fir den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kénnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dartber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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I. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgénge, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche
Verarbeitungsvorgéange die zur Durchfihrung vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind, etwa in
Féallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer
rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
wird, wie beispielsweise zur Erflllung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢
DS-GVO.

In seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wiirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.

Letztlich kénnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,

wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
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Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europdischen Gesetzgeber besonders erwdhnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend

"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
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zu den Empféangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfuigung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehtérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 1l lit. a DS-GVO)

Das Kriterium fur die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaRig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemaR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtmafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mal3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfuhrung unserer Geschéftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverzuglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1l lit. b DS-
GVO. Dies hedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift

hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
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sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierflir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieRlich dahingehend beschréankt,
dass es nur gegeniber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgelibt werden kann (Erwagungsgrund 141

Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
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betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 1l lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnisméagigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus Offentlich zugénglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 1l lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-
GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erfiillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 1 lit. c DS-GVO)

Fur Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Priufung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufuhren. Fur diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfiigung
gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung tbermittelten Daten prifen wir, ob Sie zu
einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir
im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des
Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von lhnen zur Verfligung gestellte personenbezogene Daten,
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die fur unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich
Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, die wir von Ihnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfillung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfiihrung des mit Ihnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Vertffentlichung lhres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegenuber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir Deutschland
§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfiigbar sind
(Art. 13 I lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehoéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empféngern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GemalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann

personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
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Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfugung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehtérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)

Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betrdgt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemafig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder
Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 1l lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberpriufen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausibung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlcksichtigung der Verarbeitungszwecke

das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
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erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrnkung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Gber uns ausiben.

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beriihrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 11 lit. c DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 I lit. a DS-GVO,
der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.
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Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1ll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentber uns erteilte Einwilligung widerrufen moéchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 1l lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 11 lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstofR3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieB3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren mdéchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit flir den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden muissen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.
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Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir kldaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche
Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 13 1l lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.

Il Erfillung der Informationspflichten fur die Féalle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Fur Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der
Datenverarbeitung, eine Priifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Fir diesen
Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei Ihnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten prifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen
erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der

Datenverarbeitung, die Erfillung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das
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Arbeitsverhdltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfiugbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéaftssitz in einem Drittland haben, kdnnen
zu den Empféngern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.
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Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfugung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Européischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfugbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. FUr
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routineméRig geloscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

Gemald Art. 6 | lit. f DS-GVO ist eine Verarbeitung nur rechtmafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mal3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Féllen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschaftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beruicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1ll lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenuibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die

sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
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strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoi3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieRlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegenuber einer einzigen Aufsichtsbehorde ausgeibt werden kann (Erwéagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren mdéchte, wird
deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.
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L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus Offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundséatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behdrde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnismaRigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are constantly developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for
a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a

contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are

Page 27 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI @ netXconsult

necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)
lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the
fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.
A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by
means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfilment of the contract or the initiation of a contract.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Page 29 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI Q@ netXconsult

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)
If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.
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Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,
Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal
data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.
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L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfillment of tax obligations, the
processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed
on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.
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Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.
A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by
means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfilment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after
the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise
the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

Page 35 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI @ netXconsult

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which

personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
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meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such

processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
for Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are constantly developing our data protection and data

security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job
interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection
decision. If you are hired by us, applicant’s data will automatically change into employee data. As part of

the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
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is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For
employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is

ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
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data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(0J 2010/ L 39, page 5-18).

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing

According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The
data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.
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Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

I. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating

to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
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supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be
concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the
consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

I. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above
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B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to
fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is the employment of

suitable personnel and professionals.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise
the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data
subject may contact us to exercise the right to data portability.
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J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,
the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
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personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such

processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales (Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacion contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccion de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando constantemente

nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacién al recoger datos
personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten

al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
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relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propdsito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacion de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
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Organismos externos

Otros organismos externos

Tratamiento interno

Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)
Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.
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H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho arectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Page 51 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI @ netXconsult

Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la
portabilidad de datos.

l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectard a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacién, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electréonico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EI derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado

tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
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miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Union de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informaciéon sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusiéon del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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I. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en
el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizacion de
medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.
Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en
el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nhombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por ultimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
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porque el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas

"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.
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De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacién

de un contrato.

H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un
tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento sé6lo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.
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l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacidbn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse faciimente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

so6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos
El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta

disposicidn, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
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del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comidnmente utilizado y legible
por méaquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General

de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
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estaba limitado por la legislacién de la Union de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

autométicos.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos

personales de los empleados y solicitantes (articulo 13, 14
del RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccién de datos en los méas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando constantemente nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacién al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)
Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante
el proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en

los datos suministrados durante el proceso de seleccién, comprobaremos si se le invita a una entrevista
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de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en
el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decisién en el proceso de seleccién. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran automaticamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccidn, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como nimeros de identidad personal o nimeros
fiscales). En relacién a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucién del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relaciéon laboral (p. €j.,
legislacién tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacion de su nombre e informacién de contacto en la empresa o a
disposicion de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral

para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacion nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.
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De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.
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Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de protecciébn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra ¢), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que sdélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

Page 64 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTZ “@ netXconsult

J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones

fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.gj. informacién sobre la parte
contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusion del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del

RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.

Il. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba
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B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el
fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccion. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccion, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccidn). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertiran automaticamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucién del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislacién nacional, tal

como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos
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F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los
destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sé6lo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho

plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.
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H. Notificacion de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifilo. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo

6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacibn o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el

tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
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articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracién del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccibn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacién, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el

consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
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proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacidon mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).
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M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracién de perfiles

automaticos.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliere. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons constamment nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiques quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, l'utilisation de termes
juridigues ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernee (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractéere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux
ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations Iégales du responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base Iégale des opérations du traitement pour lesquels nous
obtenons le consentement a une finalité spécifigue du traitement. Si le traitement des données a
caractere personnel est nécessaire a I'exécution d’'un contrat auquel la personne concernée est patrtie,
le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractere personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hopital

OU a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisées car ils ont été spécifiguement mentionnés par
le l1égislateur européen. Un tel intérét Iégitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts légitimes

poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)

Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur I'article 6(1) point f RGPD notre
intérét Iégitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes

Traitement interne
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Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. ¢ RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, critéres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'acceés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation I1égale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du

traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
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transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur I'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article
13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). |l est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractéere personnel la concernant constitue une violation
du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contrdle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant

une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes
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de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

K. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fais, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées auprés de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractere personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation légale imposant le traitement de données a caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. c RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hdpital

OU a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par I'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts |égitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiquement mentionnés par le
I€gislateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe ou la personne

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des clientes
Données des clientes potentielles
Données des employés

Données des fournisseurs
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E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires
peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).
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G. Durée pendant laquelle les données a caractére personnel seront conservées
ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét I1égitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractere personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.o RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification
Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du

traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
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sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation légale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la liceité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur I'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données & caractére personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractéere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.
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Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de controle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considere que le traitement de données a caracteére personnel la concernant constitue une violation
du présent reglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contrdle n’était limite
que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de controle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractéere personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractéere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
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plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce
traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel des employés et des candidates (Articles
13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliere.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons constamment nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions lIégales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractére personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation légale est compliquée. Malheureusement, I'utilisation de termes
juridiques n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

I. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées auprés de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel
ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité & un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de

candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons

Page 84 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI @ netXconsult

certaines autres données a caractéere personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour
notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant que nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que I'utilisation de vos données

a caractere personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base Iégale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
I'article 88(1) RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriees et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a

caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
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les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

F. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critéere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que

les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
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déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation légale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit & la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit & la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité
du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lita RGPD

Si le traitement des données & caractére personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement
(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
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méme maniere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (art.13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant
constitue une violation du reglement général sur la protection des données. Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contrble
(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne
concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrble.

J. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractere personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.
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Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous
contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractére personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractére personnel et les conséquences de la non-fourniture des
données a caractére personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du déelégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder & un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes
embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions légales applicables a la relation de
travail, ainsi que l'utilisation de vos données a caractére personnel pour exécuter le contrat de travail
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées apres la fin de la relation de

travall afin de respecter les délais de conservation légaux.
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La base légale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)

RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
eteé mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommeées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des

recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
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autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts |égitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractéere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét Iégitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'acces aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:
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Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractéere personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit & I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit & la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.
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J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la liceité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiguer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de controle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité
de contrble n’était limite que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse
étre exercé que devant une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a
éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de controle.
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L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractere personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractéere personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali
(articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i nostri concetti di protezione
dei dati e sicurezza dei dati.

Ovwviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali & complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non pud
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nhonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.
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Art. 6 (1) lett. ¢ GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il
consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali &€ necessario per
l'esecuzione di un contratto a cui l'interessato e parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento &
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per lI'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti 0 servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in base al quale é richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1)
lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse
un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi persequiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse € di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)
GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne
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Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna

Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13,

paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di
vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. ¢) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata pud ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono

regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.
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H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, l'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,

in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
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tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

I. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
gualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo
9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui e stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.
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K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati
personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

puo anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
allinteressato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra
Page 100 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.
Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.

Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI Q@ netXconsult

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali e la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso piu ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali &€ necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento € basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in
base al quale é richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento & basato sull'art. 6 (1) lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati dei clienti

Dati di potenziali clienti
Dati dei dipendenti
Dati dei fornitori
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E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo
1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo”)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un‘autorizzazione specifica da parte di un'autorita di vigilanza

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).
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G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per 'adempimento del contratto o
I'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.

b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento € lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle libertd fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo & nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. ¢) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica
Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo

16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
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trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto
di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
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in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo & regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti
accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita allinteressato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).
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M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per
dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale &€ complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non
puod essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un esame dell'applicazione
durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei
dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di

lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
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contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che & essenziale per
la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati € I'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché l'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
o ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione

26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. e) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia o0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,
lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti

soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
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appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di

controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cio non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

l'adempimento del contratto o I'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, l'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.
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Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento &€ necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR ¢ soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilitd dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o 'Articolo 9 (2) lett. a)
GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o € basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa

dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso & una semplice
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email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

|. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. e) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

puod anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte puo essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o € necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.
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K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati &€ di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del
trattamento dei dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto

di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati € l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).
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D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.

f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puod trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli

interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
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Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010/ L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati &€ di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle libertd fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse ¢ l'impiego di personale e professionisti adatti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. ¢) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.
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Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, l'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un'applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto
di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilitd dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPRIil
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in
un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o l'articolo 9, paragrafo 2, lett. a

GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che € il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,

paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
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personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci é sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al
pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un'autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu

dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
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possa essere fornita allinteressato in quanto sono state utilizzate varie fonti, € opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens (Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een voortdurende ontwikkeling van onze

concepten voor gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen

van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijd contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle

vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)
Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die

verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of

Page 118 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI Q@ netXconsult

precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen
indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd

Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties
Externe instanties

Andere externe instanties
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Interne verwerking

Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen véér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.
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H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens
Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze

voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
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b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

I. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval s,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, punt d, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens

inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
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een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact
op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel

13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over
de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet
getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de
gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.
Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een

derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
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fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven”) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
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doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, 1id 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

H. Melding van de legitieme  belangen nagestreefd door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve
wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging
47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.
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l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen
van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens
Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze

voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
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b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval s,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, lid 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens

inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
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een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact
op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke
diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens voor werknemers en sollicitanten (artikel
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging constant aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte

termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de

sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
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Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedrijf of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie

opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun

bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.
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Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt ¢ AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.
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Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,
lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over
de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijff een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande
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B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de

wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging
van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties
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F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
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persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan
een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking
Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking

van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
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1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.
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K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, lid 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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GREEK: INMAnpo@opiec OXETIKA YE TNV £TTECEPYATIA OEDOUEVWIV
TTPOOWTTIKOU XapakTtiipa (ApBpa 13, 14 TKIA)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XaPaKTpa KABE 181L0TN TTOU €ival g€ CUPBATIKA, TTPOCUMBATIKA ] GAAN oxéon
ME TNV €TQIPEia pag Xaipel €18IKAG TTPOOTACIOG. ZKOTTOG YaG €ival va d1aTnprjooupe To uynAod etTiredo
TpooTaciag dedopévwy Pag. Na 1o okoTré auTd, avaTTTUGO0UNE SIPKWGS TOUG UNXaviIoPoUg TTpoaTaciag

Kal aoQAAEIag dESOPEVWVY.

AcQAAWG TNPOUUE TIG VOUIUEG BITAEEIS TTPOOTACIAG BEdOUEVWV. ZUNPWVa PE Ta apBpa 13 kai 14 KA,
ol utrelBuvol etegepyaaiag Ba TTpéTTel va TTANPoUV €18IKEG TTPOUTTOBETEIG KATA T GUAAOyR dedouévv

TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. To £yypa@o autd TTANPEi auTég TIG TTIPOUTTOBETEIS.

H opoloyia Twv VoKWY pubuicewyv eival TTEPITTAOKN. AUCTUXWG, N XPHAON VOMIKWY EVVOIWV OgV
MTTOpOUCE va atro@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOVioOUpE OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYHN VA ETTIKOIVWVHAOETE Padi Jag yia KABE epwTnan OXETIKA PE TO

TTapodv £yypago, TOUG XPNOINOTTOI0UNEVOUG OPOUG Kal Tn dlaTuTTwan.

l. MAnpogopicg TTou TTapExXovTal €AV Ta OEOOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

OUAAEYOVTAI OTTO TO UTTOKEIPMEVO TWV dedopuEvwy (ApBpo 13 TKIMA)

A. TautdTnTa KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG TOu UTTEUBUVoU eTTeCepyaaiag (ap. 13 Tap.
1 1rep. a” MKIA)

BA£TTE avwTépw

B. 2T0IXEia eTIKOIVwViag Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Asdopévwv(ap. 13 tap. 1
mep. B’ MKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIAC OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
Kal vOuIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) ep. vy’ TKMA)
2KOTTOG €TTeCEPYaTiag Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n dlaxeipion OAwWY Twv EPYaaIV

TTOU a@Qopouv Tov UTTEUBUVO emmegepyaaiag, Toug TTEAATEG, Toug TTBavoUug TTEAATEG, €UTTOPIKOUG
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OuVEPYATEG | AAAEG CUUBATIKEG A Un CUUPBATIKEG OXEOEIG HETOEU TWV AVOPEPOUEVWV PEPWY (EV EupEia

€vvola) f} GAAN vouiun uttoxpéwaon Tou utreUlBuvou eTTeCEPYaaTiag.

To ap. 6 map. 1 mep. o’ TKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAcon yia TIG pyacieg TeCEPYATiag yIa TIG OTTOIEG
AapBAavoue Tn ouvaiveon TTEEEPYATiag. Ze TTEPITITWAON TTOU N ETTEEEPYATIA TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival atmapaitntn yia TNV €KTéEAEOn oUPPBaAcNnG OTnv oTroia CUUBAAAGPEVO PEPOG Eival TO
UTTOKEIPEVO TWV BEBOEVWY, OTTWG, YIa TTAPAdEIYUa, OTAV N ETTECEPYATIa Eival aTTapaiTnTn YIa TNV TTAPOXH
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaania BaaifeTal oto dpbpo 6 ap. 1 ep. B’ TKIA. To idio 1oxUel yia
TNV emegepyacoia Tou gival ammapaitntn yia T AQyn PETpWVY TIpIV T ouvayn cuufacng, OTwg yia
TTAPAdEIYUa OTNV TTEPITITWON TTAPOXNG TTANPOPOPIWV TTOU aPOoPOoUV Ta TTPOIGVTA A TIG UTTNPECIES YAG.
TNV TTEPITITWON TTOU I ETAIPEIQ JOG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA, OTTWG YIa TNV EKTTANPWGCN QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N £TTeepyaaia BaaieTal oTo ap. 6

map. 1 mep. v’ TKMA.

e omdvieg TEPITTTWOEIG, N emmeCepyaciag OedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA WTTOPEl va gival
atrapaitnTn yia TN dIaQUAAgn CWTIKOU CUUPEPOVTOG TOU UTTOKEIPNEVOU Twv dedopEVWY i} GAAOU QUOIKOU
TTPoowTTOU. TETOIO €ival N TTEPITITWON, VIO TTAPABEIYUA, OTAV ETTIOKETTTNG TPAUUATICETAI OTNV ETAIPEIN YOG
Kal To 6évopua, n nAikia Tou, 0edopéva aoPaieiag uyeiag f aAAa (wTIKEG TTAnpoopieg diapiBalovTal o€

1aTPO, VOOOKOEIO | TpiTo TTpdowWTTo. TOTE N £Tegepyaaia Baailetal oTo ap. 6 TTap. 1 mep. & IKIA.

TéAog, o1 epyaaieg eTegepyaaiag uTopolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 Tap. 1 KA. Asitoupyei wg
vouIun Bdaon yia TG gpyaaieg emeEepyaciag mou dev KOAUTITOVTal aTTd TIG TTpoavapepBeioeg Bdoelg,
€QOOOV N £TTEEEPYATia €ival ATTaPAITNTN VIO TO OKOTIO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUP@EPOVTWY TNG
ETOIPEIAG YOG A TPITOU PEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPIOKUOUV TWV CUUPEPOVTWYV 1 TwV BEPENIWDWY
OIKAIWPATWY Kal €AEUBEPILIV TOU UTTOKEINEVOU TOU OTToioU Ta Oedouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPO
UTTOKEIVTAlI O€ TTpoOoTacia. TETolEG epyaoieg eTTegepyaciag emMTPETTOVTAI 18iWG OTIG TTEPITITWOEIS TTOU
ava@EPOVTAl ATTd TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. Z0NQwva Je auTdv, TETOIO €VVONO CUN@EPOV Ba ptTopoloe
va UTTApxEl OTAV TO UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwy gival TTEAATNG Tou uTtteUBuvou emreepyaaiag (Mpooiuio
Tap. 47 €36. B’ TKMA).

D. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO CUMQEPOVTA TTOU ETTIOIWKOVTAI OTTO TOV
uTTEUBUVO eTTECEPYOOIOG 1 ATTO TPITO, O TTEPITITWON TIOU N ETTEEEPyaaTia

BaoiCetal oto ap.6 TTAP.1 TTEP. OT KIA

2 € TTEPITTITWON TToU N eTTeCEpyaaia deSOUEVWY TTPOCWTTIKOU XapaKThpa BacifeTal aTo ap. 6 Trap.
1 mep. ot TKMA, 10 évwouo GUU@EPOV Pag ival N AoKNon Twv OpACcTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG
eunuepiag OAwV Twv epyalouEVWYV Kal TWV JETOXWV HOG.

E. Kartnyopieg atrodekTwVv dEB0UEVWV TTPOCWTTIKOU Xapaktrpa (ap. 13 rap. 1 1rep.
g TKIMA)
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Anuéoieg apxég

E€wTepikd 6pyava

Eocwrtepikn emme€epyaaia

EvdoouIAikn eTreepyaaia

AN 6pyava K opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AQWN avTiypd@wyv TwV 8eBOPEVWV 1] TWV OTTODEKTWY Toug (ap. 13 TTap. 1 TTEp.
oT, 46 Trap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FKATIT)

OA\eg o1 gTaIpEieg Kal TA UTTOKATAOTAKOTA TTOU €ival HEPOG TOU OMPIAOU PaG (OTO €€N1G avaPEPOUEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio Oe TPITN XWPA UTTOPEi va atTroTeAOUV

QATTOOEKTEG DESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {nTrioeTe AiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OWiIAOU 1)

TWV ATTOOEKTWV aTTO ENAG.

ZUpQwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o uttelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWY TNV €TTECEPYATia UTTOPE va
o1aBIBAdel dedoPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWpPa JOvOo €Av 0 UTTEUBUVOG eTTeCEpyaciag f o
eKTEAWV TNV emegepyaania TTapExel KATAAANAEG e€yyunoeig Kal uttd TNy TTPoUTToBeon OTI ugicTavtal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAEOUOTIKA EVOIKA PECA DIABECIYA IO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUnoEIg UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va attaiTeiTal 10IKA AdEIa ETTOTITIKAG APXNG HETW

TUTTOTTOINPEVWY CUNPBATIKWV pNTPpWwV (ap. 46 tTap. 2 ep. Y’ TKMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPatikés pATPeg TNG EupwTraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTAl PE KABE aTTodEKTN € TPITN Xwpa TTpIv TNV TTpwTn diapifacn &£douévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelg, aAAG Kal ekTEAEOTE OIKQIWPATA KAl
aTrOoTEAEOPATIKG EVOIKA PJECA VIO TA UTTOKEIUEVA TWV dedONEVWV. KABE UTTOKEINEVO TWV OEdOPEVWIV PTTOPET
va TTapoAauBAvel avTiypa@o TwV TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwv atmd gudg. Or TUTTOTTOINUEVES
OUpBaTIKES PNTPEG gival eTTioNG dlaBéoiueg otnv Emionun Eenuepida Tng EupwTraikng ‘Evwong (0J 2010
/ L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv BEQOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA 1, OTav auTd

gival aduvaro, KpITRpIa KaBopIiopou Tng Trepiddou (ap. 14 mrap. 2 ep. o’ MKIA)
KpitTApio yia Tov KaBopioud TnG TTEPIOO0U aTTOBNKEUONG TwV BESONEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n
vouIun trepiodog dlakpaTtnong. Metd 1o TTépag NG TePIGOOU AUTAG, Ta OXETIKG dedouéva diaypdgovTal,
oTnv ékTaon Tou d¢v gival TTAéov avaykaia n diaTipnon Toug yia Tnv ekKTTARpwaon NG ouupacng 1

olvayn TnG.
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H. Aikaiwpa UTTORBOAAG QITAPIOTOG OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATiag yia TTpooBacn Kail
d10pBwan i diaypagr Twv OeOOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ) TTEPIOPICHO
TNG ETTECEPYATIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPMEVO TwV OEDOPEVWV ) AVTITAENG OTNV
emmegepyaaoia kal opnTOTNTA TWV dedoUEVWY (ap. 13 TTap. 2 Trep. B’ TKIA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedouévwy €xel Ta akdAouBa dIKalwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpéoBacng oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU TO
agopouyv. To dikaiwpa TpoéoRacng ekTeiveTtal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou emmeepyalovtal amd ePag. To
OIKaiwPa AOoKEITAlI EUXEPWS Kal € EUAOYQ TAKTA XPOVIKA BIACTHUATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edouEéVWY va €xel ETTiyvwon Kal va erTaAnBelel Tn vouipotnTta TnG emmegepyaaiag (Mpooipio 63 FKMA). To
OIkaiwpa autd atmroppéel atd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEIPEVO TwY OEDOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi gag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwpa 516p6wong

2Uppwva pe 1o ap. 16 €5. a’ ITKIIA, To UTTOKEINEVO Twv BEBOPEVWYV £XEl TO BIKAIWHPA va ATTAITACEl AT
Tov UTTEUBuUvVO eTTe€epyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnaon Tn 016pBwon avakpIfwy dedoUEVWY
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO agopouv. ETmAéov 1o ap. 16 €3. B’ TKIA Tovilel 611, £xovTag utToWn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYAOIAG, TO UTTOKEIPMEVO Twv Oedouévwy €xel TO JIKAIWKA va OTTAITACEl TN
OUPTTARpWON EANITTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
OnAwaong. To UTTOKEINEVO Twv OeOOUEVWV UTTOPET va ETTIKOIVWVACEL padi pag yia tnv aoknaon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia diopBwan.

Aikaiwua draypagng («Sikaiwpa orn Afén»)

EmmAéov, To uttokeipyevo Twv dedopévwyv €xel dikaiwpa diaypa@hig Twy dedopévwy («BIKaiwpa oTn
AABn») cupewva pe 1o ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aoKeiTal JETA atrd TTIKOIVWVIA padi pag. 1o
oneio autd, woTdoo, Ba BéEAauE va anueiwaoue 6T To dIKaiwua autd dev ptropei va aoknBei oto Babuo
TTOU n €TTegepyaaia gival amapaitnTn yia TRV TPENON VOUIKNAG UTTOXPEWAONG GTNV OTIoIQ UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Autd onuaivel 011 pmmopoUlpe va KAvoupe OEKTH aitnon

diaypa@ng HOvo PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIGdOU dIaTrpnong.

Aikdiwpa mrepropiouou tng sme§epyaoiag

ZUpgwva pe 10 ap. 18 TKIA, 10 uTTOKEINEVO TwV BEDOPEVWY PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emegepyaoiag. O TeplopiIouds TnG emegepyaciag pmopei va ¢ntnBei av TAnpeital pia amd TG
TpouTroBécelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epmTwoelg o éwg O MKIMA. To uttokeiyevo Twv

0edOEVWV PTTOPET va ETIKOIVWVACEI padi Jag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

eme€epyaoniag.
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Aikdiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 ITKIMA mrapéxel 1o dikaiwpa evavtiwong. To uTTokeipevo Twyv dedouEvwy PTTopEi va

ETTIKOIVWVHOEI Jadi Jag yia Tnv GoKNon Tou SIKAIWPATOS TOU IO EVAVTIWOoN.

Aikaiwua otn @opnrétnTa Twv dsdouévwy

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIUEVO TwV OeSOPEVWY TO SIKAIWHA OTH QOPNTOTNTA TWV OEOOUEVWV.
2Upewva pe TNV Tapouoa diIdragn, To UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mmep. o kai B’ TKIMA 10 dikaiwua va AauBdvel Ta 6edouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel o utrelBuvo emegepyaaiag, O€  OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UnNXavipata gop@oTuTro, KaBwg Kai To dikaiwpa va diapIBalel
Ta ev AOyw Oedopéva e GANov uTTeUBuvo eTTefepyaciag xwpic avtippnon amd Tov UuTrelBuvo
€TMeCEPYATiag OoTov OTT0I0 TTapaCXEBNKavV Ta OeOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TWV
OedouévwY UTToPED va eTTIKOIVWVACEI padi Jag yia TNy doknon Tou SIKAIWUATOS TOU aTrn @opnToTNTA TWV

OedouEVWV.

To dikaiwpa avakAnong TnG OUYKOTABEoNG OTTOTEDNTTOTE, XWPEIC va Biyei n
VOMINOTNTA TNG ETTECEPYATiag £TTi TN BACEI TTPONYOUNEVNG CUYKATABECNG, OTAV N
emmegepyaoia Baoietal oto ap. 6 ap. 1 mep. o’ MKMA 3 oto ap. 9 Tap. 2 ep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKIMA)
Edav n eme€epyaania Twv dedopéVWwY TTPOCWTTIKOU XapakTipa Baciletal ato ap. 6 map. 1 mep. v’ TKIA,
ONAadN TO UTTOKEIUEVO TWV OEdOUEVWV £XEI DWOEI TN CUYKATABEDT TOU OTNV £TTECEPYaTia Twv OEQOUEVWV
yla évav 1 TTeEPICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1l 01O ap. 9 map. 2 Tep. o TKMA, 1ToU pubpiCel TV TTapoxn
ouvaiveong yia TNV eTTECEPYATia EI0IKWV KATNYOPIWY OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIUEVO
£xel oUpewva e 1o ap. 7 map. 3 €6. a’ TKIA 1o dikaiwua avadkAnong TnG cuykataBeorg Tou avd TTaca
OTIYUA.

H avdkAnon Tng ouvaiveang dev Biyel Tn vouiudTNTa TNG £TEEEpyaciag Tou BagifeTal aTn ouykatdbeon
TpIv TNV avakAnar] g (ap. 7 map. 3 €6. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong gival €icou €UKOAN
ME TNV TTapoxn NG (ap. 7 ap. 3 €d. & IKIA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdBeong PTTopei va yivel e Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPNYNOT| TNG 1 ME OTTOIOVONTTOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEIPEVO TwV dEBOUEVWYV Bewpei
EUKOAOTEPO. £TN ONUEPIVA KOIVOTATA TNG TTANPOQOPIAG, O TTI0 EUKOAOG TPOTTOG avAKANGNG TNG OUVaiveEaNg
gival mBavéTata pécw email. Av T0 UTTOKEIUEVO TwV dESONEVWY ETTIBUET va avaKaAETEl TN CUYKATABEDN
ToU TTPOG €UdG, £va atrAd email Ba fiTav atToTeEAeOUATIKG. EVOANAKTIKA, TO UTTOKEIPEVO TwV BESOUEVIWIV

pTTOpED Va eTTIAéEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANCNG TOU TTPOG EUEG.
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J. Aikaiwpa uttoBoAAG KatayyeAiag oe eTTOTITIK apxn (ap. 13 map. 2 Tep. &', 77
mTap. 1 FKIA)

Qg utTelBuvog eTTeCEPYaaTiag, EiJOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUVOUUE TO UTTOKEIUIEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA PE TO OIKaiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae €TToTImIKY apxn (ap. 13 map. 2 mep. &' TKIA). To
OIkaiwpa utToBOARG KaTayyeAiag oe TTOTITIKA apxn puBpileTal atrd 10 ap. 77 Tap. 1 TKIMA. Zo0pyewva Je
auTh TN dIGTAEN, ME TNV ETIPUAAELN TUXOV GAAWYV JIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV dedopEVY £XEl TO DIKaiwpa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr), 16iwg aTo KPATOg HENOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN ouvrBn dlapovr) Tou f Tov TOTTO Epyaciag Tou A Tov TOTTO TNG eIkalouevng TTapdpaocng, edv
TO UTTOKEIPEVO TwV Sedouévv Bewpei 0TI N eTTeEEpyaaia Twv dEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
TO agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviouo Mpootaciag Acdopévwyv. To dikaiwpa utTToBoAAS KatayyeAiog
£XEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPEI VO AOKNBEi JOVO EVWDTTIOV Miag
emmomiTIKAG apXng (Mpooipio 141 €d. o’ TKIA). ZkoTrdg Tou Kavova auTtou gival n oTTopuyn UTTOBOAAG
OITTAWYV KaTayyeAIWV atro 1o idl0 UTTOKEINEVO OEBOUEVWY Kal YId TO idI0 AVTIKEIMEVO. € TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIHEVO Twv Oedopévwy €TOBUPEl va UTTORAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUME OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI HOVO PE pia ETTOTITIKA apXH.

K. Mapoxr dedoPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA OTh BACN VOUIKAG i CUMPBOTIKAG
uttoXpéwong 1R amaitnong yia T ouvoywn ouhpaong, UTToXpEéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWYV VA TTAPEXEI TA OEDOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA
KAl EVOEXOUEVEG CUVETTEIEG TNG KN TTOPOXT Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTep.
e’ TKMA)

Oa BéAapue va disukpivioouue 0TI N TTapoxr 0eBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPO ATTAITEITAI EV UEPEI ATTO

TO VOUO (TTX. 11O POPOAOYIKEG DIATAEEIG), AAAG uTTOPET VO TTPOKUTITEl KOl ATTd OUMPBATIKES DIATAEEIG (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA e TO AAAO GUUBAAAOUEVO PEPOG).

Mepikég @opég Ba gival iowg atmapaitntn n ouvayn cuPpacng PEOw TNG OTTOIOG TO UTTOKEIPEVO TWwV
O0edopévwv Pag TTapéxel dedopéva TTPOCWTTIKOU XOpaKTHpd, Ta oTroia Ba eTTeEepyaoTOUNE €UEiG OTN
ouvéxela. To uttokeipevo Twv dedopévwyv uttoXpeouTal, yia TTApAdElyud, va pag Trapéxel dedouéva
TTPOCWTTIKOU XapakThpa OTav ouvatmToupe oUPBaon padi Tou. H pn TTapoxr autwyv Twv dedopévv

MTTOPET va Xl wg ouvETTEIa TNV aduvapia olvawng Tng cuppacng.

Mpiv TNV TTapPOXA TWV OLOOUEVWVY TTPOCWTTIKOU XOAPOKTHPO ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv OedOUEVWY, TO
UTTOKEIPEVO OQEiAel va eTTIKOIVWVAOE! Yadi pag. Me Tov TpOTTo auTd, BIEUKPIVICOUPE OTO UTTOKEINEVO av n
TTapPOXr Twv O£OOUEVWY Eival UTTOXPEWTIKA aTTd TO VOO A TN oUPBacon A gival atrapaitnTn yia Tn ouvawn

TnG oUPPBaong, KABwWg Kal av UTTAPXEl UTTOXPEWOT TTAPOXAG TOUG KAI CUVETTEIEG OTTO TN Un TTAPOXH.
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L. Autoparotroinuévn Afqwn atro@Acewy, TrEPIAAPPavoPEvNG TG KATAPTIONG
TTPOYIA, oUp@wva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kar 4 IKMA kai, TOUAGxIoTOoV OTIG
TTEPITITWOEIS QUTEG, ONMAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuooia Kal TIG TIPOBAETTOUEVEG OUVETTEIEG TNG EV

AOYW €TTEEEPYATIAG YIA TO UTTOKEIPEVO TWV OEOONEVWV

Qg uttelBuvn eTalpeia, Oev TTPOXWPAUE T€ QUTOPATOTIOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTIGN TTPOIA.

I. ZUMPOPOWON MPE TIC TTPOUTTOBECEIC VIO TNV TTEPITITWON TTOU T DEDOUEVA
TIPOCOWTTIKOU XAPOKTAPQ OtV €XOUV OUAAEyEl ATTO TO UTTOKEINEVO TWV
oedouévwy (ap.14 TKIA)

A. TautdTNTa KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG Tou UTTEUBUVOU eTTegepyaaiag (ap. 14 TTap.
1 mep. a” TKMA)

BAéTTE avwTépw

B. 2ToIXEia eTTIKOIVWwVia Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Asdopévwy (ap. 14 trap. 1
Tep. B’ MKIA)

BAéTTE avwTépw

C. 2KOTTOC eTTeCepyaniag Twv OedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO KABWG Kal
VvOMIUN Baon emegepyacoiag (ap. 14 Trap. 1 mep. v’ TKIA)

KOTTOG e1TegepyaTiag Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA gival n dlaxeipian OAwv Twv €pyaciwv

TTOU a@Qopouv Tov UTTEUBuUvVOo emregepyaaiag, Toug TTeAATEG, Toug TTBavolg TTEAATEG, E€UTTOPIKOUG

OUVEPYATEG A AAAEG CUUBATIKEG A U CUPPBOTIKEG OXETEIG PETAEU TWV AVAPEPOUEVWYV PEPWV (EV EUpEia

évvola) 1 GAAN véuIpn uttoxpéwaon Tou UTTEUBUVOU ETTECEPYATIAG.

To ap. 6 map. 1 ep. o’ FKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAcon yia TIG Epyacdieg ETEEEPYATIAG YIA TIG OTTOIEG
AapBAavoue Tn ouvaiveon TTEEEPYATiag. Z€ TTEPITITWAON TTOU N ETTEEEPYATIA TWV OEDONEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival ammapaitntn yia TNV €kTéAeon oUPPBacng otnv otroia cUUBaAASUEVO PEPOG gival TO
UTTOKEIPEVO TWV BEBOPEVWYV, OTTWG, YIa TTAPAdEIYUa, OTAV N ETTECEPYATIa Eival ATTapaiTnTN YIa TV TTAPOXH
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaoia BaoifeTal oto dpbpo 6 ap. 1 ep. B’ TKIA. To idio 1oxUel yia
TNV emegepyaoia Tou eival amapaitntn yia 1N Aqun pétpwy Tpiv T olvayn ouupfacng, 6TTwg yia
TTApAdEIYUa OTNV TTEPITITWON TTAPOXNG TTANPOPOPIWV TTOU aPopolV Ta TTPOIGVTA A TIG UTTNPECIEG POG.
TNV TTEPITITWON TTOU 1 ETAIPEIQ JAG UTTEXEI VOUIMN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
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XOPOKTHPA, OTTWG YIO TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N eTTegepyaaia Baoiletal oTo ap. 6
map. 1 mep. y’ TKMNA.

e OTAvIEG TTEPITITWCEIG, N €eTeepyaciag OedOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPG WTTOPEl va eivail
aTrapaiTnTn yia TN dia@UAagn (wTIKoU GUUEPEPOVTOG TOU UTTOKEIMEVOU TwV OeQ0UEVWY | GAAOU QUGIKOU
TTPooWTTOU. TETOIO €ival N TTEPITITWON, VIO TTAPABEIYUA, OTAV ETTIOKETTTNG TPAUUATICETAI OTNV ETAIPEIN UOG
Kal To 6évopua, n nAikia Tou, dedopéva ao@aieiag uyeiag f dAAa CwTikEG TTAnpoopieg diafifalovTal o€

1aTpd, VOOOKOEio ) TpiTo TTpOowTTo. TATE N emegepyaoia Baaifetal o1o ap. 6 ap. 1 mep. & MKIA.

TéAog, o1 epyacieg eTTeepyaaiag uytropolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 map. 1 KA. Aeitoupyei wg
vouIun Bdaon yia TG epyaacieg emeEepyaciag TTou dev KOAUTITOVTal aTTd TIG TTpoavapepBeioeg BAaelg,
€QOOOV N £TTEEEPYATia gival ATTaPAITNTN VIO TO OKOTIO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUNQEPOVTWY TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU PHEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPITKUOUV TWV CUUQPEPOVTWYV 1) TWV BEPENIWDWY
OIKAIWUATWY Kol EAEUBEPILLY TOU UTTOKEIUEVOU TOU OTTOIOU Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOAPAKTHPA
UTTOKEIVTAI O€ TTPoaTacia. TETolEG epyaaieg eTmegepyaciag emTpETTOVTAI 16iWG OTIG TTEPITITWOEIS TTOU
ava@EPOVTal atrd TOV EUPWTTAIo VOUOBETN. ZUP@wva e auTdv, TETOIO €VVOUO CUN@EPOV Ba utTopoloe
va UTTApXEl OTav TO UTTOKEINEVO Twv dedopévwy gival TTEAATNG Tou uttelBuvou eteéepyaaiag (Mpooiuio
Tap. 47 €. B’ TKI1A).

D. Kartnyopieg dedouévwy TTpoowTTikou xapakTthpa (ap. 14 mrap. 1 ep. & MKIA)

Aedopéva TTeAATWV
Aedopéva duvNTIKWVY TTEAATWV
Aedopéva epyalopévwv

Aedopéva TTpounBeuTwv

E. KaTtnyopieg atmodekTwyv OeO0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 map. 1 1Tep.
€’ TKIMA)
Anudoieg apxEg

E€wTepikd 6pyava
Ecwrtepikn emmeepyaaia

EvdoouIAIkn eTTeepyaaia
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AAAa 6pyava K opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AWN avTiypa@wyV Twv dEBOUEVWYV I TV ATTOOEKTWY TOug (ap. 14 ttap. 1 Trep. oT’, 46
Top. 1, 46 Tap. 2 mrep. v’ FKAIT)

‘OAeg o1 eTaIpEiEG KOl TA UTTOKATAOTAUATA TTOU €ival HEPOG Tou OpiAou pag (OTO €€G avaPEPOPEVES WG
«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypa@eio ot TPITN XWPa MPTTOPEl va atroteAouv
ATTOOEKTEG DEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTipd. MTTopeite va {nTrRoceTe NiOTa TWV ETAIPEILV TOU OMIAOU 1)

TWV ATTOOEKTWYV ATTO EUAG.

2Upewva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag r eKTEAWV TNV €TTECEPYATia UTTOPET va
o1aBIBAdel dedouEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA O€ TPITN XWpa JOvo €Av 0 UTTEUBuUVOG eTTeEpyacniag f o
eKTEAWV TNV eme€epyacnia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig Kal uttd Tnv TTPoUTTOBecn OTI ugicTavTal
EKTEAECTA BIKAIWUOTA KAl ATTOTEAECUATIKA £EVOIKA PECA BIABETIYA YIa TO UTTOKEIPNEVO Twv Oedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUROEIC uTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTalTeiTal 10IKA Ad€Ia ETTOTITIKAG ApXAS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUMPBATIKWY pnTpwV (ap. 46 TTap. 2 ep. v’ TKIMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPBatikés pnTeeg TG EupwTaikng 'Evwong 1 GAAeG KATAAANAEG eyyunoeig
OUP@WVOUVTAl PE KABE aTTodEKTN € TPITN Xwpa TTpIv TNV TTpwTn diapifacn &edouévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelg, aAAG Kal ekTEAEOTE SIKQIWPATA KAl
aTroTEAECUATIKG EVOIKA JECT VIO TA UTTOKEIJEVA TWV OedOEVWV. KABE UTTOKEIIEVO TWV OEBOUEVWV UTTOPET
va TTapoAauBAvel avTiypa@o TwV TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwv atmd gudg. Or TUTTOTTOINUEVES
OUpBaTIKES PNTPEG gival eTTioNg dlaBéoiueg otnv Emionun Eenuepida Tng EupwTraikng Evwong (0J 2010
/ L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA 1), 6Tav autd

givar aduvaro, KpITApIa KaBopiouou TnG TTepIodou (ap. 14 ap. 2 ep. o’ NKIMA)
KpitApIo yia Tov KaBopiopd TnG TTEPIOdOU aTTOBNKEUONG TwV OESONEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA Eival n
vouiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag NG TTepIddoU auTAG, Ta OXETIKA dedopéva dlaypdeovTal,
oTnv éktaon Tou dgv gival TTAéov avaykaia n dlaTAPNo TOUS yia TNV eKTTAApwOon TG cuufaong f

olvayn TnG.
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H. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO OUMGQEPOVTA TTOU ETTIDILKOVTAI ATTO TOV
uTTEUBUVO eTTeCEpyaOiag 1 ammd TPIiTO, O TTEPITITWON TIOU N ETeEEpyaaia
Baciletal oto ap.6 Tap.1 mep. o TKMA (Ap. 14 ap. 2 ep. y’ TKIA)
>¢ TTEPITITWON TToU N £TTegEpyacia dedoPEVWY TTPOCWTTIKOU XaPOKTAPa Baaciletal oTo ap. 6 Tap. 1 Tep.
ot TKMA, n emegepyaoia gival vopiun govo Otav gival ammapaitntn yia TOUG OKOTTOUG TWV EVVOUWY
OUMQEPOVTWY TTOU ETTIDIWKEI O UTTEUBUVOG €TTECEPYATIOG i} TPITOG, EKTOG €AV EVAVTI TWV CUUPEPOVTWY
QUTWV UTTEPIOXUEI TO CUP@EPOV A Ta BepeAiudn DIKAIWUATA KOl Ol EAEUDEPIEC TOU UTTOKEIPEVOU TWV
0edOUEVWYV TTOU ETTIBAAAOUV TNV TTPOCTACIA TWV OEDOPEVIWV TTPOCWTTIKOU XOPOAKTAPA. ZUPPWVA UE TNV
TTapdypa@o 47 €3. B’ Tou Npoolpiou, TETOIO £€VVOUO GUUPEPOV UTTOPEI va UTTAPXEI OTAV UQIOTATAI OXETIKN
KAl KATAAANAN ox€on PETAEU TOU UTTOKEIUEVOU TwV OEBOPEVWV KOl TOU UTTEUBUVOU eTTeEEpyaaiag, OTTwg
TT.X. AV TO UTTOKEIPEVO TwV dedopévwy gival TTEAATNG Tou uTTEUBUVOU £TTEEEPYOTiag. 2€ KABE TTEPITITWON
emegepyaciag 0edoPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTd TNV £TaIpEia yag ot BAcn Tou ap. 6 Tap. 1 1mep.
o1 TKMA, 10 £vvouo CUPQEPOV PaG gival N AOKNON TwWV PACTNPIOTHATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAg OAwY

TWV €PYACOPEVWV KAl TWV PJETOXWV HOG.

Ytrapgn dikaiwuaTtog UTTOBOAAG QITAUATOG OTOV UTTEUBUVO €TTeCEpyaTiag yia
TTPooBacn kal d16pbwan 1 diaypagr Twv OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPO
N TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TwV OEOOPEVWV Kl
SIKalwpaTog avTitTaéng oTnv  emmegepyacia, KabBwg Kal  dIKAIWUATOG OTN
@opnToTnTa TWV dedopévwy (ap. 14 Trap. 2 Trep. v’ TKIMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa diKaiwuaTa:

Aikaiwua mpoéoBaong

To utrokeipyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdaBacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopoulv. To dikaiwpa TpoécRacng ekTeiveTal o€ OAa Ta dedopéva TTou emeepyalovtal amo euag. To
OIKaiwPa aoKEITaI EUXEPWS Kal € EUAOYQ TOKTA XPOVIKA BIACTAUOTA, TIPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV Va €xel ETTiyvwOon Kal va eTTaAnBelel Tn vouiudtnTa Tng emegepyaaiag (Mpooiuio 63 TKIMA). To
Oikaiwpa autd amoppéel atd 1o dpbpo 15 MKIMA. To UTTOKEIPEVO TwV OEQOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi pog yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwua 516p6wong

ZUpQwva pe 1o ap. 16 €5. o’ ITKIIA, To uTToKEiuEVO TwV BeQOUEVWV £XEl TO OIKAIWHPA va aTTAITACE aTTd
TOV UTTEUBUVO eTTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnan Tn 016pOwaon avakpIfwy deSOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO agopouv. ETmAéov 10 ap. 16 €5. B’ TKIIA ToviCel 6T, £xovtag utréwn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADIAG, TO UTTOKEINEVO TwWV Oedouévwv €xel TO BIKAIWPA va aTTaITAoEl TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOOWTTIKOU XAPOKTAPA, YETALU GAAWV PECW CUUTTANPWUATIKAG
onAwong. To uTTokeigevo Twv OedOUEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi pag yia tnv aoknon Tou

SIKaIWPATOG TOu yia d16pBwan.
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Aikaiwpa diaypaegng («Sikaiwpa otn Afjén»)

EmmAéov, To uttokeipevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa diaypaPng Twy dedopeévwy («OIKaiwpa aTn
AfBn») olpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aokeital JETE atmd TTIKOIVWVia padi yag. 1o
onueio autd, woTdo0, Ba BEAQE va CNUEILOOUNE OTI TO DIKAiWKa auTd dev UTTopPEi va aoknBei oTo Babuo
TTOU N €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TNV THPNON VOUIKAG UTTOXPEWGONG GTNV OTToI0 UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). Auté anuaivel 0TI uTTOpoUUE va KAVOUUE OEKTH aiTnan

Slaypa@Ag JOVO PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU diaTAPNOoNG.

Aikaiwpa mepropiouou g sme§epyaoiag

2Uppwva pe 10 ap. 18 MKMA, 10 uttokeiyevo Twv dedopuévwy PTTopEl va ¢NTHOEI TOV TTEPIOPIOUO TG
eme€epyaoiag. O TepIopIoPOS TNG emegepyaaoiag utopei va ¢ntnei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBécelc TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epImTwoelg o éwg O IKIMA. To uttokeiyevo Twv
OedOUEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Padi uag yia TRV doknon Tou SIKAIWPATOG TOU YIO TTEPIOPICHO TNG

eme€epyaaniag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIPUEVO Twy OEBOUEVWY UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi ag yia TNV aokKnon Tou SIKAIWPATOS TOU yIa EVAVTIWGoT.

Aikaiwua orn eopnrotnra twv dedouévwy

To ap. 20 IKIA TTapéxel OTO UTTOKEIPEVO TwV dESOUEVWY TO BIKAIWUA TN GOPNTOTNTA TWV BESOUEVWV.
ZUpQwva e TV Tapouoa dIdragn, To UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWIV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOu ap. 20
map. 1 mmep. a’ kai B’ TKIA 10 dikaiwpa va AauyBdvel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel Ot UTTelBuvo eTTeCepyaaiag, O€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UNXavipaTa Jop@oTuTTo, KaBwg Kal To dikaiwpa va diaBiBdadel
Ta ev AOyw Oedopéva oe AANNov uTTeUBuvo eTTeEepyaoiag Xwpig avtippnon amd Tov UTTeUBuvo
ETMECEPYATiAg OTOV OTT0I0 TTaPACXEBNKaV Ta dESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIPEVO TWV
0edOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVACE! padi uag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU 0T GopnTOTNTA TWV

0edopEVWY.

J. 'Ymapén Tou dIKAIWPOTOG avAKANONG TNG OUYKATABEOHG TOU OTTOTEONTTOTE,
XWPIG va Biyetal n vopIuotTnTa TNG €meEpyaoiag TTou  PacioTnke OTN
OUYKaTABeON TTPIV ATTO TNV avAKANGT TNG, OTAV ) €TTECEPYQTia BaaileTal OT aap.
6 map. 1 mep. o’ f ap. 9 map. 2 mep. o’ MKIA (ap. 14 map. 2 mep. &' [KIA)

Edv n emegepyaoia BaaiCetal oo ap. 6 map. 1 mep. a’ FKIMA, dnAadr To UTTOKEINEVO Twv dEBOPEVWV EXEI
OuVvaIvéDEl OTNV ETTECEPYATIa TWV OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPG TOU YA évav 1 TTEPICTOTEPOUG
OUYKEKPINEVOUG OKOTToUG, 1| oTo ap. 9 Tap. 2 Trep. o [KIIA, 1ou pubBuifel Tnv tmapox pnthig
ouykatdBeong yia TNV €eTegepyania €10IKWV KATAYOPIWY OEdOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, TO

UTTOKEIPEVO TwV dedopévy €xel oUppwva pe 1o ap. 7 ap. 3 €6. o’ MKIA 1o dikaiwpa avakAnong tng

ouykartéBeong Tou avd TTaca oTIyuH.
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H avdkAnon 1ng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipdtnTa NG eTmeéepyaciag tmmou PacioTnke oTn
ouykatéBean 1Tpo TG avakAnong Tng (ap. 7 ap. 3 €8. B’ MTKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong givai
e€ioou gUKOAN pe TNV TTapoxn TN (ap. 7 map. 3 €8. & MKIMA). ‘ETtol, n dpon Tng ouykatdBeong YTropei va
yivel pe Tov idio TPOTTO OTTWG N XOPAYNOor| TNG I PE OTToIoVONTIOTE GANO TPAOTTO TO UTTOKEINEVO TWV
0edouEVWY Bewpei EUKOAGTEPO. TN ONUEPIVI KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAg, O TTo €UKOAOG TPOTTOG
avAkAnong Tng ouvaiveong eival moavoTata pEcw email. Av TO UTTOKEIEVO Twv OedoPEVWV ETTIBUET va
QVAKOAECEI TN OUYKATABEDT TOU TTPOG €PAG, €va attAd email Ba ATav atroTeAECUATIKG. EVAAAOKTIKE, TO
UTTOKEIYEVO TwV OedONEVWV UTTOPEl va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTIOTE GAAO TPOTTO yVWOTOTTOINONG TNG

avAkKANONAG Tou TTPOG EUAC.

K. Alkaiwpa uttoBoAAg KaTtayyeAiag o€ TTOTITIKN apxn (ap. 14 mmap. 2 Trep. €, 77
map. 1 FKMA)

Qg utretBuvog eTTeCepyaaniag, EiJaOTE UTTOXPEWMEVOI VA EVNUEPUVOUUE TO UTTOKEIUIEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKaiwpa UTToBoANG KaTtayyehiag o€ eToTmkA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKIMA). To
OIkaiwpa uTToBOARG KaTtayyeAiag o€ TTOTITIKA apxn puBpileTal atrd 1o ap. 77 Tap. 1 TKIMA. Z0uewva pe
auTth TN dIGTAEN, ME TNV ETIQUAAEN TUXOV AAAWYV JIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEIUEVO
TWV 0edopEVWV £XEI TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 18iwg aTo KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN OUVN BN dlapovr) Tou ] ToV TOTTO EPYACiag Tou A Tov TOTTO TG eIkalouevng TTapdpacng, av
TO UTTOKEIPEVO TwV OedoPévwV Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twy dedOPEVWV TTPOCWTIIKOU XOPAKTHPA TTOU
10 agopd TTapapaivel 1o Mevikd Kavoviouo Mpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa utTToBoAAGS KaTayyeAiag
EXEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPET VO AOKNBEi HOVO EVWTTIOV [iag
eOTITIKAG apxng (Mpooipio 141 6. a’ TKIA). ¥kotdg Tou Kavéva autou gival n atro@uyr UTTOROAAG
OITTAWYV KaTtayyeAIWwV atrd 1o idl0 UTTOKEIUEVO OEBOUEVWV KAl IO TO iBIO QVTIKEINEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
uTTokEipyevo Twv dedopévwyv emmOupel va UuTToRAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTOPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI OVO PE pia ETTOTITIKA apXH.

L. Tnyn Twv dedouévv TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTpoéAeuan Twv OedOUEVWY aTTO TINYES OTIC OTTOIEC £XEI TTPOCRACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €. ot [KI1A)

Katd kavéva, 1a Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPG CUAAEyovTal AUECa ATTO TO UTTOKEIPEVO Twv
0edopEvwy 1 o€ ouvdUao O e opiapévn apxn (TT.X. avakTnon dedopévwy atrd TTionuUo UNTPWOo). AAa
0edopéva TTPOOWTTIKOU XOPOKTAPA TWV UTTOKEINEVWY TwV OedoPEVWY TTPoEPTXoVTal aTTd dIaRIBACEIS
METOEU OPIAWV ETAIPEILIV. XTO TTAQICIO QUTWV TWV YEVIKWY TTANPOQOPIWY, N aKPIBAG KaTaypaer Twv
TNYWV ammd TIG OTToieg TTpoépxovTal Ta Oedopéva TTPOCWTIIKOU XAPOKTAPa E€iTe eival adlvartn eite
ouvettayeTal duoavdAloyn TTPooTTaela ooUu@wva e TNV évvola Tou ap. 14 map. 5 ep. B’ TKIMA. Kartda

Kavova, dev GUAAEyoupal BEdopEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA aTTd dnuocia OIaBECIUES TTNYEG.
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KdaBe utrokeipgevo Twyv dedopévv PTTOPED va €mKOIVWVAoEl paldi pag avd maoa oTiyuh yia va AdBel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOPEPEIC TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TIG AKPIBEIG TTNYEG Twv BEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z& TTEPITITWOEI TTOU &EV UTTOPOUV VA TTapacXEB0UV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT TWV BEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA GTO UTTOKEIUEVO TWV OEBONEVWV KOBWG £XOoUV
XPnolhoTroinBei TTepIcadTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEN VA TTapEXOVTal YEVIKESG TTANpogopics (Mapdypago 61 €0.
O’ Mpooiuio FKTA).

M. AutopaTtoTroinuévn ANwn otro@Acewy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TPOWIA, oUPQWVa PE TO APBpo 22 TTapaypagol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIG QUTEG, ONMUAVTIKEG TIANPOQYOPIEG OXETIKA HE TN AOYIKF) TTOoU
akoAouBgital, KaBw¢ Kal T onuacia Kal TIG TTPOPAETTONEVEG OUVETTEIEG TNG €V
AOyw eTTeCepyadiag yia TO UTTOKEIUEVO Twv dedopévwy (ap. 14 map. 2 €6.
FKra)

Qg utretBuvn eTaipgia, Oev TTPOXWPANE O€ QUTOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.
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GREEK: INMAnpo@opiec OXETIKA YE TNV £TTECEPYATIA OEDOUEVWIV
TTPOCWTTIKOU XapakThpa Epyalopévwy kKal YTroyneiwv
(ApBpa 13, 14 TKT1A)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedouéva TTPOOWTIIKOU XOPAKTHPA €PYACOMEVWV KAl UTToWn®iwv xaipouv €IBIKAG TTpooTaCiag.
2KOTTOG pag gival va diatnpAcoupe To uwnAod etrimedo mpooTaciag dedopévwy pag. MNa 1o okoTo auTo,
QAvOTITUOOO0UNE SIAPKWG TOUG UNXAVIOPOUG TTPOCTACIOG KAl AOPAAEING OEOOUEVWV.

Ac@AAWG TNPOUWE TIG VOUIUEG OIATAEEIG TTPOOTACIAG OedOUEVWY. ZUPQWVA We Ta apBpa 13 kai 14 KA,
ol utrelBuvol emreéepyaaiag Ba TpéTrel va TAnpoUv €18IKEG TTpoUTToBEoEIg KaTtd Tnv eTeEepyaaia

0edoPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. To £yypa@o auTtd TTANPEI TIG OXETIKEG TTPOUTTOBETEIG.

H opoAoyia Twv VouIKWY puBuicewy eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWVY EVVOIWV OV
MTTOpOUCE va atro@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOViGOUME OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYMN VA ETTIKOIVWVAOETE Padi Jag yia KABE epwTnon OXETIKA HE TO

TTapodv Eyypago, TOUG XPNOINOTToIoUNEVOUG OPOUG Kal Tn dlaTUTTwan.

l. IMAnpogopicg TTou TTapExXovTal €AV Ta OEOOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

OUAAEYOVTAI OTTO TO UTTOKEIPEVO TWV dedopeEvwy (ApBpo 13 TKIMA)

A. TautdTnTa KaI OTOIXEIQ ETTIKOIVWVIAG Tou uTteuBuvou etreepyaaiag (Ap. 13 Tap.
1 1rep. a” MKIA)

BA£TTE avwTépw

B. 2T0IXEia €TTIKOIVWVIag Tou YTreuBuvou lMpooTaoiag Asdopévwy (Ap. 13 TTap. 1
mep. B TKIMA)

BAéTTE avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIOG BEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA
Kal vouIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) ep. vy’ TKMA)
¢ 0,1 agopd Ta dedopéva TwV UTTOWNPiWY, OKOTTOG TG £TTeEepyaaiag dedopévwy gival n dievépyeia

eAEyXou TNG aiTnong Katd Tn didpkeia Tng diadikaaiag TpdoAnywng. MNa 1o okoTod auTd, emetepyalduaaTe
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6Aa ta &edopéva TToU pag TTapExeTe. Me Bdon ta dedopéva TTou TTOpEXETE KATA T OIAPKEID TNG
oiadikaoiag TTpdoAnywng, e¢etdloupe av Ba kKAnBeite oe ouvévTeuén epyaaciag (UAEpog TNG dladikaaciag
EMMAOYNG). ZTNV TTEPITITWON UTTOWN@iwV TToU TTANPOUV TIG YEVIKEG TTPOUTTOBECEIG, TUYKEKPIMEVA OTO
TTAQICIO TNG OUVEVTEUENG, ETTECEPYACOUAOTE OUYKEKPIPEVA HEQOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TTOU PAG
TTAPEXETE KA €ival ATTAPAITNTA YIa TNV ETTIAOYA. AV TTPOCANQOEITE, Ta OEdOUEVA UTTOWNPIOU PETATPETTOVTAI
autopata og dedopéva epyalopevou. Q¢ uépog TnG dladikaagiag TTPdoANYNG, eTeepyalduacTe Kal GAAa
Oedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA OXETIKA e E0AG TTOU 0O {NTOUE Kal Eival aTTapaitnTa yia Th ouvayn
N TNV ekTéAeon TNG CUPPBACNAG Pag (OTTwG dedopéva TUATOTTOINONG i APIBUG POPOAOYIKOU UNTEWOU).
2xeTIKG pe Ta dedopéva epyalopévwy, oKOTTOG TNG ETTEEEPYATiag ival n ekTEAEON TNG CUPPBAONG Epyaadiag
N N CUPPOPOWON PE AANEG BIOTALEIC €QAPUOCTEEG OTNV €pyaoIiok oxéon (TT.X. @opoAoyikd dikaio),
KaBwWg Kal yia Tnv ekTEAEON TNG oUPPBaong epyaaiag (T7.X. SnUOCIoTToIiNGN TOU OVOUATOG KOl TWV OTOIXEIWV
ETTIKOIVWVIOG aTnV TaIpEia 1) Toug TTEAATEG). Ta dedopéva epyadouévwy diatnpouvTal geté n Alon Tng

EPYACIOKAG OXE0NG CUN@WVA WE TIG VOUILES OIATAEEIC OXETIKA UE TNV TTEPIOOO dIAKPATNONG TOUG.

Nouipn Baon yia Tnv emegepyacia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ FKIA, 1o ap. 9 Tap. 2

mep. B’ kai n'TKIIA, 1o ap. 88 rap. 1 TKIMA kai n eBvikr] vouoBeaia.

D. Karnyopieg atrodekTwy 0eO0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTripa (ap. 13 Tap. 1 1rep.
e TKMA)

Anuéoieg apxEg
E¢wTtepikd dpyava
Eocwrtepikn eme€epyaaia
EvdoouIAIkn eTTeEepyaaia

AAAQ 6pyava K opyaviouoi

E. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
Awn avTiypd@wy Twv dedOPEVWY ] TWV ATTOOEKTWY Toug (ap. 13 TTap. 1 TTep.
oT’, 46 Tmap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FTKATI)

OAeg o1 eTaIPEiEG KAl TO UTTOKOATAOTAKOTA TTOU €ival HEPOG TOU OMIAOU Pag (O0TO €€AG avVAPEPOUEVES WG

«OMIAOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€0pa i ypageio ge TPITN XWPA UTTOPEi va aTTroTeAOUV

QTTOOEKTEG DEQOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeiTe va {nNTHoETE AiCTA TWV ETAIPEIWV TOU OMIAOU 1)

TWV OTTOOEKTWV aTTO EUEG.
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2Uppwva pe 1o ap. 46 Trap. 1 FKMA, o utrelBuvog eTTeéepyaaiag ) eKTEAWVY TNV eTTeCEpyacia YTropei va
o1apIBAdel dedopévv TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWpa YOvo €Av 0 uTTeUBuvog eTTeepyaciag fy o
eKTEAWV TNV emegepyacia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig kal uttd Tnv TTPoUTréBeon OTI ugicTavTal
EKTEAEOTA DIKAIWMATA KAl ATTOTEAETUATIKA £VOIKA PETA BIABECIUA YIa TO UTTOKEIUEVO Twv dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUnoeIg uTTOopoUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTalTeital e10IKA Ad€Ia ETTOTITIKAG ApXAS HEoW

TUTTOTTOINMEVWY CUNBATIKWV pnTPpwV (ap. 46 ap. 2 ep. Y’ TKIA).

O1 Tumrotroinuéveg oupPatikés pATPeg TG EupwTraikig 'Evwong 1 GAAeG KOTAAANAEG eyyunoeig
OUP@WVOUVTal PE KABE atTodEKTN O€ TPITN XWpa TPV TNV TTEWTN diapifacn 6edouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelig, aAAd Kal eKTEAEOTE SIKAIWPATA KAl
aTroTEAECUATIKG EVOIKA PJECT VIO TA UTTOKEIJEVA TWV OeOMEVWYV. KABE UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWV UTTOPET
va TTapaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyv atmd €udg. O TUTTOTTOINPEVES
oupBaTikég pATPEG ival etTiong d1aBéoiueg otnv Emionun Eenuepida 1ng EupwTrdikng Evwong (OJ 2010
/ L 39, oehideg 5-18).

F. Mepiodog atrobrikeuong Twv OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA 1), 6Tav autd

gival aduvaro, KpITApIa KaBoplopou TnG TTepIodou (ap. 14 map. 2 ep. o’ TKIMA)
KpitTApio yia Tov KaBopiopd TnG TTEPIOdOU aTToBrKEUONG Twv OEBOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA Eival n
vOuIun TTepiodog dlakpdtnong. MeTd 1o TTEPAG TNG TTEPIGBOU AUTNG, T OXETIKA dedopéva diaypagovTal,
oTnv éktacn Tou Ogv €ival TTAéov avaykaia n dlaTAPNon Toug yia TNV eKTTAApwWON TNG cuuacng N

ouvayn TnG.

G. Aikaiwpa UTTORBOAAS AITAPIOTOS OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATiag yia TTpocBacn Kai
010pBwan R diaypa@ry Twv OeOOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ) TTEPIOPICHO
TNG ETTECEPYQTIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TWV OEBOUEVWY i AVTITAENSG OTNV
emmegepyaaoia kal opnTOTNTA TWV dedopEVWY (ap. 13 TTap. 2 Trep. B’ MTKIIA)

KdaB¢e utrokeiuevo Twyv edopévwy €xel Ta akdAouBa SikalwuaTa:

Aikaiwua mpéoBaong

To uTTokeievo Twv dedouévy €xel diKaiwpa TTpéaRacng oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
a@opoulv. To dikaiwpa TTpoécRacng exTeivetal ae OAa Ta dedopéva TTou eteCepydlovTal atmd euag. To
OIKaiwPa AOKEITAlI EUXEPWGS Kal € EUAOYA TAKTA XPOVIKA BIACTHANOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEvwV va €xel eTTiyvwon Kal va eTTaAnBelel Tn vopipdtnTa TG emregepyaaiag (Mpooiuio 63 MKMA). To
OIkaiwpa autd atroppéel atrd 1o ApBpo 15 MKIMA. To uTToKEIUEVO TwV OESONEVWV UTTOPE VA ETTIKOIVWVET

padi yag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG Tou.
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Aikadiwpa 516p6wong

ZUpQwva e 1o ap. 16 €0. a’ MKIMA, 1o utrokeiyevo Twv SeBOUEVWY €XEl TO DIKAIWMKA va aTTAITACEI aTTO
TOoV UTTEUBUvVO eTTeEepyaaiag xwpic adikaioAdyntn kabuaTtépnon tn d16pBwaon avakpIfwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. EmimAéov 10 ap. 16 €6. B’ TKIA ToviCel 611, £50ovTag utToYn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYATiAG, TO UTTOKEIUEVO TwV OeDOPEVWV €xEl TO OIKAIWMO va OTTAITACEl TN
OUPTTARPWON EANITTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METOEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
OnAwong. To UTTOKEIYEVO Twv OeDOUEVWVY UTTOPEI va ETTIKOIVWVHOEI Padi Yag yia Tnv Goknon Tou

SIKaIWPATOG TOU yia di6pbwan.

Aikaiwpa diaypaeng («Sdikaiwua orn Afény)

EmmAéov, To uTToKEiyeEVO Twv OedouévwY €xel DiIKaiwpa diaypa@ns Twy Oedopévwy («OIKaiwua aTn
ANBN») clpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai To dikaiwua auté aokeital JETE atrd TTKoIVwvia padi yag. 1o
gnueio autd, woTdoo, Ba BéAaUE va anuelwaouue 6T To OIKaiwpa auTd dgv PTTopEi va aoknBei ato Babuo
TTOU n €Te€epyaaia eival amapaitnTn yia TNV TPENON VOMIKNAG UTTOXPEWGONG CGTNV OTIoia UTTOKEITAI N
eraipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMA). Autd onuaivel 011 pTTopouue va KAVOUupEe OEKTH aiTnan

diaypa@ng HOvo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIOdOU dIaTrpnong.

Aikaiwua mepropiouou TnNg eme§epyaciagc

2Uhowva pe 1o ap. 18 KA, 1o utrokeiyevo Twv OedoPEVWY UTTOPET va {NTACEI TOV TTEPIOPICKO ThG
eme€epyaoiac. O TeplopIouOS TNG emeCepyaaoiag umopei va ¢ntnei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBécelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwoelg @ éwg & TKIMA. To uttokeiyevo Twv
0edOpEVWV PTTOPET va ETIKOIVWVACEI padi Jag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

emegepyaaniag.

Aikaiwua svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 IKIA tmrapéxel To dikaiwpa evavtiwong. To UTTOKEIYEVO TwV BESOUEVWV UTTOPET va

ETMIKOIVWVAOEI padi pog yia Tnv Aoknon Tou dIKaIwPaTdg TOU yIa evavTiwon.

Aikaiwua otn @opnrétnTa Twv dedouévwy

To ap. 20 IKIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEOOUEVWY TO SIKAIWUA OTh QopNTOTNTA TWV OEDONEVWV.
20pewva e TNV Tapouca didraén, To UTTOKEINEVO TWV OEBOPEVWV EXEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOU ap. 20
map. 1 1mep. o kai B’ TKMA 10 dikaiwua va AauBdvel Ta 6edouéva TTPOOWTTIKOU XAPOKTHPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel o€ utrelBuvo emefepyaaiag, g€  OOUNUEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHUO ATTO UNXavipaTa Hop@oTuTIo, KaBwg Kai To diKkaiwpa va diapIBalel
Ta ev AOyw Oedopéva ae GANov uTreUBuvo eTTegepyaciag xwpig avtippnon amd Tov uTTeUbuvo
ETMECEPYATIAg OTOV OTT0I0 TTAPACXEBNKAV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV

0eBOPEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI padi pag yia Tnv doknon tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

OedouEVWV.
Page 157 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.
Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.

Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI Q@ netXconsult

H. To dIkdiwpa avadkAnong TNG OUYKATABECNG OTTOTEDNTTOTE, XWPIG va Biyei n
VOMINOTNTA TNG ETTECEPYATiag £TTi TN BAOEI TTpONYOUPEVNG OUYKATABEONG, OTAV N
emmecepyaoia Baoietal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ FKMA  oto ap. 9 map. 2 ep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKIMA)

Edav n eme€epyaoia Twv dedopévwv TTPOCWTTIKOU XapakTrpa Bagifetal oto ap. 6 map. 1 mep. o’ KA,
ONAadn TO UTTOKEIPEVO TwV dedoUEVWV £XEI BWOEI T CUYKATABEDT TOU OTNV £TTEEEPYaTia TwvV SEBOUEVWV
yla évav 1 TTEPICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1l 010 ap. 9 map. 2 Trep. o MKMA, 1ToU pubpiCel TV TTapoxn
ouvaiveong yia TN TTEEEPYATia EI6IKWV KATAYOPIWY OEQOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIUEVO

£xel oUpQwva e 1o ap. 7 mmap. 3 €d. a’ FKIMA 1o dikaiwya avadkAnong TNG cuykKaTtaBeong Tou avd TTaca

oTIVUA.

H avdkAnon Tng ouvaiveang dev Biyel TN vouiudTNTa TNG £TEEpyaciag Tou BagideTal oTn ouykaTdBeon
pIv TNV avakAnor) g (ap. 7 ap. 3 €8. B’ MKMA). H avakAnon tng ouykatadBeong eival e€icou €UKOAN
ME TNV TTapoxn NG (ap. 7 map. 3 €6. & IKIMA). ‘Ertol, n dpon Tng ouykatdBeong PTropei va yivel ye Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOoPNYNoH TNG i KE OTTOIOVONTTOTE GAAO TPOTTO TO UTTOKEIEVO TWV deQOUEVWY BewpEi
EUKOAOTEPO. 21N ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOPOPIaG, O TN EUKOAOG TPOTTOG aVAKANCNG TNG CUVAIVESNS
givalr mBavoTara péow email. Av To UTTOKEINEVO TwV dedopévwy eTTIBUUET va avakaAéoel Tn ouyKaTdBeon)
TOU TTPOG €UAG, éva atrAd email Ba ATav atroTeAeouaTikd. EVOAAAKTIKA, TO UTTOKEIUEVO TwV OEQONEVWV

pTTOPED Va TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANGNAG TOU TTPOG EUAG.

Aikaiwpa UTTOBOANG KatayyeAiag o€ eTOTITIKN apxh (ap. 13 Tap. 2 Trep. O,
77 map. 1 TKMA)

Qg utrelBuvog eTTECEPYOOiag, EiNOOTE UTTOXPEWMEVOI VA EVNUEPWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKAiwpa UTTOPOANG KaTtayyeAiag ae eTToTITIKY apxh (ap. 13 1map. 2 1ep. & MKIMA). To
dIkaiwpa utToBoARG KaTayyeAiag oe eTTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 1o ap. 77 ap. 1 FKIMA. Z0pyowva pe
autn TN dIATAgN, ME TNV ETIGUAAELN TUXOV AAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWV, KABE UTTOKEINEVO
TWV OedOoPEVWV £XEI TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 18iwg aTo KPATOG HEAOG OTO
0TT0i0 £X€1 TN oUVvr BN dlapovr) Tou ) Tov TOTTO EPYACiag Tou A Tov TOTTO TG Ikadouevng TTapdpaocng, dv
TO UTTOKEIPEVO TWV Oedouévnv Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dEBOPEVWVY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
1O agopda Trapapaivel 1o Mevikd Kavoviouo Mpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa uTToBOAAG KaTayyeAiag
EXEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIOKO BiKAIO UE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI VO aoKnBei pOvo evWTTIov piag
eOTITIKAG apxng (Mpooipio 141 6. o’ TKIA). ¥ko1rdg Tou Kavéva auTtou gival n atro@uyr UTTOROARG
OITTAWYV KaTtayyeAIWV atrd 1o idl10 UTTOKEIUEVO OEOOUEVWV KAl IO TO IO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
uTToKEipyEVO Twv dedopévwyv eTTIBUPEl va UTTOPAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI HOVO UE pia ETTOTITIKA apXH.
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J. TMapoxr) dedouévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTPA OTn BACN VOUIKNAG i CUMBATIKAG
uttoxpéwong R ammaitnong yia T ouvaywn ouufaocng, Uttoxpéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEOOUEVWV VA TTAPEXEI Ta DEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
KAl EVOEXOUEVEG OUVETTEIEG TNG KN TTAPOXN TwV dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTEP.
e FKMA)

Oa BéAape va SlEuKpIvioouue OTI N TTapoxr] OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO ATTAITEITAI €V JEPEI ATTO

TO VOMO (TT.X. aTTO POPOAOYIKEG DIATAEEIG), AAAG UTTOPEI VO TTPOKUTITEI KOI OTTO OUMBATIKEG DIATAEEIG (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO AAAO CUUBAANOPEVO PEPOG).

MeplkéG @opég eival iowg amapaitnTn n ouvayn oUPBaong PECW TNG OTIOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
OeDONEVWV HOG TTapEXEl OLDONEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, Ta OTToia Ba eTTegepyacToUlEe €UEIC OTN
ouvexela. To UTTOKEINEVO Twy OedoUEVWV UTTOXPEOUTAI, Yia TTAPAdEIYHa, va Pag TTapéxel dedopéva
TPOCWTTIKOU XapaKTApa OTav ouvdamTouue oUPPBaon padi Tou. H pn TTapoxrn autwy Twv OedouévwY

MTTOPED va £X€l WG ouvETTEIQ TNV aduvapia cuvayng NG cuupacng.

Mpiv TNV TTaPOXA TWV OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv OedOUEVWY, TO
UTTOKEIMEVO oPeiAel va eTTIKOIVWVNOE Jadi pag. Me Tov TpoTTo auTd, dIEUKPIVICOUME OTO UTTOKEIUEVO Qv N
TTapoxn Twv dedOUEVWY €ival UTTOXPEWTIKN atrd To vOuo 1 Tn aUufacn A gival atrapaitntn yia Tn auvayn

NG oUPPBaoNG, KaBwWG Kal av UTTAPYXEl UTTOXPEWAOT TTAPOXASG TOUG KAI GUVETTEIEG ATTO TN JN TTAPOXH.

K. Autopartotroinuévn Afwn amo@acewy, TepIAapBavopévng TNG KaTdpTIoNng
TPOYIA, oUu@wva Pe 10 ap. 22 tmap. 1 kol 4 TKIMA kai, TOUAGXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIG QUTEG, ONMPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE T AOYIKr) TTou
akoAouBgital, KaBwWg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOBAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG €V

AOYW €TTEEEPYOTIAC VIO TO UTTOKEIUEVO TWV OEOOUEVWIV

Qg utretBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPAUE O€ QUTOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.

I. 2UPHOPYWOnN JE TIG TTPOUTTOBECEIC YIa TNV TTEPITITWON TToU Ta dedouEva
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPQ OtV €XOUV OUAAEYEI ATTO TO UTTOKEIMEVO TWV
oedouévwy (ap.14 TKIA)

A. TauTtdTNTA KAI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTECEpyaTiag (ap. 14 TTap.
1 mmep. a’ TKIA)

BA£TTE avwTépw
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B. 2T1oIxeia emmkoivwvia Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Agdopévwy (ap. 14 tap. 1
mep. B’ MKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG ETTECEPYATIAG TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOAPAKTAPA KABWG Kal
VOpIUN Baon emegepyaoias (ap. 14 rap. 1 mep. v’ TKIMA)
2€ 0,71 apopd Ta dedOPEVA TWV UTTOWNPIWY TTOU BEV CUAAEYNOAV JECW TOU UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWY,
oKOTTIéG TnG emegepyaaiag eivalr n dievépyela eAéyxou TG aitnong kartd tn didpkeia TG diadikaaiag
TPOoANWNG. MNa 1o okoTTd auTd, evOéxeTal va eTTeCEpyalOpacTe dedopEVa TTou Bev EXOUNE CUAAEEEI aTTO
€0dg. Me Baon Ta dedouéva TTou eTTegepyadduacTe Katd Tn didpkeia TnG diadikagiag TpdoAnyng,
e¢eTaCoupe av Ba kANBeiTe o€ ouvévteugn epyaaiag (PEpog TNG d1adikaciag eTAOYNG). Av TTpoCANQOEiTE,
Ta 0edopéva uTToWPNPIoU PETATPETTOVTAI AUTOUATA Ot OedOUEVA EPYACOMEVOU. ZXETIKA UE Ta dedopéva
epyadopévwy, oKoTTOG TNG eTTeEepyaaiag ival n ekTEAEoN TNG oUPPBACNG pyaaiag | N CUMUOPYWON ME
AAAEG DIOTAEEIG EQAPUOCTEEG OTNV epyaalakn oxéon. Ta dedopéva epyalopévwy dlaTneoUvTal PETA TN

AUON TNG EPYATIAKNG OXECNG CUUPWVA WE TIG VOUIUES BIOTALEIS OXETIKA PE TNV TTEPIOdO dIAKPATNONG..

Nouiun Baon yia Tnv eme€epyaaia Twv dedouévwy gival To ap. 6 Tap. 1 mep. B’ TKIA, 1o ap. 9 Tap. 2

mep. B’ kai n’ FKMA, 1o ap. 88 mmap. 1 KIMA kai n €Bvikr) vopoBeaia.

D. Kartnyopieg dedouévwy TTpoocwtTikou xapakTthipa (ap. 14 mrap. 1 ep. & MKIA)

Aedopéva utrowndiwv

Aedopéva epyalopévv

E. KaTtnyopieg atmmodekTwv 6eS0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 ap. 1 1Tep.
¢’ TKMA)
Anudoieg apxég

E¢wtepikd dpyava
Eowrtepikn eme€epyaoia
EvdoouIAIkn eTTeepyaaia

AAAa 6pyava KiI opyaviouoi
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F. ATTOOEKTEG O€E TPITEC XWPES KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AQWN avTiypa@wyv Twv 0eO0PEVWV ] TwV ATTODEKTWY TOoug (ap. 14 TTap. 1 TTEP.
oT’, 46 Tmap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FTKATIT)

‘OAeg o1 eTaIpEieg KOl TA UTTOKATACOTAUATA TTOU €ival HEPOG Tou OpiAou pag (OTO €€AG avaPEPOPEVEG WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio oe TPITn XWpa JTTopei va atroTeAoUv

ATTOOEKTEG DEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTipad. MTTopeite va {nTrRoeTe NiOTO TWV ETAIPEILV TOU OMIAOU 1)

TWV ATTOOEKTWYV ATTO EUAG.

2Uppwva pe 1o ap. 46 Tap. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWV TNV eTTECEPYATia UTTOPE va
O1aBIBAdel dedouEvY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITH XWpPa POvo eAv o utteuBuvog etreepyaaciag fj o
EKTEAWV TNV emegepyacia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig Kal UTtd Tnv TTPoUTToBecn OTI ugicTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KOl ATTOTEAECUATIKA EVOIKA PECA OIABECIUA IO TO UTTOKEIEVO TwV dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyyURaoeIc uTTOopoUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaiTeiTal I0IKA AdEIa ETTOTITIKAG ApXNS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUMPBATIKWY pnTPpwV (ap. 46 TTap. 2 mep. v’ TKIMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPatikés pATPeg TG EupwTraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTal e KABE atmodéKTn o€ TPITN Xwpa TTpiv TNV TTpwTn diafifaocn dedopévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOAKTAPA. ZUVETTWG, Olac@alifovTal KATAAANAEG eyyunoelg, oAAd Kal €KTEAEOTA OIKAIWUATA KOl
aTroTEAECUATIKG EVOIKA JECT VIO TA UTTOKEIJEVA TWV OedOEVWYV. KABE UTTOKEIIEVO TWV OEBOUEVWV UTTOPET
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUURBATIKWY pnTpwyv atmd €udg. Or TUTTOTTOINUEVES
oupBaTikég pATPEG gival etTiong d1aBéoiueg otnv Emionun Egnuepida 1ng EupwTradikng Evwong (OJ 2010
/ L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv OedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA 1), 6Tav autd

gival aduvaro, KPITHPIa KaBopliopou TnG TTepIodou (ap. 14 map. 2 1rep. o TKIA)
H 1repiodog diatripnong Twv dedopévwy Twv utTown@iwv gival 6 prves. MNa ta dedopéva epyalopévwv
€eQapuoleTal n avrioTtoixn vouiun Tepiodog diakpdtnong. Metd 1o mEpPag TG TEPIGBOU QUTAG, Ta
avtioToixa dedopéva diaypdgovTal, EQOcov dev gival TTAEOV ATTaPAITATA yIa TNV EKTEAEON TNG CUMPBACNG
f yia Tn cuvoywn TnG.

H. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO CUPQPEPOVTA TTOU ETTIOIWKOVTAI OTTO TOV
uTTEUBUVO eTTECEPYQOIag 1 aTTO TPITO, O TIEPITITWON TIOU N ETTEEEPYaATia

Bacoiletal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o1’ KA (Ap. 14 TTap. 2 ep. B’ TKI1A)
2Uppwva pe 1o ap. 6 map. 1 mep. ot IKI1A, n eme€epyaoia gival vouiun pévo étav gival amrapaitntn yia
TOUG OKOTTOUG TWV EVVOUWY CUUPEPSVTWY TTOU ETTIBIWKEI O UTTEUBUVOG £TTECEPYATIAG ] TPITOG, EKTOG €AV
EVAVTI TWV CUUQEPOVTWY QUTWV UTTEPIOYUEI TO CUPPEPOV H Ta BePENIdN SIKaIWPATA Kal Ol EAeuBEpieg
TOU UTTOKEIPUEVOU Twv Oedopévwy TTou emMBAAAOUV TNV TTPOCTOCIO Twv O£OOPEVWY TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUPQWVa Pe TNV TTapdypago 47 €d. B’ Tou Npooiyiou, TETOIO £EVVOUO GUUPEPOV UTTOPET va

UTTAPXEl OTAV UQIaTATAI OXETIKI KAl KATAAANAN OoX€on WETAEU TOU UTTOKEINEVOU TwV OEOONEVWV KAl TOU
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utreuBuvou etre€epyaciag, OTTWG T.X. AV TO UTTOKEIUEVO Twv dedouévwy gival TTEAATNG Tou uTTEUBUVOU
emeepyaoiag. e kABe TTepITTTWON £TTEEEPYATiag ESOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ATTO TNV £TAIpEia
pjog oTtn Bdon Tou ap. 6 Tap. 1 Tep. or TKMA, 10 évwopo oup@épov pag eivar n doknon Twv

OpPaCTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAC OAWY TWV EPYACOUEVWV KOI TWV JETOXWVY HAG.

Y1rapén dIKaIwUAToG UTTOBOAAG QITAPATOG OTOV UTTEUBUVO E€TTECEPYQTIAg YIa
TTPooRacn Kal d16pbwan ) diaypagr] Twv OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
N TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TwV OESOPEVWV Kal
OIKaIWPATOG avTiTagng oTnv  eTTegepyacia, KabBwg Kal  dIKAIWUPATOG OTN
@opnToTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 TTap. 2 Trep. v’ TKIMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dikaiwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To uTTokeiyevo Twv dedopévwy €xel diKkaiwpa TTpéaRacng oe dedouéva TTPOCWTIIKOU XOPOKTAPA TTOU TO
a@opoUyv. To OIkaiwua TTpoéoRacng ekTeiveTal ae OAa Ta dedopéva TTou eTeCepydlovTal atrd eudag. To
OIKAiWwPa AOoKEITAlI EUXEPWS Kal € EUAOYQ TAKTA XPOVIKA BIACTHNATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopévwy va éxel eTTiyvwon Kal va eTTaAnBelel Tn vopipotnTa Tng mmegepyaaiag (Mpooipio 63 MKMA). To
Oikaiwpa autd atmmoppéel atéd 1o dpbpo 15 MKIMA. To uTToKEiPEVO Twv GEBOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi yag yia Tnv Goknan Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwua 816p0wong

2UhQwva e 1o ap. 16 €8. a’ MKIMA, 1o uTTokEiyevo Twv SeBOUEVWV £XEI TO DIKAIWPA va aTTAITACEI aTTO
TOV UTTEUBUVO eTTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnaon tn 016pBwaon avakpIfwy deSOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO agopouv. EmimAéov 1o ap. 16 €5. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYATIAG, TO UTTOKEIUEVO TwV OedOPEVWV €xEl TO OIKAIWMPA va ATTAITACEN TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, YETAEU GAAWV PECW CUUTTANPWUOTIKAG
ONnAwong. To UTTOKEINEVO Twv OeBOUEVWV UTTOPET VO ETTIKOIVWVAOEI padi pag yia tnv Aoknon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia d16pBwan.

Aikaiwpa diaypaepng («Sikaiwua otn Afnény)

EmmAéov, To utToKEiyeEvo Twv dedopévwv €xel diKaiwpa diaypa@ng Twy dedopeévwy («OIKaiwpa aTn
ABn») cupewva pe 1o ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aoKeiTal JETE aTrd €TTIKOIVWVIa padi yag. 1o
onueio autd, woTéoo, Ba BEAAE va CNUEILOOUE OTI TO SIKAiWKa auTd dev UTTOPEI va aoknBei oTo Babuo
TTOU n €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG CGTNV OTToid UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMA). Auté onuaivel 0TI pmropoUpe va KAVOUPE OEKTH aiThon

diaypa@ng NOVo PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIGdOU dIaThpNongG.

Aikaiwpa mepropiouou g eme§epyaoiag
2Uppwva pe 10 ap. 18 MKMA, 10 utToKEigevo TwV dedOPEVWY PTTOPET va NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG

eme€epyaoiag. O Teplopiopds TnG eme€epyaoiag ptropei va ¢ntnBei av TAnpeital i amd TG
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TpouTroBéoeig TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig mepiImTwoelg o éwg & MKMA. To utrokeiyevo Twv
0edOpEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi yag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

emegepyaaniag.

Aikaiwua svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIMEVO TwWV OEQOUEVWY UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI Jadi Jag yia Tnv GoKNon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA EVAVTIWOoN.

Aikaiwua orn eopnrotnra twv dedouévwy

To ap. 20 TKIA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEQOUEVWY TO DIKAIWUA OTH QOPNTOTNTA TWV OEBOUEVWV.
ZUPQwva e TNV TTapouoa dIATagn, To UTTOKEINEVO TwV OedOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOu ap. 20
map. 1 mep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va AauBdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel o€ utrelBuvo emefepyaaiag, o€  OOUNUEVO, KOIVWG
XPNOIMOTIOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHUO ATTO UNXavipaTa Hop@oTuTIo, KaBwg Kai To diKkaiwpa va diapiBalel
Ta ev AOyw Oedopéva ae AANov utreUBuvo eTTegepyaciag xwpig avtippnon amd Tov uTTeUbuvo
EMECEPYATiag OTOV OTT0I0 TTaPACXEBNKaV Ta dedOUEVA TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIPEVO TwV
OedouEvWV UTToPED va eTTIKOIVWVAOEI padi Jag yia TNV doknon Tou SIKAIWUATOG TOU aTr @opnToTATA TWV

OedouEVWV.

J. YTrapén Tou SIKAIWPATOS AVAKANONG TNG OUYKOTABEONG TOU OTTOTEDNTIOTE,
XWPIG va BiyeTal n VOMINOTNTA TNG ETTECEPYAniag TToU [BacioTnKeE OTNn
ouyKkataleon TrpiIv atrd TNV avakAnor Tng, étav n emeéepyacia BaaideTal oT aap.
6 Tap. 1 mep. a’ N ap. 9 map. 2 ep. o’ MKIMA (ap. 14 map. 2 rep. &’ MKIA)

Edv n emegepyaoia BaaifeTal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ FKIA, dnAadr) TO UTTOKEINEVO TWV SEDOUEVWV EXEI

OUVOIVECElI OTNV ETTECEPYOOia TwV OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA Yia évav i TTEPIOCOTEPOUG

OUYKEKPINEVOUG OKOTTOUG, | oTo ap. 9 tap. 2 Trep. o’ [KIA, 1ou pubBpifel Tnv tapox pnthg

ouykaTtébeong yia Tnv eTegepyaaia €I0IKWVY KATNYOPIWY OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOAPAKTAPA, TO

UTTOKEIPEVO TwV OedoUEVWIV €XEI GUPPWVA PE TO ap. 7 TTap. 3 €d. a’ TKIA 10 dikaiwpa avakAnong Tng

ouykatadBeong Tou avd Trdoa oTIyun.

H avdkAnon Ttng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipdtnTa NG £TTeéepyaciag Tmou PaoioTnke oTn
ouykartéBeon 1Tpo TG avdakAnonig Tng (ap. 7 ap. 3 €8. B’ MTKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong givai
€€ioou €UKOAN pe TNV TTapoxn Tng (ap. 7 ap. 3 4. & MKIMA). ‘ETal, n dpon TG ouykaTdBeong UTTopEi va
yivel pge Tov idlo TpOTTO OTTWG N XOpNynon TNG r ME OTTOIOVONTIOTE GAAO TPOTTIO TO UTTOKEIUEVO TWV
O0edopuévwv Bewpei EUKOAOTEPO. TN CGNUEPIVI] KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAG, O TTI0 €UKOAOG TPOTTOG
avdkAnong Tng ouvaiveong ival mbavoTata yéow email. Av To UTTOKEIYEVO TwV dedoPEVWYV ETTIBUNET va
avakoA£oel Tn ouykatéBear Tou TTPOG EPAG, £va atTAG email Ba ATav atroTeAEOUATIKG. EVAANOKTIKE, TO

UTTOKEIPEVO TWV OedOoPEVWV PTTOPET Va ETTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWATOTIOINONG TNG TTPGBEONG

avdakAnong 1Tpog €UdG.
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K. Aikaiwpa uTToBoANG KatayyeAiag oe eToTITIKA apxn (ap. 14 TTap. 2 ep. €, 77
mrap. 1 FKMA)

Qg utrelBuvog eTTe€epyacniag, €iaoTe UTTOXPEWMEVOI VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWV
OXETIKA hE TO OIKaiwpa uttooAnRg katayyehiog o€ eToTmikA apxn (ap. 14 ap. 2 tep. € TKIMA). To
Oikaiwpa utToBOARG KatayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBpiletal atréd 10 ap. 77 Tap. 1 TKMA. Zopewva ye
autn T dIGTagn, ME TNV EMQUAAEN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV OeQ0OUEVWV £XEI TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 10iwg aTO KPATOG HEAOG GTO
0TT0i0 £X€I TN oUVBN dlapovr) Tou 1 ToV TOTTO £PYaTiag Tou 1 Tov TOTTO TNG €Ikalouevng TTapdpacng, dv
TO UTTOKEIPEVO TWV OedoPévny Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv OeSOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU
1O agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviouo MNMpootaciag Acdouévwy. To dikaiwpa utTtToBoAAGS KaTtayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKO BiKAIO PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPET VO AOKNOEI JOVO EVWDTTIOV piag
emomTiKAG apxns (Mpooipio 141 €d. a’ TKIA). 2ko1mdg Tou Kavéva auTtou gival n atro@uyr UTTOROARG
OITTAWV KATayYEAIWV ATTO TO iB10 UTTOKEIPEVO BEDOUEVWIV KAl YIA TO iDI0 QVTIKEIYEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwyv €TTIBUPEl va UTTOPAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI JOVO UE Jia TTOTTTIKA apxh.

L. TInyn Twv 0edoUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTPoéAeuon Twv OEDOUEVWY aTTO TTNYEG OTIG OTTOIEG £XEI TTPOCBACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €. o1’ KIA)

Katd kavéva, Tta dcdopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA CUAAEyovTal dueEca OTTO TO UTTOKEINEVO TwV
dedopévwy 1 o€ ouvduaouod Pe oplopévn apxn (TT.X. avakTnon dedopévwy atd errionuo unTpwo). AANa
0edopéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO TWV UTTOKEINEVWY TwV OEBONEVWV TTPoEPTYovTal atrd dlaBIBdaoelg
METAEU OpiAWV ETAIPEIWV. ZTO TTAQIOIO QUTWYV TWV YEVIKWY TTANPOPOPIWY, N AKPIBAG KaTaypa@r Twv
TNYWV ammd TIG OTToieG TTPoEpXovTal Ta Oedopéva TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPO €T €ival aduvarn eite
ouvettayeTal ducgavaioyn TTPoaTTdbeia coup@wva Pe TNV évvoia Tou ap. 14 ap. 5 mep. B’ TKMA. Karé

kavéva, dev cuAEyoupal dedopéva TTPOCWTTIKOU XapakTipa atrd dnudoia dIaBECIPES TTNYEG.

Kd&Be utrokeipevo Twv dedopévwv PTTopel va emKOIVWVACEl padi yag avd mdoa oTiyun yia va AdBel
TTEPIOOOTEPESG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TIG OKPIREIG TTNYES Twv BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA TTOU TO APOPOUV. Z€ TTEPITITWAEI TTOU OEV UTTOPOUV VA TTAPaCcXEB0UV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT TWV OEDOPEVWIV TTPOCWTTIKOU XOPAKTPA OTO UTTOKEIUEVO TWV O£BOPEVIWIV KOBWG €Xouv
XPNOIMOTTOINBEl TTEPIOCOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEI VO TTAPEXOVTAI YEVIKES TTANpogopics (Mapdypago 61 €0.
0’ Mpooiyio MKMA).
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M. AutopartoTroinuévn Afwn otroQAcEwy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TTPOWIA, cUPQwWVa PE TO ApBpo 22 TTapdypagol 1 Kal 4 Kal, TOUAGXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwWG Kal TN onuacia Kal TIG TTPOPAETTONEVEG OUVETTEIEG TNG EV

AOYW €TTECEPYOTIAG VIO TO UTTOKEINEVO Twv Oedouévwy (ap. 14 map. 2 €6. ¢
FKra)

Qg uttetBuvn eTalpeia, Oev TTPOXWPAUE TE QUTOPATOTIOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(Artykut 131 14 RODO)

Szanowni Panstwo,

Dane osobowe kazdej osoby fizycznej pozostajgcej w relacji zwigzanej z umowa, ktéra zostata lub bedzie
zawarta lub w innej relacji z naszg firmg, zastuguja na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje ochrony i

bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw dotyczgcych ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i 14
RODO firmy gromadzgc dane osobowe muszg spetnia¢ okreslone wymogi informacyjne. Niniejszy

dokument spetnia te obowigzki.

Stownictwo stosowane w przepisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie mozna byto unikng¢ stosowania terminéw prawnych. Dlatego pragniemy zwréci¢ uwage,
ze zawsze mogg Panstwo skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych w przypadku

jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego dokumentu, uzywanych terminéw lub sformutowan.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczacych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.
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Art. 6 ust. 1 lit. a RODO stuzy jako podstawa prawna przeprowadzania operacji przetwarzania, dla ktérych
uzyskujemy zgode na konkretny cel przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest
konieczne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, jak ma to miejsce na
przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg niezbedne do dostarczania towaréw lub
Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktoére sg niezbedne do realizacji czynno$ci przed zawarciem
umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych produktow lub ustug. Jesli nasza firma
podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane jest przetwarzanie danych osobowych,

np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wowczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby réwniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez naszg firme lub strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktory uznat, ze
mozna zatozy¢ uzasadniony interes, jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, jest klientem administratora (ust.
47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej, jezeli podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i

udziatowcow.

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne
Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
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Przetwarzanie wewnetrzne

Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010 / L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.
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H. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotycza. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystac z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwrdéci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okre$lonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktore dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktorej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

l. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegOlnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposoéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomo$¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jeste$my zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego

zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
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sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwojnych skarg
niniejszej samej osoby, kitérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

K. Udostepnianie danych osobowych jako wymdg ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowierh umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotycza, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobag,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotycza, osoba ta musi
skontaktowac¢ sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktorej dane dotycza, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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I. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamos$c¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientow, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg
niezbedne do dostarczania towaréw lub Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne
do realizacji czynnosci przed zawarciem umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych
produktéw lub ustug. Jesli nasza firma podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane
jest przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawag

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby réwniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane

dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
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dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktoéry uznat, ze
mozna zatozyé prawnie uzasadniony interes, jezeli osoba, ktérej dane dotycza, jest klientem

administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Kategorie odnosnych danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane klienta
Dane potencjalnych klientow
Dane pracownikéw

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcoéw danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spétkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylacznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze

obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotycza, i skuteczne Srodki ochrony prawnej.

Page 173 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI @ netXconsult

Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez konieczno$ci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne srodki prawne dla 0sdb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie

ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecia, jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1
lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne
do celéow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wiasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i

udziatowcow.

l. Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktdrej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o0 prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Page 174 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI @ netXconsult

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwosé tatwego
wykonywania tego prawa w rozsadnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos$¢ przetwarzania i moc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, kiorej
dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzystaé, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, kitéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktoremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.
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J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Woycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposoéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposob, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos$¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomic osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzgdzenie ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono byé wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwéjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozyé na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.
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L. Zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrédet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspoétpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane oséb, ktérych dane
dotycza, pochodzg z przeniesien w ramach spoétek grupy. W kontekscie tych ogdlnych informac;i
wskazanie z nazwy doktadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych zrodet.

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, moze w kazdej chwili skontaktowaé sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktére jej dotycza. Jezeli osobie, ktdrej dane dotyczg, nie mozna podaé pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z roznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogolny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
pracownikow i kandydatow (art. 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo!

Dane osobowe pracownikéw i kandydatow zastuguja na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych osobowych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje

ochrony i bezpieczehstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepisow w zakresie ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i art.
14 RODO przetwarzajgc dane osobowe, administratorzy muszg spetni¢ okreslone wymogi udzielania

informac;ji. Ten dokument spetnia ten obowigzek.

Terminologia regulacji prawnych jest skomplikowana. Niestety przygotowanie tego dokumentu nie obyto
sie bez uzycia konkretnych terminéw prawnych. Chcielibysmy zatem podkresli¢, ze zawsze mogg sie

Panstwo z nami skontaktowaé, aby zapyta¢ o ten dokument, terminy lub sformutowania w nim uzyte.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)
Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

W przypadku danych kandydatow sg one przetwarzane w celu weryfikacji zgtoszenia w procesie
rekrutacji. W tym celu przetwarzamy wszystkie dane podane przez kandydata. Na podstawie danych
przekazanych w trakcie procesu rekrutacji sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe
kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu selekcji). W przypadku oséb, ktére spetniajg ogdlne kryteria, w
szczegolnosci w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej, przetwarzamy okreslone inne dane osobowe
podane przez kandydata niezbedne do podjecia przez nas decyzji o wyborze. W przypadku zatrudnienia
kandydata jego dane zmienig sie automatycznie na dane pracownika. W ramach procesu rekrutacji
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bedziemy przetwarza¢ inne dane osobowe pracownika, ktérych od niego zazgdamy, a ktére sg
niezbedne do zawarcia lub realizacji umowy (np. osobiste numery identyfikacyjne lub numery identyfikacji
podatkowej). W przypadku danych pracownikéw sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej
z pracownikiem lub spetnienia innych wymogoéw prawnych w zakresie stosunku pracy (np. przepiséw
podatkowych); dane osobowe pracownika sg réwniez wykorzystane w celu realizacji jego umowy o prace
(np. publikacja imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych pracownika w spétce lub przekazanie ich
klientom). Dane pracownika przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres

wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, art.
88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy

o ochronie danych osobowych).

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spétkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajagcy moga przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylagcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).
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Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne $rodki prawne dla 0soéb, ktorych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, moze uzyskac kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uplywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

G. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystaé z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwlocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowacé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.
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Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna roéwniez skorzystac, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcieliby$Smy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac¢ wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktorej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkdéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktore dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktorej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do przenoszenia danych.

H. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktoéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak

jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
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nastgpic¢ w taki sam sposéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktdry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos$¢ e-mail. Jezeli
0soba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofaé udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

l. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdéjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotyczg, chce ztozyé na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

J. Udostepnianie danych osobowych jako wymdg ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasdniamy, Zze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowierh umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotycza, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktdérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobag,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotycza, osoba ta musi
skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktérej dane dotycza, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
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jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

K. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

I. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktdrej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)
Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Dane kandydatéw pozyskane z innych zrédet, niz od osoby, ktérych dane dotyczg, sg przetwarzane w
celu weryfikacji zgtoszenia w procesie rekrutacji. W tym celu mozemy przetwarza¢ dane zgromadzone z
innych Zrédet niz od kandydata. Na podstawie danych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji
sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu
selekcji). W przypadku zatrudnienia kandydata jego dane zostang zamienione automatycznie na dane
pracownika. W przypadku danych pracownikéw sag one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej z
pracownikiem lub spetnienia innych wymogdéw prawnych w zakresie stosunku pracy. Dane pracownika

przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO,
art. 88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej

ustawy o ochronie danych osobowych).
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D. Kategorie danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane kandydatow

Dane pracownikow

E. Kategorie odbiorcéw danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogag przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne Srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z parstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajace ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
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umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg réwniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uptywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

H. Powiadomienie o uzasadnionych interesach administratora lub strony trzeciej,

jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne
do celéow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci 0sob, ktérych dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wlasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktorych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit (f) RODO, naszym uzasadnionym

interesem jest zatrudnienie odpowiedniego personelu i specjalistow.

l. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. ¢ RODO)
Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystaé z prawa dostepu.
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Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktorej
dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcieliby$my jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, kiéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domaga¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktéremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w

sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
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lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos$¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktorej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jeste$Smy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzgdzenie ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotyczg, chce ztozyé na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrodto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrédet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane osob, ktoérych dane
dotyczg, pochodzg z przeniesien w ramach spotek grupy. W kontekscie tych ogdlnych informac;ji
wskazanie z nazwy doktadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych zrodet.
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Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowac sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktére jej dotycza. Jezeli osobie, ktérej dane dotyczg, nie mozna podaé pochodzenia danych

osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w spos6b ogolny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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HUNGARIAN: Informaciok személyes adatok kezeléseérél
(GDPR 13., 14. cikk)

Kedves Hoélgyem/Uram!

Minden olyan személy személyes adata, aki szerz6déses, szerzédésen kiviili vagy egyéb kapcsolatban
all vallalatunkkal, kulénleges védelmet érdemel. A célunk az, hogy magas szinti adatvédelmet

biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik adatvédelmi és adatbiztonsagi elveinket.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak. A GDPR 13., 14.
cikke értelmében a vallatok specifikus tajékoztatasi kovetelményeket teljesitenek személyes adatok

gy(jtésekor. Ez a dokumentum teljesiti ezt a kotelezettséget.

A jogszabalyok terminolégidja bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata elengedhetetlen jelen
dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy mindig batran Iépjen
kapcsolatba az adatvédelmi tisztviselével a jelen dokumentummal, a hasznalt kifejezésekkel vagy

megfogalmazasokkal kapcsolatos minden kérdésben.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

személyes adatokat az érintettdl gydijtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
L&sd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel§ kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)
A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az Ugyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kozott [étrejové mas

szerz8déses vagy szerz6désen Kkivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel§ jogi kotelezettségeire

vonatkozik.
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A GDPR 6. cikkének (1) bekezdése szolgal jogalapként az adatkezelési miveletekhez, amelyekhez az
adott adatkezelési cél vonatkozasaban hozzajarulast kaptunk. Ha a személyes adatok feldolgozasa
szikséges a szerz8dés teljesitéséhez, amelynek az érintett is részese, példaul az adatkezelés az aruk
kiszallitAsdhoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz szilkséges, akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6.
cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerzddést megel6z6 intézkedések biztositasahoz
szUkséges adatkezelési miveletekre is, példaul a termékeinket vagy szolgaltatasainkat érint6 érdeklédés
esetén. Vallalatunkra vonatkozé jogi kotelezettség miatt a személyes adatok kezelése kotelezd, példaul
adozasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérilne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan torténne.

Végul az adatkezelési miveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miiveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési milveletek kilonésen megengedhetdk, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 lgyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei alapjan (GDPR 13. cikk (1) bekezdés d)
pont)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, a mi jogos érdekiink az

Uzleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink j6léte érdekében.

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek
Klls6 szervek
Tovabbi kiilsé szervek

Bels6 adatkezelés
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Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vaéllalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kilén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unié szabvanyos szerzédéses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa eldtt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszeritheté jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szdmara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz8déses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerz8déses zaradékok elérheték az Eurdpai Uni6é hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi id6tartamanak megadasara vonatkozé kritériumokat a torvény altal eldirt
meg6rzési id6 hatarozza meg. Az adott id6tartamot kévetben az adatok rutinszerlien térlésre kerlinek,

amennyiben azok mar nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotésehez.

H. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhat6saghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Page 191 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI @ netXconsult

Hozzaféréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté6 személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és ésszerii id6k6zonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismereése, és torvényességeének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal valo biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valo jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozd kérelmet csak a torvényi eliras szerinti meg6rzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesul. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozdsanak jogaval.

Tiltakozashoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz valo jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhat6sag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhat6sag jogaval.
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l. A hozzdjarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategdridinak kezeléséhez valé
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozz4jarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maédon térténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszerlbb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb modja az e-mail kiildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail (zenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas médot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

J. Panasz fellugyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felugyeleti hatésaghoz val6
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatésaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett agy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat az Unio torvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarolag egyetlen feltigyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhatd (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nyuljtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.
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K. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzédéses kovetelményként; A
szerz6dés megkotéséhez szikséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kévetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).
Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben torvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerz8déses rendelkezések miatt szilkséges (pl.: a szerz6dé fél adatai).

Néha szlkséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekink,
amelyeket kés6bb mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerzédést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerzédést nem

tudnank megkétni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztvisel6nk tisztdzza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara térvényi vagy szerzédéses okokbdl van szikség, vagy a szerz6dés megkodtéséhez
szlikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasdnak megtagadasa.

L. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhet6 logikaval kapcsolatos Iényeges informacidk, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett

szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk

(1) bekezdés a) pont)
Léasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés

b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az lgyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kozott létrejové mas
szerz6déses vagy szerz6désen Kkivlli kapcsolatokra, vagy az adatkezel§ jogi kotelezettségeire

vonatkozik.

Ha a személyes adatok feldolgozasa sziikséges a szerzddés teljesitéséhez, amelynek az érintett is
részese, példaul az adatkezelés az aruk kiszallitasahoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz sziikséges,
akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6. cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerz&dést
megel6z8 intézkedések biztositdsahoz sziikséges adatkezelési miveletekre is, példaul a termékeinket
vagy szolgaltatdsainkat érintd érdeklédés esetén. Vallalatunkra vonatkozé jogi kotelezettség miatt a
személyes adatok kezelése kotelez6, példaul addézasi kdtelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés

jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez &lina fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérilne a vdllalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan torténne.

Végul az adatkezelési miiveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miiveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés véllalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miveletek kuléndésen megengedheték, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 Ugyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Ugyfél adatai
Potencialis tigyfelek adatai
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Alkalmazottak adatai

Beszallitok adatai

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek

Kuls6 szervek

Tovabbi kllsé szervek

Bels6 adatkezelés

Csoportok kozétti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfelel§ vagy alkalmas biztositékok és
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vaéllalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodéat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel® vagy adatfeldolgozé megfelelé biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfelel§ biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatésag kilén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unidé szabvanyos szerz8déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt koétott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartozkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet§ jogai és hatalyos jogorvoslati lehet6ségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerz8déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).
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G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi idétartamanak megadasara vonatkozé kritériumokat a térvény altal el6irt
meg6rzési id6 hatarozza meg. Az adott id6tartamot kévetéen az adatok rutinszerlien térlésre keriinek,

amennyiben azok mar nem szukségesek a szerz8dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.

H. Ertesités az adatkezelé6 vagy harmadik jogos érdekeirdl, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet torvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezeld kdzott relevans és megfelelé kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 ugyfele. Minden esetben, amikor vallaltunk a személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint kezeli, a mi jogos érdekiink az zleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink

és részvényeseink joléte érdekében.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaféréset, helyesbitését vagy torléseét,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatdsaghoz valé jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzé&féréshez val6 jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és ésszeri id6k6zonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintetinek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok potlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti
a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.
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Térléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez valé jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazand6, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a torvényi eliras szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetden tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljestil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdshoz val6 jog
Tovabb4 a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhat6sag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezeld részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan haszndlt és gépileg olvashatdé formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor térténé visszavonasanak joga a hozzajarulason alapulo
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdbb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategdridinak kezeléséhez valo
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan

egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
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visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd modon térténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(ibb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kiild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztvisel6nknek.

De az érintett valaszthat mas maédot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

K. Panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyuljtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésdghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatési vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyuijtani egy feligyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érint6 személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feligyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Uni6 tdrvénye szabalyozza olyan mddon, hogy az kizarélag egyetlen fellgyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizérja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az tigyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydUjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenll az érintettél vagy egy hatésaggal egyittmikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informacidkkal ©sszefliggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. EIméletileg nem gy(jtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, hogy tovabbi informaciot
kapjanak az 6ket érint6 személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tdbb forrdsbdl szarmaznak, akkor &ltalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

Page 199 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

B | e e «@ netXconsult
M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informacidok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett

szdmara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.
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HUNGARIAN: A munkavallaldk és palyazok személyes
adatainak feldolgozasardl sz6l6 informaciok (GDPR, 13. és
14. cikk)

Tisztelt Holgyem/Uram!

A munkavallalok és palyazok személyes adatai fokozott védelmet érdemelnek. A célunk az, hogy magas
szintl adatvédelmet biztositsunk. Ezért folyamatosan fejleszijiik az adatvédelmi és adatbiztonsagi

gyakorlatainkat.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak. A GDPR 13. és 14.
cikke szerint az adatkezel6knek a személyes adatok feldolgozasa soran specidlis tajékoztatasi

kovetelményeknek kell megfelelnitik. Ez a dokumentum teljesiti az ilyen jellegl kotelezettségeket.

A jogi szabalyozas terminoldgiaja meglehetésen bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznélata
elengedhetetlen a jelen dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy
mindig szivesen vesszik, ha felkeres benniinket barmilyen, a jelen dokumentummal, a fogalmakkal vagy

a megfogalmazassal kapcsolatos kérdéssel.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valdo megfelelés, ha a

szemelyes adatokat az érintettdl gydjtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A palyaz6 adataira vonatkozdéan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés vizsgalatanak lefolytatasa a
munkaeré-felvételi folyamat soran. Ezen célbol az dsszes, On éltal biztositott adatot feldolgozzuk. A
munkaerd-felvételi folyamat soran benyujtott adatok alapjan eldéntjiik, hogy behivjuk-e allasinterjira (ez
része a kivalasztasi folyamatnak). Az altalanossagban véve alkalmas palyazék esetében, féként az
allasinterji kapcsan feldolgozunk bizonyos egyéb, On &ltal biztositott személyes adatokat, mely
létfontossagl a valasztasi dontésink meghozataldban. Ha felvesszik Ont, a palyaz6i adatok
automatikusan munkavallaléi adatokka valnak. A munkaerd-felvételi folyamat részeként feldolgozunk
egyéb, Onhéz kapcsolddo, altalunk bekért személyes adatokat is, amelyek a szerz6dés megkdtéséhez
vagy teljesitéséhez szikségesek (példaul személyazonosité okmany szama vagy addszam). A
munkavallalé adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a munkaszerzédés teljesitése, illetve az
egyéb, munkaviszony szempontjabél alkalmazand6, jogi rendelkezéseknek (pl. adétorvény) vald
megfelelés, valamint az On személyes adatainak felhasznalasa az Onnel kotétt munkaszerzédés
teljesitése céljabdl (pl. az On nevének és elérhetéségének kdzzététele a vallalaton bellil vagy az ligyfelek
szaméra). A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony megsziinését kdvetéen a jogilag elGirt

adatmegO6rzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és
h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek
Kulsé szervek
Tovabbi kilsé szervek
Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek
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E. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkozok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vaéllalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithet6k és rendelkezésre alinak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfelel§ biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatésag kilén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unio szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa elétt kdtott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszeritheté jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerzddéses zaradékok elérhet6k az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

F. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazok személyes adatainak tarolasi idétartama 6 honap. A munkavallalok adataira a torvény altal
el6irt adatmegdrzési id6szak érvényes. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien torlésre
keriilnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerzddés teljesitéséhez vagy a szerz6dés

megkdtéséhez.

G. Az érintett joga a személyes adatok hozzaféréset, helyesbitését vagy torléseét,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhat6saghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzé&féréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden &ltalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(i id6kdzonként gyakorolhatd az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
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GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintetinek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok poétlasat kérni beleértve a kiegészits nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a térléshez és elfeledtetéshez valé jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazando, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a térvényi elbiras szerinti meg6rzési idészak

lejaratat kdvetden tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozdséhoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korldtozdséra. Ha az adatkezelés
korlatozaséat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjAban meghatérozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz val6 jog
Tovabb4 a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6séag joga

A GDPR 20. cikke hiztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezeld részére atadott személyes adatokat egy strukturdlt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashatd forméban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkil tovabbitsa attdl az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhat6sag jogaval.
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H. A hozzdjarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategdridinak kezeléséhez valé
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(, mint a hozzajarulds megadésa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozz4jarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maédon térténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(bb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mddja az e-mail kiildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail (zenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas médot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

l. Panasz fellgyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
feluigyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy feliigyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett agy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unio torvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarolag egyetlen feltigyeleti
hatdsaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az Ggyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.
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J. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzd8déses kovetelményként; A
szerz6dés megkotéséhez szikséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kévetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).
Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben torvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerz8déses rendelkezések miatt szilkséges (pl.: a szerz6dé fél adatai).

Néha sziikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink,
amelyeket késébb mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerzédést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerzédést nem

tudnank megkétni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztvisel6nk tisztdzza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara torvényi vagy szerz6déses okokbdl van sziikség, vagy a szerz6dés megkotéséhez
szlikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasdnak megtagadasa.

K. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhet6 logikaval kapcsolatos Iényeges informacidk, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felel&s vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Léasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztvisel® kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés

b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgélnak, valamint az
adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A nem az érintett felekt6l begydijtott palyazoi adatokra vonatkozdan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés
vizsgalatanak lefolytatasa a munkaeré-felvételi folyamat soran. Ebbél a célbol feldolgozhatunk nem Ontél
begyjtott adatokat is. A munkaeré-felvételi folyamat soran feldolgozott adatok alapjan eldontjik, hogy
behivjuk-e allasinterjira (ez része a kivalasztasi folyamatnak). Ha felvessziik Ont, a palyazoi adatok
automatikusan munkavallal6i adatokkd valtoznak. A munkavallalok adataira vonatkozéan az
adatfeldolgozas célija a munkaszerzddés teljesitése, illetve az egyéb, munkaviszony szempontjabdl
alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek valé megfelelés A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony

megsziinését kdvetden a jogilag elbirt adatmegbrzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) és h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szoOvetségi adatvédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Palyazoéi adatok

Munkavallaléi adatok

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kdzhatalmi szervek
Kulsé szervek
Tovabbi kiils6 szervek
Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek
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F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfelel§ vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vallalat és fiékiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyUijt, ha az érintett jogai kikényszeritheték és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kilén engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unié szabvanyos szerzédéses zaradékait a személyes adatok elsé tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithetd jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerz8déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazok személyes adatainak tarolasi idétartama 6 honap. A munkavallalok adataira a torvény altal
el6irt adatmeg6rzési idészak érvényes. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien torlésre
kertlnek, amennyiben azok mar nem szukségesek a szerz8dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés

megkotéséhez.

H. Ertesités az adatkezeld vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet térvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
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ha az érintett és az adatkezel§ kdzott relevans és megfelel§ kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 ugyfele. Minden esetben, melynek soran vallalatunk a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan dolgozza fel a palyazéi adatokat, a jogos érdekiink a megfelelé személyzet és szakemberek

alkalmazasa.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tél, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatésaghoz val6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzé&féréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és ésszeri id6kdzénként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne

élni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintetinek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érint6 pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok potlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez val6 jog gyakorlaséra a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a tdrlésre vonatkozé kérelmet csak a térvényi el8iras szerinti meg6rzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjAban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozdsanak jogaval.

Tiltakozashoz valo jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz vald jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.
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Adathordozhatéséag joga

A GDPR 20. cikke hiztositja az adathordozhat6sag jogéat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezel§ részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashatd formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkll tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tdbb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez val6
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasét.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maédon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszerlibb. Napjaink informacidés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail Uzenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas maédot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

K. Panasz felligyeleti hatdsaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benydjtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felugyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas koézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy feliigyeleti hatosaghoz, a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett agy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok

feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabéalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
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benyujtasanak jogat az Unio torvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizar6lag egyetlen felligyeleti
hat6saggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nydjtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen felligyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetleniil az érintett6l vagy egy hatésaggal egyittmiikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informaciokkal Osszefiiggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. EIméletileg nem gy(jtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, hogy tovabbi informaciot
kapjanak az 6ket érint6 személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tobb forrasbdl szarmaznak, akkor &ltalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus dontéshozatalt vagy profilalkotast.
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ROMANIAN: Informatii despre prelucrarea datelor cu caracter
personal (Articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale fiecarei persoane care are o relatie contractuala, precontractuald sau de alta natura
cu compania noastrad merita o protectie speciala. Scopul nostru este sa pastram nivelul de protectie a
datelor la un nivel inalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre privind protectia

datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. In conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatorii Tndeplinesc cerintele specifice privind informatiile atunci cand colecteaza date cu caracter

personal. Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile legale este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti s ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii sau formularile

folosite.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(2) lit. b. GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului .
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Art. 6 (1) lit. a GDPR serveste ca baza legald pentru operatiunile de procesare pentru care obtinem
consimtamantul pentru un anumit scop al prelucrarii. Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru executarea unui contract la care este parte persoana vizata, cum este cazul, de
exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru
furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi
lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare care sunt necesare pentru efectuarea masurilor
precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania
noastra este supusa obligatiei legale prin care este necesara prelucrarea datelor cu caracter personal,

cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale, prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

Tn cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, Tn cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, véarsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

in cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt in contradictie
cu alte drepturi si libertati fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectie a datelor cu caracter
personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost mentionate in
mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim daca

persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. n cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesele legitime urmarite de operator sau de o terta parte (Articolul 13 (1) lit.
d GDPR)

in cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeazé pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bundstarii tuturor angajatilor si

actionarilor nostri.

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritatile publice

Organismele externe
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Alte organisme externe
Procesare interna

Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care Tsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.
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H. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizaté are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta Inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acorda persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format

structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
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fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

|. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna n acelasi mod in care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

J. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

in calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai n
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula

vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
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date doreste sa depuna o plangere n legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

K. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]
Clarificdm ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizatd nu a

putut Tncheia contractul respectiv.

Tnainte de a furniza date cu caracter personal cétre persoana vizats, aceasta trebuie sa ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

L. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabild, nu luam decizii automate sau legate de profilare.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)
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A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(2) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pentru executarea unui contract la care
este parte persoana vizata, cum este cazul, de exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt
necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in
temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare
care sunt necesare pentru efectuarea masurilor precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor
referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania noastré este supusa obligatiei legale care se
refera la necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale;

prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

in cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesaré pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, Tnh cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, véarsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

in cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt inlaturate de
interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectia datelor
cu caracter personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost
mentionate Tn mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim

daca persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).
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D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele despre consumator
Datele potentialilor clienti

Datele furnizorilor

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Beneficiarii dintr-o tara terta si garantiile adecvate precum si mijloacele prin care
sa se obtind o copie a acestora sau in cazul In care acestea au fost puse la
dispozitie [articolul 14 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societéati de

grup") care Tsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter
personal. O lista a tuturor companiilor din grup poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana mputernicita de
operator poate transfera datele cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a solicita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze standard de protectie a datelor, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.
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Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupd expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

Tn conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai daca aceasta este necesara
in scopul indeplinirii intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal. In conformitate cu Considerentul
47 din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta
si adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatiile in care persoana vizata este clientul
operatorului. in toate cazurile in care societatea noastra proceseaza date personale in baza articolului 6
alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii

tuturor angajatilor si a actionarilor.

|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:
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Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

n conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizata are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupé expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizatd ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceast&
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit Si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.
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J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii pe baza consimtaméantului inainte de retragerea
acestuia, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) litera a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1. GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna n acelasi mod in care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtdmantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragad consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. ITn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a ne comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere [articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR]

in calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricérei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste s& depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.
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L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
[articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR]

Tn principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizaté sau in cooperare cu
o0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. In contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. In principiu, nu colectam date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte privind datele cu caracter personal care o privesc. In cazul in care originea datelor cu
caracter personal nu poate fi furnizata persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa

se furnizeze informatii generale (considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilare, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. g GDPR)

Ca companie responsabild, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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ROMANIAN: Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter

personal pentru angajati si solicitanti (articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale angajatilor si ale solicitantilor meritd o protectie speciald. Scopul nostru este sa
pastram protectia datelor la un nivel Thalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre

privind protectia datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. Tn conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatori indeplinesc cerintele specifice de informare atunci cand proceseazéa date cu caracter personal.

Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile juridice este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti sa ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii utilizati sau

formularile.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. Identitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului, scopul prelucrarii datelor este de a efectua o examinare a cererii in timpul
procesului de recrutare. In acest scop, procesdm toate datele furnizate de dvs. Pe baza datelor furnizate
in timpul procesului de recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a

procesului de selectie). In cazul candidatilor in general potriviti, in special in contextul interviului de
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angajare, procesam anumite date personale furnizate de dvs., ceea ce este esential pentru decizia
noastra de selectie. Daca sunteti angajat de noi, datele solicitantului se vor schimba automat in datele
angajatilor. Ca parte a procesului de recrutare, vom procesa alte date personale despre dvs. pe care le
cerem de la dvs. si care trebuie sa initieze sau sa va indeplineasca contractul (cum ar fi numerele de
identificare personale). n ceea ce priveste datele angajatilor, scopul prelucrarii datelor este executarea
contractului de munca sau respectarea altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca (de exemplu,
dreptul fiscal), precum si utilizarea datelor dvs. personale pentru a incheia un contract de munca (de
exemplu, publicarea numelui dvs. si a informatiilor de contact din cadrul companiei sau clientilor). Datele
angajatului sunt stocate dupa incetarea raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare
legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

E. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46

alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite Tn continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.
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in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, ih cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitéd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010 /L 39, pag 5-18).

F. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

G. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare
in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizata are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,

articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
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avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta iInseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de
pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acordd persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasts
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit Si are dreptul sa transmitd aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

H. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
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consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de cétre persoana vizata ca find mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Dacéa persoana vizata
doreste s&-si retraga consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. In mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

|. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care isi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o pléngere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste s& depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

J. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]
Clarificdm ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut incheia contractul respectiv. .

Tnainte de a furniza date cu caracter personal cétre persoana vizata, aceasta trebuie s& ne contacteze.

Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
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contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

K. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.

Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)

A. Identitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului care nu au fost colectate de la persoana vizata, scopul prelucrarii datelor este
de a efectua o examinare a cererii in timpul procesului de recrutare. In acest scop, este posibil sa
procesam date care nu au fost colectate de la dvs. Pe baza datelor procesate in timpul procesului de
recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a procesului de selectie). Daca
sunteti angajat de noi, datele solicitantului vor fi convertite automat in datele angajatilor. Pentru datele
furnizate de angajati, scopul prelucrarii datelor este executarea contractului de munca sau respectarea
altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca. Datele angajatului sunt stocate dupa incetarea

raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare legala.
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Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele solicitantului

Datele angajatului

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare 1n cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, ih cazul in care operatorul sau

persoana imputernicitéa de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
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vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin
intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu tofi
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizata poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

In conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai daca prelucrarea este
necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datele cu caracter personal. in conformitate cu considerentul 47
din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta si
adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatile in care persoana vizata este clientul
operatorului. Tn toate cazurile in care societatea noastréd proceseazd datele solicitantului in baza
articolului 6 alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este angajarea personalului si a
profesionistilor adecvati.
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|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

n conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizata are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupéa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a - d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasts
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a sib GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
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fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtaméantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a sau
articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna n acelasi mod in care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

in calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 14 alineatul (2) lit. e GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde presupusa Tncalcare in cazul
in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal pe care o privesc incalca
regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de
supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in fata unei
autoritati unice de supraveghere (Considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula vizeaza
evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de date

doreste sa depuna o plangere, am solicitat contactarea numai unei singure autoritati de supraveghere.
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L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
(articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR)

Tn principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizata sau in cooperare cu
o0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. In contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. n principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte de date cu caracter personal pe care o privesc. in cazul in care originea datelor cu caracter
personal nu poate fi furnizatd persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa se

furnizeze informatii generale (Considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv a profilarii, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14

alineatul (2) lit. g GDPR)

Ca companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih podataka (¢lanak
13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci svakog pojedinca koji je u ugovornom, pred-ugovornom ili drugom odnosu s nasom
tvrtkom zasluzuje posebnu zastitu. Nas$ je cilj zadrzati razinu zastite podataka na visokom nivou. Stoga

stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14. GDPR, kontrolori
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjeScivanja pri prikupljanju osobnih podataka. Ovaj dokument

ispunjava te obveze.

Terminologija pravnih propisa je slozena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja koja se

ticu ovog dokumenta, koristenih termina ili formulacija.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (€lanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (Elanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)
Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, klijenata,
potencijalnih klijenata, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obveza kontrolora.

Clanak 6 (1) to¢ka (a) GDPR sluzi kao pravna osnova za operacije obrade za koje dobivamo pristanak

za odredenu svrhu obrade. Ako je obrada osobnih podataka nuzZna za izvrSenje ugovora u kojem je
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subjekt podataka stranka, kao $to je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili
pruzanje bilo koje druge usluge, obrada je na temelju &lanka 6. stavka 1 tocka (b) GDPR. Isto se odnosi
i na postupke obrade koji su potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u sluaju upita o
nasim proizvodima ili uslugama. Kada je naSa tvrtka podlozna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada

osobnih podataka, kao $to je ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na ¢l. 6 (1) tocka (c) GDPR.

U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka moZe biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fiziCke osobe. To bi bio slu€aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nadoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na &l. 6 (1) to¢ka (d) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje nasa tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjac¢ani interesima ili pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih
podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kada se obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, legitimni interesi koje

provodi kontrolor ili treca strana (Clanak 13. stavak 1. toCka (d) GDPR)

Kada se obrada osobnih podataka temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR, na$ legitimni interes je

obavljanje naSeg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih zaposlenika i dioni¢ara.

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti
Vanjska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe

Ostala tijela
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F. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (€lanak 13 (1) tocka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio naSe grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuc¢e zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc&eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni¢enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki nosilac podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti jednostavno i u razumnim
vremenskim intervalima kako bi se zadovoljili i provjerili zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR-a).

Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo

pristupa.
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Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. reCenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. reCenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuéujuci i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢€l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) to¢ka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranienje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 toCke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jamci pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz €lanka 20. stavka 1. toCke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

l. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. toCka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) to¢ka (a) GDPR (Elanak
13. stavak 2. tocka c GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, $to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na &lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. reCenice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.
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Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlaenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasSnjem informacijskom
drudtvu, vjerojatno je najjednostavniji na€in povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moZze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlaenje pristanka.

J. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. tocka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) to¢ka (d) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativhog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ogranieno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

K. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce
posljedice nepruzanja takvih podataka (Cl. 13. stavak 2. to¢ka (e) GDPR)

Pojadnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizaéi iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. NepruZanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne moze zakljugiti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obveza pruzanja osobnih podataka i
posljedica nepruzanja osobnih podataka.
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L. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim sluajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.

I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (¢lanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (Clanak 14 (1) to¢ka (c) GDPR)
Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, kupaca,
potencijalnih kupaca, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obaveza kontrolora.

Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je subjekt podataka stranka, kao
§to je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili pruzanje bilo koje druge usluge,
obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1. tocka (b) GDPR. Isto se odnosi i na postupke obrade koji su
potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu€aju upita o nasim proizvodima ili uslugama.
Da li je naSa tvrtka podloZzna zakonskoj obavezi kojom se traZi obrada osobnih podataka, kao Sto je

ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na &l. 6 (1) to¢ka (c) GDPR.

U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka moze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fizicke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na &l. 6 (1) tocka (d) GDPR.
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Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravha osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje na$a tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjac¢ani interesima ili temeljna prava i slobode nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu
osobnih podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Korisnicki podaci
Podaci potencijalnih kupaca
Podaci zaposlenika

Podaci dobavlja¢a

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u tre¢oj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio naSe grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured

u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

iz grupe.
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U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuc¢e zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastithne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc&eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili tre¢a strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR (Cl. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema ¢&lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadjacani interesima ili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. stavka 2. GDPR legitiman interes moze postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuci odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu€ajevima u kojima nasa tvrtka obraduje osobne podatke na temelju ¢lanka 6 (1)
tocka (f) GDPR, na$ legitimni interes je u obavljanju naSeg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih

zaposlenika i dioni€ara.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se uloZi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:
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Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. reCenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuéujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) to¢ka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ogranienje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1. to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.
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J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. to¢ka (a) ili ¢lanak 9. (2) tocka (a) GDPR (&l. 14 (2) toCka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na Clanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s &lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR pravo povuéi svoj pristanak u bilo
kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasSnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji na€in povlaenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povucéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi na¢in da nam priopc¢i svoje povlacenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. tocka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnosenja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) tocka (e) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativhog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituZbu nadzornom tijelu, posebno u drZzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krSi Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnosSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ogranieno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjecu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)
U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleznim tijelom (npr.

Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera

drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje tocnih izvora iz kojih su osobni podaci
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nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu €l. 14 (5) to¢ka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikupliamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razliciti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodna izjava
61, reenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 14. stavak 2. toCka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih

podataka za zaposlenike i podnositelje
zahtjeva (Clanak 13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci zaposlenika i podnositelja zahtjeva zasluzuju posebnu zastitu. Na$ je cilj zadrzati razinu
zastite podataka na visokom nivou. Stoga stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti

podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema &lancima 13, 14 GDPR, kontroleri
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjescivanja pri obradi osobnih podataka. Ovaj dokument ispunjava te

obveze.

Terminologija pravne regulacije je slozena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja vezana

uz ovaj dokument, koristene pojmove ili formulacije.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeS€ivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (€lanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (¢lanak 13. stavak 1. to¢ka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva, svrha obrade podataka je provesti ispitivanje zahtjeva tijekom procesa
zaposljavanja. U tu svrhu obradujemo sve vaSe podatke. Na temelju podataka dostavljenih tijekom

procesa zapo$ljavanja, provjerit éemo da li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). U
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slu€aju opcéenito prikladnih kandidata, posebno u kontekstu intervjua za posao, obradujemo i neke druge
osobne podatke koje ste dali, Sto je kljuéno za naSu odluku o odabiru. Ako nas unajmite, podaci
podnositelja zahtjeva automatski ¢e se promijeniti u podatke zaposlenika. Kao dio procesa zapo$ljavanja,
obradit ¢emo druge osobne podatke o vama koje trazimo od vas i koji su potrebni za pokretanje ili
ispunjenje vasSeg ugovora (kao $to su osobni identifikacijski brojevi ili porezni brojevi). Za podatke
zaposlenika, svrha obrade podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi
koje se primjenjuju na radni odnos (npr. Porezni zakon), kao i koriStenje vasih osobnih podataka za
izvrSenje ugovora o radu skloplienog s vama (npr. objavljivanje vaseg imena i kontaktne informacije
unutar tvrtke ili klijentima). Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi

ispunjenja zakonskog razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. toc¢ka (b) GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke (b) i (h)
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

E. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (€lanak 13 (1) tocka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio naSe grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u trecoj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moZe zatraZiti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuc¢e zastitne mjere i pod uvjetom da su na

raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
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Odgovarajuée zastithe mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamceni odgovarajuci zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (¢lanak 13. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelija zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuce razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuci podaci se

rutinski briSu, sve dok vi$e nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

G. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 13. stavak 2. tocka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto€nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuCujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)
Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo

naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
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obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da mozZzemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZzavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njegaiili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno ¢Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

H. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) to¢ka (a) GDPR (Elanak
13. stavak 2. tocka ¢ GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, 5to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. reCenice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo
kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utje€e na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danas$njem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji na¢in povlagenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka mozZe odabrati bilo koji drugi na€in da nam priop¢éi svoje povlagenje pristanka.
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l. Pravo na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. tocka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podno3enije prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) tocka (d) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativhog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
Clanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Opcéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ogranieno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

J. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce

posljedice nepruzanja takvih podataka (¢l. 13. stavak 2. to¢ka (e) GDPR)

PojasSnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizadi iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. NepruZanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne mozZe zakljugiti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. ObavjestiCcemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obaveza pruZanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.

K. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim sluajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znacaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(¢lanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odluc€ivanje ili profiliranje.
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I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci

ne prikupljaju od nositelja podataka (¢lanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (¢lanak 14 (1) to¢ka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva koji nisu prikupljeni od nositelja podataka, svrha obrade podataka je
provesti ispitivanje zahtjeva tijekom postupka zaposljavanja. U tu svrhu mozemo obradivati podatke koji
nisu prikupljeni od vas. Na temelju podataka obradenih tijekom procesa zapo$ljavanja, provjerit éemo da
li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). Ako vas unajmimo, podaci podnositelja
zahtjeva automatski ¢e se pretvoriti u podatke zaposlenika. Za podatke zaposlenika, svrha obrade
podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi koje se primjenjuju na radni
odnos. Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi ispunjenja zakonskog

razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. toCke b i f GDPR, ¢&lanak 9 (2) to¢ke b i h
GDPR, ¢&lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. toc¢ka (d) GDPR)

Podaci podnositelja zahtjeva

Podaci o zaposlenicima

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)
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Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela

Interna obrada

Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuc¢e zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastithne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) tocka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamé&eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moZe od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije mogucée odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelija zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuc¢e razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuci podaci se

rutinski briSu, sve dok viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.
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H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili treCa strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) toc¢ka (f) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema c¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadja¢ani interesima il
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. reCenica 2. GDPR legitiman interes moze postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuci odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu€ajevima u kojima na$a tvrtka obraduje podatke podnositelja zahtjeva na temelju

¢lanka 6 (1) toc¢ka (f) GDPR, nas legitimni interes je zaposljavanje odgovarajuéeg osoblja i struénjaka.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se uloZi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedec¢a prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo ha pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak netoénih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. reCenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€ujuci i pruZzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je naSa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da moZzemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema Clanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ogranienje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.
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Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jamci pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. to¢ke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi¢ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. toCka (a) ili ¢lanak 9. (2) tocka (a) GDPR (&l. 14 (2) toCka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, $to je slucaj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koji regulira izri¢itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. recenice 1 GDPR pravo povuci svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utje€e na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlaenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti na€in kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, Sto subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danaSnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nain povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlacenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. toCka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duZni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnoSenja prituzZbe nadzornom tijelu,
Clanak 14 (2) tocka (e) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativhog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Op¢u uredbu o zastiti podataka. Pravo na
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podno$enje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ogranieno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, reCenica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjecCu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleznim tijelom (npr.
Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera
drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje to¢nih izvora iz kojih su osobni podaci
nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu ¢l. 14 (5) tocka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikupliamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrileme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razliciti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodna izjava
61, reCenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljuCujuéi profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. toCka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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SERBIAN: NHpopmaumje o obpaan ANYHUX
noaataka (4nan 13, 14 TAMNP)

[MNowToBaHw,

JInyHM nodaum cBakor nojeAnHLa Koju je y YroBOpHOM, Npea-yroBOPHOM Uiv ApYroM OZHOCY Ca Hallom
KOMMaHWjoM 3acnyxyjy nocebHy 3awTuTy. Haw uurb je ga ogpKMMO HMBO 3aliTUTe NogaTtaka Ha
BMCOKOM H1BOY. C 063MpOM Ha TO, KOHCTAHTHO pPa3BWjaMo KOHLENTe 3aluTUTe nodaTtaka U CUrypHOCTU

nogaraka.

HapaBHo, nowTyjeMo 3akoHcke oapeade o 3awTnty nogaTaka. MNpema unany 13 n 14 F'OTNP, koHTponopwu
ncnykaBajy cneumndguyHe 3axTeBe NPUINKOM NpuKynibama IMYHUX nogaTtaka. OBaj 4OKYMEHT ncnyhaBa

Te obaBese.

TepmuHonoruja npaBHUX Nponuca je KoMmnnukosaHa. Haxanoct, ynotpeba npaBHMX TepMMHa HUje ce
MOrfia M30CTaBUTM Yy MpunpemMu OBOr AokKymeHTa. CTtora, XenMMo Ada MWCTakHeMO Aa CTe yBek
pobpofownn ga Hac KOHTakTMpate y Be3u ca CBUM MuTakwMMa Koja Ce TuUdy OBOr [AOKYMEHTa,

KopuwheHnMm TepMUHUMa nnu cpopmynauujama.

l. YcknaheHocT ca 3axTeBuMMa 3a MHopmaumje Kaga ce NUYHUM nogauu

NpyKynrbajy of cybjekta nogataka (unad 13 IANMP)

A. NaoeHTuTeT n KOHTaKT nogauu koHTporiopa (4naH 13 (1) Tayka (a) FAMNP)

Buam rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (unaH 13 (1) tauka (0)
rane)

Buau rope

C. Cepxe obpage 3a KOjy Cy NMUYHW NoJaun HamereHW, Kao U NnpaBHU OCHOB 3a

obpagy (4naH 13 (1) Tauka (u) FAMNP)
CBpxa o6pap,e NNYHNX nogaTaka je pykoBak-€ CBUM onepaumjama KOje Ce T4y KOHTpOJiopa, Kynada,
I'IOTeHLJ,I/IjaﬂHI/IX mmjeHaTa, NOCNOBHUX NMapTHepa unn Apyrmx yroBOpHUX unn npenyroBopHmUx ogHoca

namehy HaBeaeHux rpyna (y HajluMpeM CMUCHTY) U 3aKOHCKMX oBaBesa KoHTpornopa.
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UnaH. 6 (1) Tauka (a) FAMMP cnyxwm kao NnpaBHU OCHOB 3a ornepauuje obpase 3a koje fobujamo carnacHocT
3a ogpeheHy cBpxy obpazge. Ako je obpaga NMYHUX NoAaTaka HEONXOAHA 3a U3BPLLEH-E YroBopa Y Kojem
je cybjekaT nogaTtaka jegHa oA CTpaHa, Kao LITO je Cryyaj, Ha npumep, Kaga cy onepauuje obpage
HeonxoAdHe 3a Ucnopyky pobe unm 3a npyxame 6uno koje agpyre ycnyre, obpaga je 3acHoBaHa Ha uYnaHy
6 (1) Tauka (6) I'AMNP. Ucto ce ogHocu M Ha onepaunje obpage Koje cy HeonxogHe 3a crnpoBohene
npenyroBopHMUX Mepa, Ha NpMMep Y Cryyajy 3axTeBa Koju ce TUYy Halumux npoussoga unu ycnyra. Kaga
je Halua koMnaHuja NnoasioXKHa 3aKOHCKOj] 06aBe3n npema kojoj je noTpebHa obpaga NMYHMX nogaTtaka,

Kao LITO je ncnykwere nopeckmx obaeesa, obpaga ce 3acHMBa Ha unany 6 (1) Tauka (u) FArP.

Y peTkMMm cnydajeBMma, obpaja NuYHMX nogaTtaka Moxe OuTu HeonxogHa 3a 3alTuUTy BUTaNHUX
nHTepeca cybjekta nogartaka wunu gpyror douanykor muua. To 6u 6uo cnyyaj, Ha npumep, ako 6u ce
noceTunay NOBpeauo y Halloj KOMMaHWju 1 kEeroBo NMe, roguHe, nogaum O 34paBCTBEHOM OCUNypaHy
uUnun gpyre ButanHe nHdopmaumje mopajy 6utn npocneheHe nekapy, 60nHULN UK HEKOj TPENOj CTpaHu.

Tapa 6u obpaga 6una 3acHoBaHa Ha unaHy 6 (1) Tadka (g) FAMP.

KoHauHo, onepauuje obpage mory ce 3acHuBaTth Ha unaHy 6 (1) Tauka (¢) FAMNP. Oeaj npaBHU OCHOB ce
KopucTu 3a onepauuje obpage koje Hucy obyxsaheHe HMjegHUM rope HaBeOeHVWM MPaBHUM OCHOBMMA,
ako je obpaga HeonxogHa y CBpPXy NMErMTUMHUX MHTEpeca Koje Hawa komnauuwja unu Tpeha ctpaHa
HacToje OCTBapWTK, OCUM ako Cy TakBW MHTEPECU HadjavyaHu MHTEPECKHMAa MM OCHOBHMM MpaBuma U
cnobogama cybjekTa nogartaka Koju 3axTeBajy 3awTUTy NMYHUX nofgaTaka. Takse onepauuje obpage cy
N3y3eTHO [03BOSbEHE jep WX je HapouuTo MOMEHYO €BpOMNCcKM 3akoHopasau. CmaTtpao je ga ce
NEerMTUMHN UHTEPEC MOXEe MPETMNOCTaBUTM ako je CybjekT mogaTaka M KNWjeHT KOoHTporopa (yBogHa

usjasa 47, peyvenuua 2 I'arpP).

D. Kaga ce obpaga 3acHuBa Ha unaHy 6 (1) Tadka (¢p) FAMNP, nerutumHmn nHtepecu

3axTeBaHu o KOHTponopa unu Tpehe ctpare (4naH 13 (1) Tauka (a) FANP)

Kapa ce obpaga nuyHMX nogartaka 3acHuBa Ha uvnany 6 (1) Tayka () FOMNP, HaWwW NermTMMHU UHTEepec

je na obaerbamo CBOje nocrnoBawe y Haj6OJ'beM MHTEepecCy CBUX HallMX 3anocrieHnX U akumoHapa.

E. KaTteropuje npumanaua nuyHmx nogataka (unad 13 (1) tauka (e) FANP)

OpraH jaBHe Bnactu
CnorbHu opraH

[JonaTHu cnorbHK opraH
OpraH nHTepHe obpage
OpraH yHyTaprpynHe obpage
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Ocrtana Tena

F. Mpumaouy y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOAHU UMM MPUKNAgHW  3aLUTUTHU
MexaHn3Mmn un cpencrtea 3a npm6aBrba+be HNXOBUX KOI'IVIja nnn HHNUXoBO
cTaBrbake Ha pacnosarane (4naHosu 13 (1) Tayka (d), 46 (1), 46 (2) Tauka (u)
rane)

Cse komnaHuje n dounujane koje cy aeo Hawle rpyne (y garbem TekcTy: [NoBe3aHe koMnaHuje) Koje umajy

CBOje MEeCTO MOocroBaka Unu KaHuenapujy y Tpehoj 3emrbu MOry npunagatv npumaoumma fMYHUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXUTU NINCTa CBUX NOBE3aHNX KOMI'IaHVIja nnmn npmuMmanada.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'AMNP, koHTponop unu obpahueay Mory npeHeTu nuyHe nogaTke Tpehoj
3eMIbM CaMO aKo je KOHTporop unu obpafumBay 0b6e3beguo opgroeapajyhe sawTutHe mepe M nog
YCINOBOM [Ja cy cy0jekTy mofaTaka Ha pacrnonarawy Heropa npaBa UM edukacHU MpaBHU NEKOBW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 00e3begutm 6e3 notpebe 3a 6wuno kakeMM nocebHMM
oBnawhenem of CTpaHe HaA30pHOT opraHa NyTeM CTaH4apaHUX YTOBOPHUX Knay3yna, unaH 46 (2) Tavka
(w) FANP.

CraHpgapgaHe yroBopHe knay3yne EBponcke yHuje nnm gpyre ogrosapajyhe mepe 3awwtnte JoroBopeHe
Cy ca CBMM Mpumaoumma m3 Tpehux 3emarba npe npBOr nNpeHoca fnYHMX nogartaka. CxogHo Tome,
rapaHTyjy ce ogrosapajyhu 3aWwTuTHM MexaHu3MK, U3BPLUMBA NpaBa cybjekata nogataka n edoukacHu
npaeBHU nekoBM 3a cybjekte nopartaka. CBaku cybjekT nogataka MOXe Of Hac [obuTtu Konujy
CTaHAapAHWX YroBOPHUX knayasyna. CtaHgapAaHe yroBopHe knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom
nncty Esponcke yHuje (OJ 2010 / L 39, cTp. 5-18).

G. BpeMeHCKI/I nepuon y oKkBmpy Kora he ce vyyBaTu NM4HK nogaun, Uinm ako 1o HI/Ije
mMoryhe ogpeauTtn, KpUTepujyMmn Koju ce Kopucte 3a ogpehumBare Tor nepuoaa
(unaH 13 (2) Tauka (a) FAMP)

Kputepujym koju ce kopuctu 3a ogpehmsarme nepuoga dyBawa NMUYHUX nogaTtaka je oarosapajyhu

nepvog 3agpxaBama. HakoH ucTeka Tor nepuona, oarosapajyhu nogaum ce pyTUHCKM GpuLy, cBe OOk

BULLE HUCY ﬂOTpe6HI/I 3a ucnywere yroBopa mnm sanovnkaHle yrosapama.

H. MocTojakbe NpaBa fa Ce OA KOHTPONiopa 3aTpaxy NPUCTYN M UCNpaBKa WIu
Opucawbe NMYHMX nopartaka Wnu orpaHudere obpage y Be3n ca cybjekTom
nogaTaka unu a ce ynoxm npurosop Ha obpaay, kao 1 npaBo Ha NPEHOCUMBOCT
nogartaka (4naH 13 (2) Tauka (6) FANP)

Ceu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npasa:
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lpaeo npucmyna nodayuma

Caaku cybjekaT nogaTaka uma npaBo Ha NPUCTYN FIMYHUM NOJauuma KOju Ce OQHOCE Ha Heera Unn ky.
MpaBo Ha nNpucTyn Npowmpyje ce Ha cBe nogatke koje obpahyjemo. [paBo ce Mmoxe OCTBapuUTK Nako u
Y pasyMHUM BPEMEHCKMM MHTEPBanmMma, kako b1 ce ynosHana v nposepura 3akoHMToCT obpage (ysoaHa
nsjaea 63 'OINMP). OBo npaeo npousnasu ua un. 15 FArP. Cy6jekt nogataka MOXe Hac KOHTaKkTUpaTh aa

61 ocTBapro Npaeo npucTyna.

lpaeo Ha ucnpasky nodamaka

Mpema unaHy 16, pedenunua 1 AP, cybjekT nogaTtaka nma npaso Aa o4 KoHTponopa, 6e3 HenoTpebHor
oanaraka, 0OCTBapu UCNpaBKy HETAYHUX NMYHMX NOAAaTaka Koju ce OAHOCe Ha Hera unu wy. Ltasuwe,
unaH 16, pevenunua 2 I'AMNP npegsuha ga cybjekT nogaTaka uma npaeo, y3uMajyhmn y o063up cBpXxy
obpage, 4a NonNyHW HENOTNyHe NMYHE nogaTtke, yKibydyjyhn n goctaerbarwe gonyHcke usjase. CybjekT

noaartaka MoXe Aa Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapmno npaBo Ha ncnpasBky.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaso 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHuU)

HopaTtHo, cybjekTn nogaTaka Mmajy npaBo Ha Opucawe 1 npaBo ga nogauu byay 3abopaBrbeHu Ha
ocHoBy un. 17 I'AMNP. OBo npaBo ce Takohe MOXe OCTBapUTWU KOHTaKTUpaweM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMmo Aa UCTakHEMO [a Ce OBO NMpaBo He NpuUMekyje y crny4vajeBMMa y kojuma je obpaga
HeonxoAHa Aa bu ce ucnyHuna 3akoHcka obaBe3a Koja ce 04HOCK Ha Hally KoMnaHujy, unaH 17 (3) Tauka
(6) FOMNP. To 3Haun ga mMoxemo ogobpuTKu 3axTeB 3a Opucare camo HakoH MCTeKa 3aKOHCKOr poka

3agpxaBatsa.

lIpaso Ha oepaHu4YeH-e o6pade nodamaka

Mpema unany 18 AP, cBaku cybjekT nogaTaka MMa MpaBO Ha orpaHudere obpage nopaTaka.
OrpaHunyere 0bpage MoXe ce TpaXnTu ako je jeaaH of ycrnosa u3 ynaHa 18 (1) Tauka (a) go (@) rAnP
ncnymweH. CybjekT nogataka MoOXe Hac KOHTakTupaTu Aa 61 ocTBapuo NpaBo Ha orpaHnyerse obpage

nogartaka.

lpaeo Ha npuzoesop
Haparee, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npuroop. CybjekT nogataka MoXe Hac KOHTaKTMpaTtu aa ou

OCTBapuo NpaBo Ha NPUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NpeHOCMBOCT nopaTaka. lMpema oBoj ogpenbw,
cybjekT nogaTtaka nog ycrnosmMa mn3 Ynana 20 (1) Tayka (a) v (6) FOMNP umajy npaBo ga npumMajy nuyHe
nogarke Koju ce 0QHOCE Ha Hera Unu ky, Koje Cy OH Ui OHa AOCTaBUIM KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYpPUpPaHoM,
yobuyajeHoM M MalUMHCKM YuTibMBOM dhopmaTty v Mmajy npaBo da Te nogatke npocnefyjy ApyroMm
KOHTpornopy 6e3 CMeTHM 0 CTpaHe KOHTporiopa kome cy nNpBoOGuTHO Aatu nuyHu nogjaun. CybjekT

nogataka MoXXe Hac KOHTakKTupaTu Kako oun OCTBapuo nNpaBo Ha NPeHOCUBOCT NogaTtaka.
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l. [MocTojare npaBa ga ce NoBy4ve carnacHocT y 6uno koM TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT 06pap,e Ha OCHOBY carfiaCHOCTU npe HeHOor nosradvexra, kKaga ce
obpapga 3acHuBa Ha ynaHny 6 (1) Tadka (a) FAMNP unu unan 9 (2) Tadka (a) FAMNP
(wnaH 13 (2) Tauka (u) FAMP)

Ako ce obpaga nuuYHUX NogaTtaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tauka (a) FAlMP, wro je cnyyaj ako je cybjekT

nogaraka 4ao carnacHocT 3a obpafy NMYHUX NoAaaTtaka 3a jedHy Uiy BuLle cneundguyHnx cepxa unm je

3acHoBaH Ha unaHy 9 (2) tauka (a) M'ANP, koju perynuiie U3puynTy carnacHocT 3a obpagy nocedbHux

KaTeropuja nMyHMX nogaTaka, cybjekT nogataka uma npaso npema unady 7 (3) pevenuua 1 I'AMNP ga

noBy4Ye CBOjy carnacHocT y 6uro Koje Bpeme.

[MoBnayewe carnacHOCTW He yTU4Ye Ha 3aKOHUTOCT obpaje Ha OCHOBY CarfacHOCTW AaTte npe HeHor
noenavewa, YnaH 7 (3) pevenumua 2 MAMNP. MNosyhu carnacHocT 6u Tpebano ga byae jegHako nako kao
W gaTtu carnacHocT, un. 7 (3) pevenuua 4 I'AMNP. Npema Tome, NoBnNavyeHe carnacHoOCT! yBEK MOXe Aa
Ce AeCV Ha UCTW HaYvH Kao LWTO je AaT NpuCTaHak Unm Ha buno Koju Apyrn Ha4uH, Koju cybjekT nogaTaka
cmaTpa jegHoCTaBHUUM. Y gaHallheM MHopMaTUYKoM ApYLUTBY, BEPOBATHO HajjeqHOCTaBHMWjU HAYMH
a ce NnoByYe carnacHocT je nyteM e-mauna. Ako cybjekT nogaTtaka kenv nosyhu cBoj npucTtaHak gat
Hama, JOBOIbaH je Ja Ham nowarbe jegHocTaBaH e-mawn. AnTepHaTMBHO, CyDjekT nogataka Moxe

V|336paTVI o6uno KOjVI Apyrn Ha4ymH ga Ham caonwTtu CBOje nosnavexswe carfacHoCTuU.

J. [MpaBo Ha nogHoLene xanbe Hag3opHOM opraHy (4naH 13 (2), Tayka (g); YnaH
77 (1) rAne)
Kao koHTponop, aykHM cmMo ga obaBecTMMO cybjekTa nopaTtaka O npaBy Ha MNoOAHOLLEHe Xanbe
HaZ30pHOM opraHy, npema unany 13 (2), Tauka (g) F'AMNP. MNMpaBo Ha nogHoweke xanbe Hag30pHOM
opraHy perynucaHo je unaHom 77 (1) FOMNP. MNpema oBoj oopendbwu, npe ynarawa 6uno kojer gpyror
agAMVHUCTpPATMBHOr MMM MpaBHOr feka, cBaku cybjekT mogataka uma npaBo Aa nogHece Xanby
HaA30pHOM OpraHy, HapouMTO y ApXaBW YMaHWUM Yy KOjoj ce Hamnasu HeroBo npebusanuiTte, pagHo
MEeCTO UM MecTo HaBOAHOT NpekpLUaja, ako cybjekT nogataka cmaTpa Aa obpaga NMYHMX nogaTaka Koju
ce ogHOCe Ha Hera unu wy kpwn ogpenbe IAONMP. MNpaBo Ha nogHolwere xanbe Hag30pHOM opraHy
OrpaHMYeHo je camMo MNpaBOM YHWje Ha TakaB HayvH, Ja Ce MOXe OCTBapuTu camo nped jegHum
Haa30pHMM opraHoMm (yBogHa msjaBa 141, pedyenuua 1 IAMNP). OBo npaBuno nma 3a uure ga nsberHe
ABOCTpyKe xanbe ucror cybjekta nogaTaka noBogom ucTor cnyyaja. Ctora, ako cybjekT nogataka xenu

0a ynoxu >|<an6y NpPOTUB HAC, TPaXMO Oa KOHTakKTupa camMo jep,aH HaOd30pHM OpraH.

Page 260 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTZ “@ netXconsult

K. [aBawe nNUYHMX nogaTaka Kao 3aKOHCKa unM yroBopHa opapenba; Ycrnos
notpebaH 3a cknanawe yroBopa; ObaBesa cybjekTa nogataka ga AOCTaBu
nu4yHe nogaTke; moryhe nocneguue Henpyxakwa TakBux nogartaka (4n. 13 (2)
Tayka (e) rariP)

MojacHnnn cmo ga gaBawse NUYHUX NofaTaka Moxe 6t obaBe3HO Ha OCHOBY 3akoHa (HMp. Mopecku

nponucn) a Takohe moxe npousahun n3 yrosopHux oapenbu (Hnp. MHdopmaumje o apyroj yroBopHoj

CTpaHu).

lMoHekaa moxe BmT NOTPebHO 3aKIby4YnTU YroBOP KOjUM Ham CybjekT nogaTaka Aaje nuyHe nogatke,
Koje mopamo HakHagHo obpaautun. CybjekT noaartaka je, Ha npumep, obaBe3aH Aa Ham JOCTaBW NnyHe
nogaTke Kaga Hala KoMmnaHuja noTnucyje yroBop ca tuM unv oM. HegaBare nUYHUX nogartaka ou

“Marno 3a nocreauuy 4a ce yroBop ca CyGjeKkToM nojartaka He MOXe 3aKIby4nTy.

Mpe Hero WTO cyGjekT nodaTaka da fMYHe nodaTke, Mopa Hac KoHTakTupatu. Mu hemo o6GjacHuTu
cyGjekTy nogaTtaka Oa nv je npyxamwe NUYHUX nopaTtaka oGaBesHO MO 3akoHy WMNU YroBoOpy MNnu je
HEeOMNXOAHO 3a 3aKrby4MBaHe YyroBopa, Aa fiv NocToju obaBesa AaBarba NMMYHMX NnofdaTaka v nocrneauue

Henpyxaka NMYHNX nogaTaka.

L. [MocTojakbe ayTomMaTM3OBaHOr O4NnyyYMBawa, YKIbydyjyhn npodwunucamwe, m3
ynaHa 22 (1) n (4) rArnP n, 6ap y Tmm cnyyajeBuma, cMmcreHe nHgopmauuje o
KopuWheHoj nornuu, Kao 1 3Havaj n npeasuheHe nocneguue Takse obpage 3a

cybjekta nogataka (4naH 13 (2) Tadka (¢p) FAriP)

Kao ogroBopHa komMnaHuja, MU He KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO O4JTy4YMBaHe U NPocUnucamse.

I. YcknaheHocT ca 3axTeBuMa 3a MHopmMaumje Kaga ce NMYHK nogauun He

NpuKynibajy oa cybjekta nogataka (unaH 14 I'ArP)

A. NAeHTUTET 1 KOHTaKT nogaum koHTponopa (4naH 14 (1) Tauka (a) FAMNP)

Buam rope

B. KoHTakT nogauu cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (4naH 14 (1) tauka (0)
rane)

Buam rope
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C. Cepxa obpage 3a Kkojy Cy NMYHM noJaum HaMeweHM, Kao M MpaBHU OCHOB 3a
obpagy (4naH 14 (1) Tauka (u) r4ArP)

Cepxa obpage nMyHMX noJaTaka je pykoBare CBMM orepalujama Koje ce T4y KOHTposiopa, KrnvjeHara,

noTeHUMjanHMX KnujeHaTa, NMocroBHUX MapTHEpa Wnn APYrMX YrOBOPHUX MMM NpedyroBOpHUX ogHoca

nsmehy HaBefeHux rpyna (y HajluMpem CMUCHTY) U 3aKOHCKMX obaBe3a KoHTporsiopa.

Ako je obpaga nnYHUX nogaTaka Heonxo4Ha 3a U3BpLLEHE YroBopa Y KOjoj je cybjekaT nogaTaka jegHa
Ol YroBOpHUX CTpaHa, Kao LUTO je Cny4aj, Ha npumep, Kaga cy onepauuwje obpage HeonxogHe 3a
ncnopyky pobe unu 3a npyxane 6urno koje gpyre ycnyre, obpaga je 3acHoBaHa Ha OCHOBY 4raHa 6 (1)
Tadyka (6) FAMNP. Ncto ce ogHocn M Ha onepauunje obpage Koje Cy HEeOonxodHe 3a CrnpoBofNene
npeayroBopHUX Mepa, Ha NpMMep Y Cryyajy nuTaka Be3aHux 3a Halwe npounssoge unu ycnyre. Kaga je
Halla KoMMaHwWja NOAoXKHa 3aKoHCKOoj 06aBe3n No Kojoj je noTpebHa obpaaa NMYHMX NoaaTaka, kao LITo

je ncnyrweme nopecknx obasesa, 0bpaga ce 3acHMBa Ha unaHy 6 (1) tTauka (u) FArP.

Y peTkum crniyyajeBuma, obpaga NUYHUX nodaTaka Moxe OWTM HeomnxogHa 3a 3allTUTy BUTanHMX
MHTepeca cybjekTa nogartaka unu apyror dousudkor nuua. To 6u 61o cnydaj, Ha Npumep, ako 6u ce
noceTunaw NoOBpeano Y HaLloj KOMMaHWjU 1 KEeroBO MMe, roavHe, Nnoaauu o 30paBCTBEHOM OCUTypaksy
Unu gpyre BuTanHe nHgpopmaumje 61 mopanu 6UTK NpeHeTn nekapy, 6oNHULM UNK Hekoj Tpehoj cTpaHu.

Tapa 6u obpaga 6una 3acHoBaHa Ha unaHy 6 (1) Tadka (g) FAMMP.

KoHauHo, onepauuje o6page mory ce 3acHuBaTu Ha YnaHy 6 (1) Tauka (¢p) FAMNMP. OBaj npaBHU OCHOB ce
KOpucTu 3a onepauuje obpazge koje Hucy obyxsaheHe HMjegHUM rope HaBegeHVWM MPaBHUM OCHOBMMA,
ako je obpaga HeonxogHa y CBPXY NMErMTUMHUX MHTepeca Koje Hawa komnauuwja unu Tpeha ctpaHa
HacToje OCTBapuTU, OCUM ako Cy TakBW MHTEpecu HafjadaHu UHTepecuma Unm OCHOBHMM MpasuMa u
cnobogama cybjekTa nogaTtaka Koju 3axTeBajy 3alTUTY NMUYHUX noaaTtaka. Takse onepauuje obpage cy
M3pMYMTO [O3BOSbEHE jep WX je HapoyYuTO NOMEHYO €BpOrnckM 3akoHodasau. CmaTpao je ga ce
NErMTUMHUN UHTEPEC MOXEe MPETNOCTaBUTM aKo je CybjekT mogaTaka M KNWjeHT KOoHTporopa (yBogHa

usjasa 47, peyenuua 2 I'arpP).

D. KaTeropuje nnyHmx nogataka o kojuma je ped (4nan 14 (1) Tauka (g) FArP)

Mopauwn knujeHaTta
MNogaum noTeHumWjanHux KnujeHata
MNopauw 3anocneHnx

Mopauu pobasrbava
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E. KaTeropuje npumanaua nu4Hux nogataka (4naH 14 (1) tauka (e) FArpP)

OpraHu jaBHe BnacTu
CnorbHK opranHu

[opatHu cnorsHY opraHu
OpraH yHyTpalhe obpage
OpraH yHyTaprpynHe obpage

Octana Tena

F. Mpumaouy y Tpehoj 3eMrbM UM CBPCUCXOOHM WA MPUKNALHA  3aLUTUTHU
MexaHMU3MM 1 CpecTBa 3a HMXOBO NpubaBrbarke UM HBUXOBO CTaBribare Ha
pacnonarawe (4naHosu 14 (1) Tadka (i), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMP)

Cge komnaHwuje n counujane Koje cy geo Hawe rpyne (y garbem TekcTy: [oBe3aHe koMnaHuje) Koje nmajy
CBOje MecCTO MnocrioBawa unv kaHuenapwjy y Tpehoj 3emrbu Mory npunagaTtv npyMmaouuma JMYHNUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXnUTh NnMcTa CBUX noBe3aHnx KOMI'IaHVIja unnu npuMmanaua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'ArNP, koHTponop wnu obpahueBay mMory npeHeTu nuyHe nogaTke Tpehoj
3eMIbM CaMO aKo je KOHTporop unu obpafumBay 06e3beguo ogroeapajyhe sawTutHe mMepe M nof
YCINOBOM [Ja cy cy0jekTy mofjaTaka Ha pacrnonaraky Heropa npaBa M eduKacHU MpaBHU NEKOBW.
OproBapajyhe 3awTtuTHe Mepe Mory ce o06e36egutn 6e3 notpebe 3a OUNO kakBUM MNOCEGHUM
oBnawherem of CTpaHe HaA30pHOT opraHa NyTeM CTaH4apOHUX YTOBOPHUX Knay3yna, unaH 46 (2) Tavka
(u) FAMP.

CrangapaHe yroBopHe knay3syne EBponcke yHuje unu gpyre ogrosapajyhe mepe 3altute JOroBopeHe
Cy ca cBUM NpuMaoumMa 13 Tpehux 3aemarba npe NpBor npeHoca NMYHKMX nogartaka. CTtora, rapaHTyjy ce
ofroeapajyhu 3alITUTHU MEXaHWU3MK, U3BPLUMBA NpaBa cybjekaTa nogataka n ecmKacHU NpaBHU NEKOBU
3a cybjekte nogataka. CBaku cybjekT nogataka MoXe o4 Hac 40BUTK KoNujy CTaHO4apAHUX YrOBOPHUX
knaysyna. CtaHgapgHe YyroBopHe knaysyne cy Takofe goctynHe y Cnyx6eHoM nucty EBponcke yHuje
(OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).
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G. BpemeHckn nepuop y oksupy kora he ce yyBatv NMn4HM nogauu, Uinm ako To Huje
Moryhe ogpeauTtn, KpUTepunjyMmn Koju ce Kopucte 3a ogpehumBare Tor nepmoaa
(unaH 14 (2) Tauka (a) rArP)

Kputepujym koju ce kopuctu 3a ogpehuBame nepvoga 4vyBawa MNUYHUX nodartaka je ogrosapajyhu,

3aKOHOM nponucaH nepuos 3agpxaBarwa. HakoH mcTteka Tor nepuopa, ogrosapajyhu nogaum ce

PYTUHCKM GpuLly, NOA YCOBOM Aa BULIE HWUCY MOTPEGHM 3a UCMyHEHe YroBopa MW 3anouvnkbake

yroeapama.

H. Ob6aBeluTaBake O NEMMTUMHUM MHTEPECMMA KOje OCTBapyje KOHTPOSop WK
Tpeha cTpaHa ako ce obpafa 3acHmMBa Ha 4ynaHy 6 (1) Tadka (¢p) FAMNP (Yn. 14
(2) Tauka (6) rA4rP)
Mpema unaHy 6 (1) Tayka (d) FAMNP, obpaga he 6Guth 3akoHMTa camo ako je obpaga HeOMNXoA4Ha y CBpXe
NEermTMMHUX WHTEpeca Koje OocTBapyje KOHTponop wunu Tpeha cTpaHa, OCMM ako Cy TW WHTepecu
HagjayaHn MHTepecMMa WM OCHOBHMM npaBuma u cnobogama cybjekta nogaTtaka Koju 3axTesajy
3aWTuTy NnyHKMX nogataka. MNMpema yBoaHoj usjasu 47 peyenuua 2 IAMNP, nerutuman nHtepec moxe
nocTtojatm TamoO rae MOCTOjM peneBaHTaH W oprosapajyhu ogHoc um3melly cybjekta nopgaTtaka u
KOHTpOIiopa, HNp. Y cuTyaumjama kaga je cybjekT nogaTaka KNmnjeHT KoHTporopa. Y CBUM criyyajeBuma y
KojuMa Hawa komnaHuwja obpahyje nNu4yHe nogaTke Ha ocHoBy 4mnaHa 6 (1) Tauka (dp) MAMNP, Haw
NErMTMMHU MHTEpPEC je Aa obaBrbaMo Halle NOCIoBakEe y HajborbeM MHTEPECY CBUX HaLLMX 3anoCeHnX

N akunoHapa.

MocTojatbe NpaBa fa Ce OA KOHTPONiopa 3aTpaxu NPUCTYN M UCNpaBKa WIu
Opucawe NMYHMX nopartaka Unu orpaHnverne obpage y Besn ca cybjekTom
nogaraka unu fa ce ynoxm npuroBop Ha obpagy, kao u NnpaBo Ha NPEHOCMBOCT

nogataka (4naH 14 (2) tauka (u) FArP)

Ceu cybjekTn nogaTaka nmajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

Cgaku cybjeKkT nogaTaka uMa npaBo Ha MPUCTYN fIMYHMM Modaumma Koju ce OOHOCE Ha Hera Unm by.
MpaBo Ha NpMCTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. MNpaBo ce MoXe OCcTBapUTK Nnako u
Y pa3yMHUM BpPEMEHCKUM UHTepBanunuma, kako 6u ce ynosHanv 1 npoBepunu 3akoHUTOCT obpaae (yBoaHa
nsjasa 63 'ANMP). Oeo npaso npousnasu ua yn. 15 FANP. CybjekT nogataka MoXe Hac KOHTakTupaTu aa

61 ocTBapMo NpaBo NpuCTyna.

lpaeo Ha ucnpaeky nodamaka
Mpema unaHy 16, peveHuua 1 FAMNP, cybjekT nogataka MMa npaeo Aa o KoHTporopa, 6e3 HenoTpebHor

oAnarasa, oCTBapn ncnpaBky HETAYHUX JIMYHUX NModaTaka KOjI/I Ce OgHOCe Ha Hera unun wy. LWTaBuwwe,
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unaH 16, peveHuua 2 I'AMNP npegsuha ga cybjekt nogaTtaka uma npaso, y3umajyhu y o63up cBpxy
obpage, Aa NONyHM HEMOTNYHE NMYHE NoAaTke, Ty YKibyyyjyhu n goctaBrbane JonyHcke nsjase. CyojekTt

nogartaka MoXe Aa HaC KOHTakTupa aa on OCTBapuo nNpaBo Ha UCMpaBkKy.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHu)

Mopen Tora, cybjekTn NnogaTtaka umajy npaBo Ha Gpucane u npaBo ga nogaum byay 3abopaBrbeHun Ha
ocHosy un. 17 F'AMNP. OBo npaBo ce Takohe MOXe OCTBapUTWU KOHTaKTUpawem Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, Xenumo Aa UCTakHeMO [a ce OBO MpaBo He MpUMeksyje y crny4vajeBuma y kojuma je obpaga
HeonxoaHa aa 61 ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce OAHOCHK Ha Hally koMnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka
(6) rOrnP. To 3Haum fa MoxxeMo oaobpuMTU 3axTeB 3a Bpucare camo HaAKOH UcTeka npeasufjeHor poka

3agpXaBaHa.

lMpaso Ha o2paHu4YeH-e o6pade nodamaka

Mpema unany 18 AP, cBakn cybjekT nogaTtaka vMa npaBoO Ha orpaHudere obpage nopaTaka.
OrpaHuyere obpaze Moxe ce TpaXUTW ako je jeaaH of ycrnosa 3 unara 18 (1) Tauka (a) go (g) rarneP
ncnyweH. Cybjekt nogataka MoXe Hac KOHTakTMpaTu fa 6u ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyerse obpage

noaartaka.

llpaeo Ha npuzosop
Haparee, un. 21 AP rapaHTyje npaeo Ha npuroop. Cy6jekT nogaTaka MOXe Hac KOHTakTupaTh ga om

OCTBapMo NpaBo Ha NPUroBop.

lpaso Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekTy nogaTtaka npaBo Ha MpeHocMBOCT nogaTaka. NMpema oBoj ogpen6tw,
cybjekT nogaTtaka nog ycrnosmMa m3 YnaHa 20 (1) Tayka (a) v (6) FAMNP umajy npaBo ga npumMajy nuyHe
nogaTke Koju ce OQHOCE Ha Hera Unu by, Koje Cy OH UI OHa AOCTaBUIN KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYPUpaHoM,
yobunyajeHoOM M MaLlIMHCKN YnTibMBOM ¢hopmaTty M MMajy npaBo ga Te nogaTke npocnefyjy apyrom
KOHTpornopy 6e3 cMmeTHM 0f CTpaHe KoHTpornopa kome cy Beh gatu nuyHn nogaun. Cybjekt nogaTaka

MOXe Aa HaC KOHTaKTupa Kako oun OCTBapwuo nNpaBo Ha NPEeHOCUBOCT noagaTaka.

J. MocTojake npaBa Aa ce NoByYe carnacHocT y 6uno Kom TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT o6pa,u,e Ha OCHOBY CarfiaCHOCTHU Npe HheHOor noeJiadvyexra, Kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha vnany 6 (1) Tadka (a) FAMNP wnu unan 9 (2) Tavka (a) FAMNP
(ynan 14 (2) Tadka (o) FANP)

Ako ce obpaga NMUYHUX NogaTtaka 3acHuBa Ha yn. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cny4aj ako je cybjekT

noJaTaka jao carnacHocT 3a obpagy NMUHMX nogaTaka 3a jeqHy unu BuLle cneumduyHux cepxa unm je

3acHoBaH Ha unaHy 9 (2) tauka (a) FAMNP, koju perynuiue U3pu4nTy carnacHocT 3a obpagy nocebHux

KaTeropuja nM4HMX nogaTaka, cybjekT nogataka uma npema uvnany 7 (3) pevenuda 1 I'AMNP npaBo ga

MoByYe CBOjy carnacHocT y 6uno koje Bpeme.
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lMoBnayewe carnacHoOCTU He yTU4e Ha 3aKOHUTOCT obpade Ha OCHOBY carnacHoOCTU Npe HeHor
noenayewa, YnaH 7 (3) pevennua 2 'AMNP. Tpebano 6u 6utn nako noByhu carnacHoOCT Ha jeaHOCTaBaH
Ha4MH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pedenuua 4 IAMNP. Npema ToMe, noBnayewe carnacHOCTUN YBEK MOXe
[a ce Aecu Ha UCTU Ha4MH Kao LUTO je AaTa unu Ha 1o Koju Apyrn HauuH, Koju cybjekT nogaTaka cmaTpa
jeQHoCcTaBHUjMM. Y gaHallHeM MHGOPMaTMYKOM APYLUTBY, BEPOBATHO je HajjeHOCTaBHUjM Ha4YuH fa ce
MoBy4Ye carnacHocT nyteM e-mauna. Ako cybjekT nogaTaka xenv noByhu cBoj npucTaHak, JOBOMbaH je
jegHocTaBaH e-maun. AnTepHaTUBHO, CybjekT nogataka Moxe u3abpaty Guno Koju Apyrm HayvH ga Ham

caonuwTtun CBOje noBnavyexwe carnacHoCTu.

K. [MpaBo Ha noagHoLene xanbe Haa30pHOM opraHy (4YnaH 14 (2), Tayka (€); 4naH
77 (1) r4re)
Kao koHTponop, ayxHu cmMo ga obaBecTMMO cybjekTa nopaTtaka O npaBy Ha MNogHoLleHe xanbe
HaZ30pHOM OpraHy, unaH 14 (2), tadka (e) F'ArNP. NpaBo Ha nogHowewe Xanbde Haa30pHOM OopraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) FTOMNP. Npema oBoj oapenbu, 6e3 npeTxogHor ynarawa 6uno Kor gpyror
aOMUHWCTPATMBHOI WMW NPaBHOr fleka, CBaku cybjekT nogartaka vMMa npaBo Ada nogHece xanby
HaZ30pHOM OpraHy, NocebHO y ApXXaBu YNaHWLM Y KOjoj ce Hanasu heroso npebveanuvwite, pagHo MECTO
Unn MecTo HaBOAHOT NpekpLuaja, ako cybjekT nogataka cMaTpa ga obpaga nMYHUX nogaTaka Koju ce
OfHOCe Ha kera unu kwy kpwn ogpenbe MAlMNP. MNpaBo Ha nogHowewe Xanbe Haa30pHOM OpraHy
OrpaHMYeHo je camo MpaBoM YHMWje Ha TakaB HayuH, Ja Ce MOXe OCTBapuTuM caMo npen jeaHum
Haa30pHMM opraHoMm (yBoaHa usjasa 141, pedenuua 1 IOMNP). OBo npaBuno uma 3a uurb aa ce n3berHy
OBOCTpyKe xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y uctom npeamety. Ctora, ako cybjekT nogartaka xenuv ga

Yynoxu >|<an6y NPOTUB HacC, TPaXnmMo a KOHTakTupa camMo jep,aH HaO30pHU OpraH.

L. M3Bop NMYHMX nojartaka, M ako je MpuMMenMBO, Aa N Jonase U3 jaBHO

AOCTYNHUX n3sopa (4naH 14 (2) tauka (dp) FAMNP)
Y npuHumMny, MUYHK Nogaum ce NPUKynbajy AMPEKTHO Of CybjekTa nogartaka unvy capagru ca opraHom
(Hnp. MNpoHanaxere nogataka m3 3BaHMYHOr peructpa). Octanu nogaum o cybjekTMma nogartaka cy
n3BegeHn u3 TpaHcdepa rpyne koMmnaHuja. Y KOHTEKCTY OBe onwTe nHdopMaumje, UMeHOBaH-e TadHNxX
n3Bopa M3 Kojux Cy NMYHM Nofauy MPOUCTEKNU Unu je Hemoryhe unu 6u ykrbyumBarno HecpasmepHe
Hanope y cmucny yn. 14 (5) tadka (6) FAMNP. Y npyuHumny, M1 He NpUKyNrbamo NIMYHE nodaTtke M3 jaBHO

OOCTYNHUX n3sopa.

Ceaku cybjekT nogaTtaka MOXe Hac KOHTakTMpaTu y OGuno koje Bpeme kako 6u gobuo agetarbHuje
WMHpopMaLmje 0 Ta4HUM U3BOPUMA NNYHUX NoJaTaka Koju ra ce Tuyy. Kaga ce nopekno nMyHMx nogaraka
He MOXe npedounTu cybjeKkTy nopartaka jep cy KopuwheHu pasnuuuti mu3sBopu, Tpeba gaTm onwTe

nHcpopmMauumje (yBogHa usjasa 61, peueHuua 4 I'ArP).
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M. [MocTojare ayTomMaTu3oBaHOr OANlydMBaHa, YKIbydyjyhn npodunucamwe, u3

ynaHa 22 (1) n (4) rA4rP u, 6ap y Tmm cnyyajeBuma, cMmcreHe nHgopmaumje o
TOME O KOjOj je noruum ped, kKao 1 3Ha4vaj U npeaBvheHux nocrneguua Takee
obpapge 3a cybjekta nogataka (4naH 14 (2) Tauka (r) FArP)

Kao ogroBopHa koMnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO o4 yuYMBare v npodunmcame.
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SERBIAN: MHdopmauuje o obpagu nnuyHnx nogaraka 3a

3anocrieHe n nogHocunoue 3axrtesa (4nad 13, 14 I'A4rP)

[NowToBaHn,

JInuHM nogaum 3anocneHnx u nogHocuoua 3axTeBa 3acnyxyjy nocebHy sawTtuTy. Haw uwmb je ga
OAPKMUMO HMBO 3alUTUTE nodaTtaka Ha BUCOKOM HMBOY. CTora KOHCTAHTHO pa3BujaMo KOHLENT 3awTute

nogartaka U CUrypHOCTu nogataka.

HapagHo, noLuTyjemo 3akoHcke ogpeabe o 3awTutm nogartaka. lNpema unany 13, 14 IOMNP, koHTponopu
ncnywaajy cneunduyHe 3axTese NpUNMKOM NpuKynibakwba NMYHMX nogaTtaka. OBaj OKYMEHT UcnyHaBa

Te obaBese.

TepmMuHONOrvja NpaBHUX Mponuca je KoMMnukoBaHa. HaxanocT, ynotpe6a npaBHUX TEPMUHA HUje ce
MOrfia W30CTaBUTU Yy NPUMNPEMU OBOr AokymeHTa. CTora, >XenMMo Oa MUCTakHeMo ga CTe YBeK
[06poJoLINM Aa Hac KOHTaKTMpaTe Yy Be3u CBUX NMWTarba Koja ce T4y OBOr AOKYMEHTa, KOpULWNeHuX

TepmunHa unu oopmynaumja.

l. YcknaheHocT ca 3axTeBuMMa 3a MHopmaumje Kkaga ce NUYHM nogauu

NpuKynsbajy og cybjekta nogataka (unaH 13 TAMNP)

A. NAeHTUTET 1 KOHTaKT nogaum koHTponopa (4nan 13 (1) Tauka (a) FArP)

Buau rope

B. KoHTakT nogauu cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (4naH 13 (1) tauyka (0)
FArP)

Buam rope

C. Cepxa obpage 3a KOjy Cy NMMYHM NoJaum HameweHW, Kao U NMpaBHM OCHOB 3a

obpagy (4naH 13 (1) Tauka (u) FAMNP)
3a nogatke mogHocuoua npujaBe, cBpxa obpafde mogartaka je Aa ce cnpoBede UCNUTMBake npujase
TOKOM MnpoLieca perpytauuje. Y Ty cBpxy obpafyjemo cBe nogaTke Koje cTe Ham goctaBunu. Ha ocHoBy
nogaTaka OOCTaBIbe€HMX TOKOM npoueca perpytauuje, My hemo npoBepuTu ga N CTe NO3BaHU Ha
WHTEPB]jy 3a Nnocao (4eo npoleca cenekuuje). Y cny4ajy reHepanHo npuknagHix kaHguaarta, nocebHo y
KOHTEKCTY MHTepBjya 3a nocao, obpahyjemo Heke Apyre nuyHe nogaTke Koje CTe Ham AOCTaBWmu, LITO je
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Of CYLUTUHCKE BaXHOCTW 3a Hally oanyky o ogabupy. Ako Bac 3anocnvMmo, nogauum o nogHocuoummMa
3axTeBa he ce aytomaTCKkM NPOMEHUTH y nogaTtke o 3anocrneHnma. Kao geo npoueca perpyrauuje, Mu
hemo obpaguTn gpyre nuyHe nogaTtke O Bama Koje TPaXunmo Of Bac U Koje Cy NoTpebHu 3a cknanamwe
UNn ncnykwere BaLler yroBopa (Kao WTo Cy NUYHN naeHTndunkaunoHmn 6pojesun unm nopeckn 6pojesu).
3a nogaTke o 3anocneHuma, cepxa obpage nogataka je u3BpLUeHe yroBopa O pagy Wiv noliToBaHe
APYrnx 3aKOHCKMX ogpeadbu Koje ce ogHoce Ha pagHun ogHoc (HNp. Mopecku 3akoH), kao n kopuwhene
BalLMX NIMYHMX NofdaTaka 3a MCMnyhaBame YroBopa O pady 3akibydeHor ¢ Bama (Hnp. objaBrbuBane

BalLer MMeHa 1 KOHTaKTHe MHdopMaLje YHyTap KoMMaHuje Unm KnujeHTuMa).

Mopaum o 3anocneHuma quajy Ceé HaKOH npecCTaHka pagHor ogHoCa paan uUCnyweH-a 3akKOHCKOr

nepunoaa 3agpxasata.

lMpaBHa ocHoBa 3a obpaay nogaTaka je unaH 6 (1) Tauka (6) F'AMNP, unaH 9 (2) Tauke (6) n (x) rANP,
ynaH 88 (1) MArP n HaunoHanHO 3aKOHOAABCTBO, Kao WTO je 3a Hemauky Opervak 26 BACI (CaBesHu

3aKOH O 3alITUTK NogaTaka).

D. Kateropuje npumaoua nuyHmnx nogataka (4naH 13 (1) tauka (e) FANP)

OpraH jaBHe Bnactu
CnorsbHu opraH

[opaTtHu cnoreHu opraH
OpraH nHTepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpage

Ocrtana Tena

E. Mpumaoun y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOOHU UMM MPUKNALHA  3aLUTUTHK
MEXaHW3MM MU CpeacTBa 3a HUXOBO NpubaBibake UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacrnonarawe (4naHosu 13 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMNP)

Cee koMmnaHuje n dounujane koje cy aeo Halle rpyne (y garbem TekcTy: [oBe3aHe koMnaHuje) Koje umajy
CBOje MeCTO MnocrnoBakwa unv kadHuenapwjy y Tpehoj 3emrbu Mory npunagatv npyMaouuma JMYHNUX

nogaTaka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXnUTn NMCTa CBUX noBe3aHUX KOMI'IaHVIja unnu npumMmanaua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) FAMNP, koHTponop unu obpahueBay Mory npeHeTu nuyHe nogaTke Tpehoj
3eM/bW CaMO ako je KOHTporop unu obpahuBau o06e3beamo ogrosapajyhe 3awTutHe mepe u nog

yCcnosomM Aa cy cy61e|cry nogartaka Ha pacnonaraky Herosa npasa u e(bl/IKaCHI/I npaBHN INEKOBWU.
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Ogprosapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce o06e3begutm 6e3 notpebe 3a 6uno kaksMMm nocebHUM
osnawhexeM o4 cTpaHe Hag30pHOr opraHa nyTeMm CTaHA4apAHUX YrOBOPHUWX Knay3yna, 4naH 46 (2) Tadka
(w) rAMNP.

CraHpapaHe yroBopHe knay3syne EBponcke yHuje nnu gpyre ogrosapajyhe mepe 3awwtute JOroBopeHe
Cy ca CBMM npuMaoumma u3 Tpehux 3emarba npe npBOr NpeHoca NMYHUX nogaTtaka. CxogHO ToMme,
rapaHTyjy ce ogrosapajyhu 3aWwTuTHU MexaHM3MK, U3BPLUMBA NpaBa cybjekata nogataka u edukacHu
npaeBHU nekoBu 3a cybjekte nopartaka. CBaku cybjekT nogataka MOXe 04 Hac [gobuTu Konujy
cTaHgapaHuX yroBopHMX Krayasyna. CtaHgapaHe yroBopHe knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom
nncty Esponcke yHuje (OJ 2010 / L 39, cTp. 5-18).

F. Mepuon y kojem he ce 4yBaTu NMYHM nogaun, UM ako To Huje Moryhe,
KpuUTepujyme Koju ce kopucte 3a ogpehusare Tor nepuoga (4naH 13(2) tauka A
rArP)

Mepuopa yyBarba NMUYHUX NofaTaka kaHauaata je 6 Meceun. 3a nogaTtke O 3anocrieHMa NpUmetsyje ce
oOHOCHM Nepuop 3aapkaBara. HakoH ncTeka Tor nepuoda, ogrosapajyhu nogaum ce pyTMHCKM Gpuy,

CcBe [JOK BuLLIE HUCY FIOTpe6HI/I 3a nUcnywewe yroeBopa uin nokpetTase yrosopa.

E. [MocTojakbe npaBa Oa ce Of KOHTPONopa 3aTpaxu NpUCTyn U ucrnpaska v
Opvcakbe NMYHUX nogartaka unm orpaHuyere obpage y Besu ca cybjekToM nogartaka
Unn ga ce ynoxum npuroBop Ha obpany, Kao 1 NpaBoO Ha NPEHOCMBOCT nogartaka (4naH
13 (2) Tauka (6) rANMP)

Csu cybjekTn nogaTtaka nmajy cnegeha npasa:

lpaso npucmyna

Caku cybjekT nogaTaka uma npaBo Ha MPUCTYN NIMYHUM Nodaumma Koju ce OAHOCE Ha H-era Unm ky.
lMpaBo Ha NpucTyn NpoLwmpyje ce Ha cBe nogartke koje obpahyjemo. [NpaBo ce Moxe OCTBapUTK Nako u
Y pa3yMHUM BPEMEHCKMM UHTEPBanNuMma, kako 61 ce ynosHanu u npoBepunn 3akoHMTOCT obpaae (yBoaHa
nsjaea 63 'AINMP). OBo npaeo npousnasu ua un. 15 rArNP. Cy6jekt nogataka MOXe Hac KOHTaKkTUpaTh aa

61 ocTBapMo NpaBo NpucTtyna.

lpaso Ha ucnpasky

Mpema unaHy 16, pedenunua 1 IAMNP, cybjekT nogaTaka nma npaBo Aa o4 KOHTposopa, 6e3 HenoTpebHor
opnarawsa, OCTBapy UCMpPaBKy HETAYHMX NIUYHKX NOfaTaka Koju ce OQHOCe Ha Hera unu wy. Ltasuwe,
ynaH 16, peyennua 2 I'AMNP npegsuha ga cybjekt nogataka vma npaso, y3umajyhu y ob3up cBpxy
obpage, Aa AOMNYHU HeMoTNyHe NuyHe noaatke, Ykibydyjyhu u goctaBrbame AgonyHcke usjaBe. Cybjekt

noaataka MoXe Aa Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapuo npaBo Ha UCMpPaBKy.
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lpaeo Ha 6pucan-e (npaso Oa nodayu 6ydy 3abopasrbeHu)

Mopepn Tora, cy6jekTn nogataka MMajy npaBo Ha Gpucakwe u npaso Aa nogauu dyay 3abopaBreeHn Ha
ocHosy un. 17 F'AMNP. OBo npaBo ce Takohe MOXe OCTBapUTWU KOHTaKTUpawem Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuMm, Xenumo Aa UCTakHeMO [a ce OBO MpaBo He MpUMeksyje Yy crny4vajeBuma y kojuma je obpaga
HeonxoaHa Aa 61 ce UcnyHuna 3akoHcka obaBe3a koja ce O4HOCK Ha Hally KoMnaHujy, YnaH 17 (3) Tauka
(6) rOMNP. To 3HauM ga Moxemo odobpuTy 3axTeB 3a Gpucare CamMoO HAKOH UCTEKA 3aKOHCKOP poka

3agpxXaBaHa.

lpaso Ha o2paHu4YeH-e o6pade nodamaka

Mpema unany 18 TAMNP, cBaku cybjekT nogaTtaka uma MnpaBO Ha oOrpaHuyere obpage nogartaka.
OrpaHunyer-e obpaze MoXe ce TPpaXUTK ako je jeaaH of ycroea 3 unaxa 18 (1) Tauka (a) go (o) rArP
ncnyreH. CyGjeKkT nogaTaka MoXe Hac KOHTakTupaTu Aa 6y ocTBapuo npaBo Ha orpaHuder-e 0bpajge

noaartaka.

llpaeo Ha npuzosop
Haparee, un. 21 I'AMNP rapanTyje npaso Ha npurosop. CybjekT nogataka MoXe Hac KOHTakTupaTtu ga 6m

OCTBapuo NpaBo Ha NPUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NpeHOCMBOCT nopaTaka. lMpema oBoj oopenbw,
cybjekT nogataka nog ycrnosmma m3 4naHa 20 (1) Tayka (a) v (6) FAMNP nmajy npaso ga npumajy nuyHe
nogaTke Koju ce OQHOCE Ha Hera Unu by, Koje Cy OH Ui OHa AOCTaBUIN KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYPUpaHoM,
yobuyajeHoM M MaLUMHCKM YuTibMBOM ¢hopmaTy M Mmajy mpaBo Ada Te nogatke npocnefyjy apyrom
KOHTporopy 6e3 cMeTHU 0of CTpaHe KOHTponopa kome cy Beh gat nuyHm nogaun. CyGjekT nogaTaka

MOXX€e Aa HaC KOHTaKTupa Kako oun OCTBapwuo nNpaBo Ha NPEHOCUBOCT noagaTaka.

F. [MocTojake npaBa fa ce NoBy4ve carnacHoCT y 6uno koM TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT 0Bpaje Ha OCHOBY CarflacHOCTY Npe HeHOor NnoBaYvera, kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha 4naHny 6 (1) Tadka (a) FAMNP wnu uynan 9 (2) Tadka (a) FAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) FArP)

Ako ce obpaga nuuYHMX nogartaka 3acHuBa Ha 4un. 6 (1) Tadka (a) AP, wTo je cnyyaj ako je cyb6jekT
nogartaka [4ao carnacHocT 3a 06pagy NMYHMX nogaTtaka 3a jeaHy Unuv BuLle cneumguyHnX cBpxa unu je
3acHOBaH Ha unaHy 9 (2) Tadka (a) 'AMNP, koju perynuuie M3puuMTy carracHocT 3a obpagy nocebHux
KaTeropuja nMyHMX nogaTaka, cybjekT nogataka uma npema uvnaHy 7 (3) pevenunua 1 I'AMNP npaBo ga

MoByYe CBOjy carnacHocT y 6uno koje Bpeme.

MoBnayerwe carnacHoCTV He yTuye Ha 3aKOHWTOCT obpaje Ha OCHOBY carfacHOCTW AaTte npe HeHor
noenavekwa, 4naH 7 (3) pevennua 2 rArP. Tpe6ano 6u 6utn Nnako NnoByhu carnacHoOCT Ha jeaHOCTaBaH
Ha4YMH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pedenuua 4 I'AMNP. Npema ToMe, NOBNaYeHe carnacHOCTUN YBEK MOXe

[a ce OeCu Ha UCTU Ha4MH Kao LITO je JaTa uUIm Ha Omno Koju apyrv HauuH, Koju cybjekT nogaTaka cmaTpa
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jeaHocTaBHMUM. Y AaHalwHeM MHOpMaTUYKOM OPYLUTBY, BEPOBATHO je€ HajjeAHOCTaBHWj1 HauvH fa ce
noBy4e carnacHocT nyteM e-mauna. Ako cybjekT nogaTaka »env nosyhu CBOj NpUCTaHaK Koju HaM je
NpeTxoaHO AaT, JOBOSbaH je jegHocTaBaH e-mawn. AnTepHaTuBHO, CcybjekT nogaraka moxe nsabpatm

©1no Koju Apyr1 HaYMH Aa HaM CaonLUTK CBOje MOoBavYeHe carnacHoOCTu.

G. [MpaBo Ha nogHoLwere xanbe Haa3opHOM opraHy (4naH 13 (2), Tayka (4); YnaH
77 (1) rarp)
Kao koHTponop, OyXHM cMO ga obaBecTMMO cybjekTa mogaTaka O npaBy Ha MoAHoLeHe >xanbe
Haa30pHOM opraHy, unaH 13 (2), Tauka (g) FAMNP. MNMpaBo Ha nogHowewe xanbe Haa30pHOM OpraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) TOMP. MNpema oBoj ogopeabw, npe ynarawa 6uno kor gpyror
aAMVHUCTpPATMBHOT WNW MpaBHOr feka, cBaku cybjekT nmogataka uma npaBo Aa nogHece anby
Hag30pHOM OpraHy, HapoYMTO Y APXKaBW YNaHWULK Y KOjoj Ce Hanasu HheroBo unu keHo npebrueanuiiTe,
pagHO MEeCTO MM MEeCTO HaBOOHOI Npekpluaja, ako cybjekT nogartaka cmartpa ga obpaga NMYHMX
nogaraka Koju ce ogHoce Ha hera unu wy Kpwn ogpenbde IAMNP. MNpaBo Ha nogHowewe xanbe
Ha[30pHOM OpraHy OrpaHU4YeHo je camo NpaBoM YHMWje Ha TakaB HauvH, a Ce MOXe OCTBapuTh camo
npepn jeoHUM Haa30pHUMM opraHom (yBogHa u3jaBa 141, pevennua 1 IANMP). OBo npaBuno nma 3a unrb
Oa nsberHe oBocTpyke xanbe uctor cybjekrta nogaTtaka y uctom npegmety. Ctora, ako cybjekt nogaTtaka

XKenu aa ynoxu xanby npoTvB Hac, TPAXXMMO Aa KOHTaKTMpa camo jeaaH Haa30pHM opraH.

H. MpyXarwe NUYHMX NofdaTaka Kao 3aKOHCKUX UKW YroBOpHMX 3axTeBa; lNMoTpeba
3a cknanawe yroeopa; Obasesa cybjekta nogaTtaka aa 4OCTaBW NIMYHE NOAATKE;

moryhe nocrneauue He npyxaka TakBux nogartaka (4nan 13, tauka (e) FAMNP)

MojacHunn cmo da je gaBakbe NWYHWX NogaTtaka AenumuyHo obasBe3Ho Mo 3akoHy (HMp. Nopecku

nponuncu) nnu Moxe dUTN pesynTaT yroBopHux ogpendu (Hnp. MHpopmaumje o yroBopHOM NapTHEPY).

MoHekap Moxe BGUTU NOTPEBHO 3aKrby4nUTU YroBOP KOjUM HaM cybjekT nopgaTaka Aaje NM4YHe nopatke,
Koje Mopamo HakHagHo obpagutn. CybjekT nogaTaka je, Ha npumep, obaBesaH Aa HaMm AO0CTaBu fYHe
nogaTtke Kaga Halla KOMI'IaHI/Ija noTnuile yroeop ca HbuMm Unn HOom. Henpy>|<a|-be NMIMYHNX NogaTaka

“mano 6v 3a nocrieguuy Aa ce yroBop ca cy6jeKToM nogaTaka He MoXe 3aKrbyuuTu.

Mpe Hero wTo cyGjekT nogataka Ja NUYHe nofaTtke, cy6jekT nojataka Mopa Hac KOHTakTupaTw.
O6jacHuheMo cy6jekTy nogaTaka Aa nu je npyxarwe NUYHUX noJaTaka 06aBe3Ho Nno 3akoHyY UK YroBopy
WNW je HEeOMXOAHO 3a 3aKibyuuBaH€ yroBopa, Aa Ny NocToju obaBesa AaBakba NUYHUX MoaaTaka u

nocneguua Henpyxaka NMMYHnX nogataka.
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K. [MocTojakbe ayToMaTM30BaHOr OANyYMBawa, YKIbydyjyhn npodunucamwe, u3s
ynaHa 22 (1) n (4) rANP wn, 6ap y TMm cnyyajeBmma, 3HavajHe UHopmaumje o
TOMe O KOjOj je noruum ped, Kao U 3Ha4vaj u npeasuheHnx nocrneguua Takee

obpapge 3a cybjekta nogataka (4naH 13 (2) tadka (¢p) FANP)

Kao ogroBopHa koMnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO o4 yuYnBare v npodunmcame.

Il YcknaheHocT ca 3axTeBumMa 3a MHopmMaumje Kaga ce NMYHK nogauun He

NpuKynsbajy o cybjekta nogataka (unaH 14 I'ArP)

A. NAeHTUTET N KOHTaKT nogaum koHTponopa (4naH 14 (1) Tayka (a) FAMNP)

Buau rope

B. KoHTakT nogauu cnyxbeHuka 3a 3awTtuTy nopgartaka (4naH 14 (1) tauyka (6)
rAne)

Buam rope

C. Cspxa obpapge 3a Kojy Cy NMYHM nogaum HaMeleHU, Kao 1 MpaBHU OCHOB 3a

obpagy (4naH 14 (1) Tadka (u) FANP)
3a nogaTtke nogHOCMOL@ 3axTjeBa KOjU HWUCY MPUKYMibeHW of cybjekta nogataka, cBpxa obpage
nogaTaka je ga ce CnpoBede UCMUTUBaHE MNpujaBe TOKOM mnpoueca perpytauuje. Y Ty CBpXY MOXEMO
obpafuBaTtn nogaTKe Koju HUCY MPUKYyNibeHN oA Bac. Ha ocHOBY nogaTaka AOCTaBfbEHUX TOKOM npoueca
perpytauuje, mn hemo npoBepuTK a N1 CTe No3BaHN Ha MHTEPBjy 3a nocao (4eo npoueca cernekuuje).
Ako Bac 3amocnumo, nogauy o nogHocuoumma 3axTeBa he ce ayTomaTckM MPOMEHWTW y nogaTke o
3anocneHnma. 3a nogaTke 0 3anocneHuMa, cBpxa obpaje nogartaka je U3BpLUere yrosopa o pagy unu
noLIToBake Apyrmx 3aKOHCKMX ogpenbu koje ce ogHoce Ha pagHu ogHoc. Nogaum o 3anocneHma YyBajy

Ce HaKOH npecTaHKa pagHor oaHoca paau ncnykexla 3aKOHCKOr nepuoga 3agpXaBsaHwa.

MpaBHa ocHoBa 3a 0bOpagy nogartaka je unaH 6 (1) Tadka (6) u () FAMNP, ynax 9 (2) Tauke (6) n (x)
rarnP, unan 88 (1) MAMNP u HaunoHanHO 3aKOHOA4ABCTBO, Kao LWTO je 3a Hemauky Operbak 26 BOCI

(CaBe3Hu 3aKoH O 3aLlITUTK NoaaTtaka).

D. KaTeropuje nnyHnx nogataka o kojuma je ped (unaH 14 (1) Tauka (g) IF'ArP)
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Mopauu nogHocKoua 3axTeBa

Mopauu o 3anocneHuMa

E. KaTteropuje npumaoua nuyHmnx nogartaka (unaH 14 (1) tauka (e) FArP)

OpraH jaBHe Bractu
CnorbHu opraH

HopaTtHu cnorbHW oprax
OpraH nHTepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpage

Octana Tena

F. Mpumaouy y Tpehoj 3eMrbM UM CBPCUCXOOHU WA MPUKNALHA  3aLUTUTHU
MexaHM3MM 1 CpeaCTBa 3a HMXOBO NpubaBrbarke UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacrnonarawe (4YnaHosu 14 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMNP)

Cse komnaHuje n counujane Koje cy geo Hawe rpyne (y garbem TekcTy: [oBe3aHe komnaHuje) Koje nmajy
CBOje MecCTO MocroBaka WUnu KaHuenapwjy y tpehoj semrbu Mory npunagatv npumaoumma IMYHUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXnUTu NMCTa CBUX noBe3aHnX KOMI'IaHVIja unnu npuMmanaua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'AMNP, koHTponop unu obpahueBay Mory npeHeTu nuyHe nogaTke Tpehoj
3eM/bU CamMoO ako je KoHTporiop wunu obpahmBad o6e3beano oprosapajyhe 3awTuTHe Mepe M noa
YyCrnoBOM fJa cy cy0jekTy nogaTaka Ha pacrnonaraky Heroa npaesa M edukacHW NpaBHU NEKOBM.
Ogproeapajyhe 3awTtuTtHe Mepe Mory ce 00e3b6egutm 6e3 notpebe 3a 6uno kakBum NOCEOHUM
oBnawherweM o CTpaHe Ha30pHOTr opraHa nNyTem CTaHdapAHUX kKnaysyna 3a 3awwTuTy nogaTaka, dnaH
46 (2) Tauka (u) FANP.

CraHpgapaHe yroBopHe knaysyne EBponcke yHuje unv gpyre ogroapajyhe mepe 3awtute JOroBopeHe
Cy ca CBMM npumMaouuma u3 Tpehux 3emarba npe npBOr NpeHoca NMYHMX nogaTtaka. CxogHO Tome,
rapaHTyjy ce ogrosapajyhu 3aWwTuTHM MexaHM3MK, U3BPLLMBA NpaBa cybjekaTa nogataka u edukacHu
npaBHU IekoBM 3a cybjekte nopartaka. CBaku cybjekT nogataka MOxe Of Hac [obuTtu Konujy
CTaHOap4HWUX YroBOPHUX kKnayasyna. CTaHgapaHe yroBopHe knayayrne cy Takohe goctynHe y CnyxxbeHom

nucty Esponcke yHuje (OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).
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G. BpemeHckn nepuon y okBmpy Kora he ce yyBatu NMYHU Nnogaum, UM ako To Huje
Moryhe ogpeauTtn, KpUTepujymmn Koju ce Kopucte 3a ogpehusane Tor nepuoaa
(unaH 14 (2) Tauka (a) rArP)

Pok 4yBawa nuyHMX nopaTtaka kaHavpaTa je 6 meceuun. 3a nogaTke O 3arnocneHvMa npumetrbyje ce

nponucaHn nepvon 3agpxaBawa. HakoH ncteka Tor nepuoga, ogrosapajyhu nogaum ce pyTUHCKU

GpwLly, Noa YCrioBOM Aa BuLLE HUCY NOTPeGHM 3a NCTyH-eHe YroBOpa Ui 3anoyntbame yroBapatsa.

H. Ob6aBeluTaBake O NEMMTUMHUM UHTEPECMMA KOje OCTBapyje KOHTPOSop WK
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHMBa Ha 4unaHy 6 (1) Tadka (¢p) FAMNP (Yn. 14
(2) Tauka (6) rA4re)
Mpema unaHy 6 (1) Tayka (d) FAMNP, obpaga he 6Guth 3akoHMTa caMo ako je obpaga HeoONXoa4Ha y CBpXe
NEerMTMMHUX MHTEpeca Koje ocTBapyje KOHTporop unu Tpeha cTpaHa, M3y3eB ako Cy TW WMHTEpecu
HagjayaHn MHTepecMMa WM OCHOBHMM MnpaBuMMa u crnobogama cybjekta nogaTaka Koju 3axTesajy
3aWTUTy NMYHKMX nogataka. Mpema yBoaHoj usjasu 47 pevenuua 2 IAMNP, nerutuman nHTepec mMoxe
nocTtojatm TamoO rae MOCTOjM peneBaHTaH W oprosapajyhu ogHoc um3melly cybjekta nogaTtaka u
KOHTpOJIopa, HNp. Y cuTyaurjama kaga je cy0jekT nogaTaka KnunjeHT KOHTporiopa. Y CBUM CriyyajeBmma y
KojuMa Halua KoMnaHuja obpahyje nogaTke nogHoOcKoLa NpujaBe Ha OCHOBY YnaHa 6 (1) Tadka (¢p) FAne,

HaLL NerMTUMHM HTepecC je 3anoLurbaBake ogrosapajyher ocobrba u npodecmoHanawa.

MocTojake NpaBa Aa ce of KOHTporopa 3aTpaxku MPUCTYM U UCrpaBka WUnu
Opucarbe NMMYHMX ModaTtaka UNu orpaHuyere obpage y Be3n ca cybjekTom
nogaTtaka Unu aa ce yrnoxm npurosop Ha obpagy, kao 1 NpaBo Ha NPEeHOCUBOCT

nogataka (unaH 14 (2) tauka (u) FArP)

Ceu cybjekTn nogaTaka nmajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

Csaku cybjekT nogaTaka Mma npaso Ha MPUCTYN NIMYHUM Nojaumma Koju ce OOHOCE Ha Heera Unm ky.
lMpaBo Ha NpuCTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. NpaBo ce Moxe O0CTBapUTK Nako u
Y pa3yMHUM BPEMEHCKUM UHTEpBanuma, kako 6u ce ynosHanv 1 npoBepunn 3akoHNTocT obpaze (yBoaHa
nsjasa 63 'ANMP). Oeo npaso npousnasu us yn. 15 FANP. CybjekT nogaTtaka MoXe Hac KOHTakTupaTu aa

61 ocTBapMo NpaBo NpucTtyna.

lpaeo Ha ucnpaeky nodamaka
Mpema unaHy 16, pedenunua 1 IAMNP, cybjekT nogaTaka nma npaBo Aa o4 KOHTposopa, 6e3 HenoTpebHor
oanaraHda, oCTBapn ncnpaBky HeETa4YHUX JIMYHUX NodaTaka KOjI/I Cce oHOCe Ha Hera unmn wy. LlJTaBI/ILIJe,

ynaH 16, pedveHnua 2 IAMNP npegsuha aa cybjekT nogaTtaka Mma npaeo, y3umajyhu y ob63up cBpxy
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obpapge, 4a NonyHM HEMOTNYHE NMYHe NofdaTke, Ty YKIbyyyjyhu u goctaBrbane JonyHcke usjase. CyojekTt

nogartaka MoXe Aa HaC KOHTakTupa aa on OCTBapuo npaBo Ha UCMpPaBKy.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopasesbeHu)

Mopen Tora, cybjekTn NnogaTtaka umajy npaBo Ha Gpucane u npaBo ga nogaum byay 3abopaBrbeHun Ha
ocHoBy un. 17 'AMNP. OBo npaBo ce Takohe MOXe OCTBapUTWU KOHTaKTUpaweM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, Xenumo Aa UCTakHeMO [a ce OBO MpaBo He MpUMeksyje y crny4vajeBuma y kojuma je obpaga
HeonxoaHa aa 6um ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce OAHOCHK Ha Hally koMnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka
(6) FOMNP. To 3Haun ga moxemo ogobpuTK 3axTeB 3a Gpucare camo HaKOH UCTEeKa 3aKOHCKOr poka

3a[paBatsa.

lpaeo Ha o2paHuyer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 AP, cBakn cybjekT nogaTtaka vMa MnpaBO Ha orpaHudere obpage nopaTaka.
OrpaHuyere obpage Moxe ce TpaXUTW ako je jeaaH of ycrnosa 3 ynara 18 (1) Tauka (a) go (g) rarneP
ncnyweH. Cybjekt nogataka MoXe Hac KOHTakTMpaTu ga 6u ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyerse obpage

nogartaka.

lpaeo Ha npuzosop
Haparee, un. 21 AP rapaHTyje npaeo Ha npuroop. Cy6jekT nogaTaka MOXe Hac KOHTakTupaTtu ga om

OCTBapMo NpaBo Ha NPUroBop.

lpaso Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NpeHOCMBOCT nopaTaka. lMpema oBoj oapenbw,
cybjekT nogaTtaka nog ycrnosmMa mn3 YnaHa 20 (1) Tadka (a) v (6) FAMNP umajy npaBo ga npuMajy nuyHe
nogaTke Koju ce 0QHOCE Ha Hera Unu kY, Koje Cy OH Ui OHa A0CTaBUIM KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYPUpPaHoM,
yobunyajeHOM M MaLlIMHCKN YnTibMBOM ¢hopmaTty M MMajy npaBo ga Te nogaTke npocnefyjy apyrom
KOHTponopy 6e3 cmeThsM 0 CTpaHe KOHTposiopa kome Cy NpBOOUTHO AaTtu nuuHu nogauun. CybjexT

nogataka MoXe Oa HaC KOHTakTupa Kako ou OCTBapuMoO NpaBo Ha NPeHOCUBOCT NogaTaka.

J. MocTojare npaBa Aa ce NoByYe carnacHocT y 6uno Kom TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT o6pa,£|,e Ha OCHOBY CarrfiaCHOCTU Npe HeHOor rnoeriavyexsa, Kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha ynaHny 6 (1) Tadka (a) FAMNP wnu unan 9 (2) Tauka (a) FAMNP
(ynan 14 (2) Tadka (o) FANP)

Ako ce obpaga NMUYHUX NogaTtaka 3acHuBa Ha yn. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT

nogaraka [ao carfnacHocT 3a obpagy NMUYHMX NofaTaka 3a je4Hy Unv BuLle cneunduyHnx cepxa unm je

3acHoBaH Ha unady 9 (2) tauka (a) IAMNP, koju perynuiie n3pu4nTy carnacHocTt 3a ob6paay nocebHux

KaTeropuja nM4HMX nogaTaka, cybjekT nogataka uma npema uvnany 7 (3) pevenuda 1 I'AMNP npaBo ga

MoBYyYe CBOjy carnacHocT y Buro Koje BpeMe.

MoBnavere carnacHoOCTM He yTUYe Ha 3aKOHWUTOCT obpage Ha OCHOBY carfmacHOCTU AaTe npe HeHor
noenayema, YnaH 7 (3) pevennua 2 I'AMNP. Tpebano 6u 6uth nako noByhu carnacHoOCT Ha jegHOCTaBaH
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Ha4mMH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pedeHuua 4 IAMNP. Npema TomMe, noBnayerwe carnacHOCTU YBEK MOXe
Ja ce Jecu Ha UCTM HayuH Kao LUTO je AaT npucTaHak unvm Ha Guno Koju ApyrM HauuH, Koju cybjexT
nogartaka cmartpa jedHOCTaBHUjuM. Y [faHawkweM WHEGOpPMaTUYKOM APYLITBY, BEpOBATHO je
HajjeOHOCTaBHUjUM Ha4MH da ce MOoBYyYe carnacHoCT jeJHOCTaBHMM e-MaunoMm. Ako cybjekT nogaTaka
»enun noByhu CBOj NpMUCTaHak, AOBOIbaH je jeAHoCTaBaH e-Maur. ANTepHaTUBHO, CyOjeKT nogaTaka Moxe

Vl3a6paTV| ouno KOjVI Apyrn Ha4dymnH ga Ham caonwTtu CBOje nosnavexse carfiaCHOCTHU.

K. [MpaBo Ha noagHoLlene xanbe Haa30pHOM opraHy (4naH 14 (2), Tayka (€); YnaH
77 (1) rarp)
Kao koHTponop, AyxHun cmMo ga obaBecTMmo cybjekTa nopgaTtaka O npaBy Ha nogHollewe xanbe
HaJ30pHOM opraHy, unaH 14 (2), Tadka (e) I'AMP. MNMpaBo Ha nogHowewe xanbe Haa30pHOM OpraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) FAMNP. MNpema oBoj ogpenbu, 6e3 npejyamumpara 6uno kor gpyror
agMUHWCTPATMBHOI WMW MNpaBHOr feka, CBaku cybjekT nogartaka vMma npaBo da nogHece >xanby
HaZ30pHOM OpraHy, NocebHO y ApXXaBu YNaHWLM Y KOjoj ce Hanasu heroso npebveanuvwite, pagHo MECTO
UNM MecTo HaBOAHOT NpekpLuaja, ako cybjekT nogataka cMaTpa ga obpaga NMMYHUX nofaTaka Koju ce
O[HOCE Ha Hera unu wy Kpwun ogpende IAOMNP. MNpaBo Ha nogHoWere xanbde Hag30pHOM OpraHy
OrpaHMYeHo je camo NMpaBOM YHMje Ha TakaB HayuH, Ja Ce MOXe OCTBapuTu camo npen jeoHum
Haa3opHMM opraHoMm (yBogHa msjaBa 141, pedenuua 1 IAMNP). OBo npasuno nma 3a uure ga nsberHe
OBOCTpyke xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y nctom npegmety. Ctora, ako cybjekT nogartaka xenu ga

YNOXW xandy NpoTuB Hac, TPAXMMO Aa KOHTaKTupa caMmo jejaH Haa30pHU OpraH.

L. |/|SBOp odakrie NnM4yHn nogaun notudy, U ako je npnMewsnBO, Aa n1M gonase m3

jaBHO gocTynHUx nssopa (4naH 14 (2) tayka (d) rArP)
Y npuHLMny, MUYHK NodaLm ce NpUKynIbajy AMPEKTHO of cybjekTa nogartaka unvy capagru ca opraHom
(Hnp. MNpoHanaxere nogataka u3 3BaHMYHOr peructpa). Octanu nogaum o cybjekTMma nogartaka cy
n3BegeHn u3 TpaHcdepa rpyne komnaHuja. Y KOHTEKCTY OBe onwTe nHdopMaumje, UMeHOBaH-e TadHNxX
n3Bopa M3 KOjUX Cy NWYHWM nogaum NpPOUCTEKNN UNu je Hemoryhe unm 6u ykrbyymBano HecpasmepHe
Hanope y cmucny yn. 14 (5) tadka (6) FAMNP. Y npuHumny, M1 He NpyUKynrbamo NMYHE nogaTtke M3 jaBHo

OOCTYNHUX n3Bopa.

Ceaku cybjekT nogaTtaka MOXe Hac KOHTakTMpaTu y Ouno koje Bpeme kako 6u gobuo aetarbHuje
WMHdopMaLmje 0 Ta4HUM M3BOPMMA NNYHKX NOAAaTaka Koju ce ogHoce Ha wera. Kaga ce nopeksio IMYHNX
nogaTtaka He MOXe NpeaouMTu cybjekTy nogaTtaka jep Cy kopuvwheHun pasnuunti nssopu, Tpeba gatu

onwrTe MHpopmaumje (yBogHa msjaea 61, peuenuua 4 IANP).
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M. [MocTojare ayTomMaTu3oBaHOr OANlydMBaHa, YKIbydyjyhn npodunucamwe, u3

ynaHa 22 (1) n (4) rAnP u, 6ap y Tmm cnyyajeBuma, cMmUcreHe nHgopmaumje o
TOME O KOjOj je noruum ped, kKao 1 3Ha4vaj u npeaBvheHux nocrneguvua Takee
obpapge 3a cybjekta nogataka (4naH 14 (2) Tauka (r) FArP)

Kao ogroBopHa koMnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO o4 yuYnBare v npodunmcame.
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RUSSIAN: NHdopmauma o6 obpaboTke nepcoHarnbHbIX

OaHHbIX (ctatbsa 13, 14 O6wmn PernameHT no 3awwunte
Hanubix, OP3[ (GDPR))

YBaxaemble JaMbl UK rocrnoaa,

nepCOHaﬂbele AaHHbl€ KaXXOo0ro 4YerioBeka, KOTOprI?I HaxoauTcA B OOroBOPHbIX, NpeaaoroBOpPHbIX U
WHbIX OTHOLLEHMSIX C HaLWlen KoMnaHmen, 3acnyxumBaroT ocobon 3awmTbl. Hawa uensb - nogaepXxmBatb
BbICOKUN YPOBEHb 3allunTbl OaHHbIX. HOSTOMy Mbl NOCTOAHHO pa3BumBaeM Hallk KOHUenuun 3allnTbl
AaHHbIX.

PasymeeTcs, Mbl coGntogaeM 3akoHoAaTeNbHbIE MOMNOXEHUs O 3aliMTe AaHHbIX. CornacHo CTaTtbe 13,
14 OP3[], koHTponepbl OTBeYaloT onpeaerieHHbIM WHMOPMALMOHHBIM TpeGoBaHuUAM npu cGope
nepcoHanbHbIX AaHHbIX. OTOT AOKYMEHT BhIMOSHSAET crieaytolume obsizaTenbcTaa.

TepMUHOMNOrUsi NPaBOBbIX HOPM CroXHa. K coxarneHuto, Ucnonb3oBaHue pUANYECKUX TEPMUHOB
Henb3s 6blfIo 060MTUCE MPY NOATOTOBKE 3TOrO AOKYMeHTA. [103TOMY Mbl XOTenn Gbl OTMETUTb, YTO Bbl
BCerga MoXeTe CBA3aTbCsl C HAaMM MO BCEM BOMpPOCaM, KacatoLLMMCS 9TOr0 AOKYMEHTa, UCMONb3yeMblX
TEPMUHOB UM POPMYTIMPOBOK.

l. CooTBeTcTBME TPEOOBAHMSAM B OTHOLLIEHUN MHGOPMALMK, KOrga JIYHbIEe
AaHHble cobupatoTca oT cybbekTa gaHHbIX (ctatba 13 OP3M)

A. NAaeHTnnKaumMoHHbIE AaHHbIE N KOHTaKTHbIE AaHHblE KOHTporepa (ctatbsa 13

(1) 6yks. OP3)

Cm. Bbiwe

B. KoHTakTHble AgaHHble 3awuTbl gaHHbIX CoTpyaHukoB (ctatbsa 13 (1) nut. B
oP30)

Cm. Bbiwe

C. Llenim obpaboTkn, Ana KOTOpbIX NpeadHas3HayeHbl NUYHbIE AaHHbIe, a TakKke

npasoBasi ocHoBa ans nx obpabotkm (Ctatbs 13 (1) nut. B OP3[)

Llenb o6paboTkM nepcoHanbHbIX OaHHbIX - 3TO 0OpaboTka BCexX onepauui, KOTOpble KacakTcsl
KOHTpOIepa, KNMeHTOoB, NOoTeHUMarnbHbIX KIMEHTOB, AeSI0OBbIX NapTHEPOB UM OPYrnxX AOrOBOPHbIX UM
NpenaoroBOPHbLIX OTHOLLEHWI MEXAY Ha3BaHHbIMU rpynnamMu (B LUMPOKOM CMbICIE) UIN FOPUANYECKMX
00653aTenbCTB KOHTponepa.

M306pasutenbHoe nckycctso. 6 (1) nut. OP3[ crnyXut npaBoBOK OCHOBOW A5t onepaunin obpaboTku,
Ha KOTOpble Mbl MOJflyYaeM cornacme pnnisi KOHKpeTHom uenn obpabotkn. Ecnm obpabotka
nepcoHanbHbIX AaHHbIX Heobxoauma Ans BbIMNOMHEHWUs 4OrOBOpa, YY4aCTHUKOM KOTOPOro siIBNsieTcs
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CyOBbeKT AaHHbIX, Kak, Hanpumep, B cny4vae, korga onepauun obpaboTkn HeobxoanMMbl A4S NOCTaBKu
TOBApPOB MM AN NPefoCTaBleHns Kakor-nnbo apyron ycnyru, obpaboTtka sBnsieTcs Ha OCHOBaHWM
ctateh 6 (1) nut. 6 OP3[. To xe camoe OTHOCUTCS K TakMM ornepauusiM 00paboTku, KOoTopble
HeobXxoaMMbl NS BbINOSIHEHWUS NPEAAOrOBOPHBLIX MEP, HAanpUMep, B Criy4ae 3anpoCoB OTHOCUTENbHO
HalMX NPoAyKTOB Mnun ycnyr. MognexuT nu Hawa KOMMNaHWs opuandeckomy obs3atensctsy, npu
KoTopoMm TpebyeTcsi obpaboTka MepcoHasnbHbIX AaHHbIX, HanpuMep, ANs BbINOSHEHWS HANOroBbIX
obsasaTenscTB, obpaboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) B OP3[.

B peokux crnyyasix obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX MOXeT OblTb HeobxoauMma AOnis 3awWwuThl
XN3HEHHO BaXKHbIX UHTEPECOB CyObekTa AaHHbIX UMW APYroro u3n4eckoro nuua. 3To MOXeT UMETb
MeCTO, Hanp1MMep, ecny NoceTUTENb NONyYnn TpaBMy B HaLLEN KOMMaHuu 1 ero msl, BO3pacT, AaHHble
MEeLMLIMHCKOro CTpaxoBaHWsl Unu apyras BaxkHas MHopMaLms A0MKHbI Obinn ObiTh NepeaaHsl Bpayy,
BonbHULLE NN apyron TpeTben cTopoHe. Toraa obpaboTtka 6yaeTt ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) nut. r OP3[.

HakoHel, o6paboTka MoxeT OblTb ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. e OP3[. 3Ta npaBoBas ocHOBa
ncnonb3yeTcs Ans onepaumn o6paboTku, KOTopble HE NoAnagatT HU Mo OAHO M3 BbILLEYNOMSAHYTbIX
NpaBoOBbIX OCHOBaHWI, ecnn 0bpaboTka Heobxoamma Ans uenemn 3akoHHbIX MHTEePeCcoB, NpecneayemMblX
Hawer KOMMaHWenh unu TpeTben CTOPOHOW, 3a MWCKIIYEeHWEeM Cry4vaeB, Korga Takue MHTepechl
nepekpbIBalTCa MHTepecammn unn yHaamMmeHTanbHble npasa u ceBoboabl CybbekTa AaHHbIX, KOTOPbIE
TpebyioT 3almThl NepCOHarnbHbIX AaHHbIX. Takme onepaumm o6paboTkm ocobeHHO AoNYyCTUMbI, NOTOMY
4YTO OHM ObINMM cneumanbHO YMOMSHYTbl eBponenckum 3akoHodaTtenem. OH cyuTan, YTO 3aKOHHbIN
NHTepec MOXeT OblTb MPUHAT, ecnn CyOBbEKT AaHHbIX ABNSETCH KIMMEHTOM KoHTponepa (deknamaumns
47 Mpepnoxexue 2 OP3[).

D. Ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctaTbe 6 (1) nuT. e GDPR 3aKkoHHbIE HTEpeCH,
npecnegyemMble KOHTPONepoM unu TpeTtben ctopoHon (Ctatbsa 13 (1) nuT. 1
oP3[0)

Ecnu obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OcHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nuT. e OP3[ Haw 3aKkOoHHbIN
WHTEpeC COCTOUT B TOM, 4TOObl BecTM Haw Ou3HeC B MHTepecax Onarononyyust BCeX HalumxX
COTPYOHVKOB M aKLMOHEPOB.

E. KaTteropumn nonyyatenen nepcoHanbHbIX gaHHbIX (ctatbsa 13 (1) u 1. g. OP3[)

"ocynapcTBEHHbIE OpraHbl
BHeLuHWe opraHbl
JononHutenbHble BHELLHWE OpraHbl
BHyTpeHHsa obpaboTka
BHyTpurpynnosas obpaboTka

[Opyrue opraHbl

Page 280 Powered by LegalTech from Willing & Able. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.03 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-08-01


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
i 'Gi 'FURDATENSCHUTI @ netXconsult

F. I'IonyanenM B TpeTbeIZ CTpaHe W cooTBeTCTBYOLME UM noaxoadwme
rapaHTun n cpenctsea, C NOMOLLBbKO KOTOPbLIX MOJTY4YUTb X KOMUKO U TaMm, rae

OHM 6binn NpegocTaeneHsbl (ctatbsa 13 (1) nuT. g, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komnaHum u dwunuansl, Bxoddwme B Hawy rpynny (ganee ynoMMHaeTcs) K «rpynnoBbiM
KOMMaHMsIM»), KOTOPbIE MMEIOT CBOE KOMMeEpYECKoe npeanpuaTne unm oouc B TpeTben CTpaHe, MoryT
npuHagnexarb nonyvyaTensm NepcoHarnbHbIX AaHHbIX. Y HAC MOXHO 3anpocuTb CMMCOK BCEX KOMNAHUN
nnu nony4yartenen rpynneol.

CornacHo CtaTbe 46 (1) OP3[, koHTponnep vnu npoLeccop MoXeT nepefaBatb NUYHbIE AaHHbIE
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, ECIN KOHTPOSSEP MUK NPOLLECCOP NPESOCTaBNUI COOTBETCTBYHIOLLME rapaHTum,
N NpX YCroBUW, YTO ONS CyOBLEKTOB AaHHbIX OOCTYMNHbI AENCTBYOLWIME NpaBa CyObekTa AaHHbIX U
3 PEKTUBHbBIE CPEACTBA NPaBoBoi 3amTbl. COOTBETCTBYHOLLME MEpPbI NPEeAO0CTOPOXHOCTN MOTYT ObITb
npenocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnbo crneumanbHOro paspelleHns oT Hag30pHOro opraHa nocpeacTBOM
CTaHOapPTHbIX AOroBOPHLIX NonoxeHun, Ctatbs 46 (2) nut. B OP3[.

CraHgapTHble [OroBopHble nomnoxeHuss Eeponenckoro Coto3a unu gpyrme cooTBETCTBYHOLME MepbI
NPeaoCTOPOXKHOCTU COrMacoBbIBAOTCA CO BCEMW MNofyyatensMum u3 TpeTbMX CTpaH OO MepBow
nepeaayun nepcoHarnbHblX AaHHbIX. CregoBaTenbHo, rapaHTMpyeTes, YTO rapaHTUPYOTCA Hagnexaiiue
Mepbl 3aLWThbl, OCYLLECTBMMbIE NMpaBa CybbekTa AaHHbIX 1 3 eKTUBHbIE CpeacTBa NPaBOBON 3aLUNTDI
Ana cyObeKToB AaHHblX. Kaxabii cyObeKkT AaHHbIX MOXeT MOMyYuMTb Y Hac KOMWK CTaHOApPTHbIX
OOroBOpPHbIX NonoxeHun. CTaHgapTHbIE AOrOBOPHbIE MONOXEHMS Takke AOCTynHbl B OdurumansHom
XypHane Esponerickoro Cotoza (OX 2010/ J1 39, cTp. 5-18).

G. Mepuvopn, B Te4eHne KOTOporo ByayT XpaHUTbCS MepcoHarbHble AaHHble, Ui,
€Cnn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEpWUW, UCMNONb3yemble AN onpeferieHnsa 3Toro
nepuoga (Cratesa 13 (2) nut. OP3[)

Kputepun, wucnonb3yemble Ana onpegeneHnss nepuofa XpaHeHUs nepcoHanbHbIX — AaHHbIX,
COOTBETCTBYIOLWMIA YCTAHOBMEHHbLIA 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. [lo uctedyeHunm 3TOro nepuopa
COOTBETCTBYIOLLME AaHHble OObIYHO yOanslTCs, ecrnv OHWM BoMblue He HYXHbl AN BbINOMHEHMWS
KOHTpaKTa unm Ans MHULUMMPOBAHUSA KOHTPaKTa.

H. Hannune npaBa 3anpawmBaTb Yy KOHTponepa AOCTyn M UCnpaBrieHue wunm
yaaneHne nepcoHanbHbIX OAHHbIX UM orpaHnyeHne obpaboTkum, KacatroLencs
cybbekTa gaHHbIX UnNn obbekTa 06paboTkuy, a Takke NpaBoO HA NEPEHOCMMOCTb
AaHHbIX (cTatha 13 (2) nut. B OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMERT criegytoLue npaea:

lpaeo Ha docmyn

KaxabI cyGbekT JaHHbIX MMEeT NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM MEPCOHarnbHbLIM AaHHbIM. [paBo Ha gocTtyn
pacnpocTpaHsieTcs Ha Bce JaHHble, obpabaTbiBaeMble Hamu. [TpaBo MoxeT GbITb peanvM3oBaHo nerko
M 4yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKA BpPEMEHM, 4TODObl 3HATb M MNPOBEPSTb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(Oexnamaumsa 63 OP3[]). 31o npaso BbiTekaeT u3 c1. 15 OP3[. CybbekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
HaMu, 4ToObl BOCNOSb30BaTLCA NPAaBOM AOCTYNa.
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Mpaeo Ha ucnpaeneHue

B cootBetctBUM co Cratbenn 16 [Npegnoxenumsa 1 OP3[ cybbekT OaHHbIX uMMeeT npaBo 6e3
nNpoMeasieHnsa NonyYnTb OT KOHTpOMepa UCMpaBfeHNe HETOYHbIX MNYHbIX AaHHbIX, KacaroLWnXcs ero
unu ee. Kpome toro, Ctatbsa 16 MNpegnoxeHus 2 OP3[1 npegycmaTpmuBaeT, YTO CyOBbEKT AaHHbIX UMEET
npaBo, C y4yeToM uener obpaboTKW, 3anofHATb HEMOfMHblE NepCcoHasbHble AaHHble, B TOM 4uCre
nocpeacTBOM MpefocTaBrieHns OOMNONHUTEeNbHOro 3asasneHns. CyObekT JaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C
Hamu ONs OCYLLEeCTBIEHNS NpaBa Ha NcnpasreHune.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6bIMbIM)

Kpome Toro, cybbekTbl AaHHbIX UMEIKOT NpaBo Ha CTUpaHuUe U BbiTb 3abbiTbiIMM B COOTBETCTBUMN CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT bbITb peann3oBaHo, CBA3aBLUMCL C HaMu. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XoTenu 6bl ykasaTb, YTO 3TO MPaBO He NMPUMEHSETCH, NMOCKONbKy ob6paboTka Heobxoguma Ans
BbINOMHEHNS opuanyeckoro obsisatenbcTBa, KOTOPOMY NOAYMHAETCHA Hawa KomnaHus, Ctatesa 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[. 3To 0o3HayaeT, YTO Mbl MOXeM 040OpWTb 3asiBKy Ha yAaneHue TONbKo mnocrne
NCTEYEHMS YCTAHOBIIEHHOMO 3aKOHOM CPOKa XpPaHEHWUSI.

lIpaso Ha oepaHu4YeHue obpabomku

CornacHo ctatbe 18 OP3[ ntobon cyObLEKT AaHHbIX MMEET MNpaBO Ha OrpaHuveHne obpaboTKu.
OrpaHnyeHune o6paboTkn MOXeT NoTpeboBaTbCs, CNM OOHO U3 YCIOBUI, U3NOXEHHbIX B CTaTbe 18
(1), obbapneHne OP3[ BbinonHeHo. CyObEKT [AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C HaMu, YTOObI
BOCMOMb30BaTLCS NPaBOM Ha OrpaHnyYeHne ob6paboTku.

lMpaeo Ha eo3paxeHue

Kpome Toro, cT. 21 OP3[ rapaHTMpyeT npaBo Ha Bo3paxkeHne. CyObekT AaHHbIX MOXET CBS3aTbCs C
Hamu, YTOGbl BOCMOSIb30BaTLCSl MPAaBOM Ha BO3paXXeHUe.

lMpaso Ha nepeHocuMocmb OaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npepocTtaBnseT cybbekTy AaHHbBIX MPaBoO Ha NEPEHOCMMOCTL AaHHbIX. B cooTBETCTBMM C
3TMM NONoOXeHneM CyObeKT AaHHbIX B YCNOBUAX, n3noxeHHbIx B Ctatbe 20 (1), ocBewweH. a n 6 OP3[
- NpaBO Ha MNONyYeHUEe OTHOCALUMXCA K HeMy nepcoHarnbHbIX [AaHHbIX, KOTOPble OH WM OHa
nNpeaocTaBu KOHTPONMepy, B CTPYKTYPMPOBAHHOM, LUMPOKO MCMOMb3yeMOM W MalMHOYMTaeMOoM
dopmate 1 umeeT NpaBo nepefasaTth 3TU AaHHblE APYroMy KOHTponnepy 6e3 nomex oT KOHTponnepa,
koTopoMmy Oblnu NpegocTaBneHbl NepcoHarnbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCsA C HaMW,
4YTOObI BOCNOML30BaTbCA NPABOM Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX.

l. Hannuune npaBa Ha 0T3bIB cornacus B Ntoboe Bpemsi, He 3aTparnBasi 3akOHHOCTb
06paboTkM, OCHOBaAHHOWM Ha cornacuu 4o ero oT3biBa, ecnv obpaboTka ocHoBaHa Ha
cratbe 6 (1) nut. OP3[ unn Ctatba 9 (2) nut. OP3[ (Ctatbsa 13 (2) nut. 8 OP3[)

Ecnu obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, 4To nmeeT mMecTo, ecrm
cybbeKT AaHHbIX dan cornacue Ha obpaboTKy MepCcoHanbHbIX OAHHbLIX AN OOAHOW UMW HECKOSbKMX
KOHKPETHbIX Lenen unm oH ocHoBaH Ha CtaTtbe 9 (2) oceweH. OP3[, koTopbii perynupyeT siBHOE
cornacue Ha 06paboTKy cneumanbHbIX KaTEeropui NepcoHanbHbIX AaHHbIX, CYOBLEKT AdaHHbIX B
cooTBeTcTBMU co CTaTben 7 (3) Npeanoxenus 1 OP3[ nmeeT npaBo 0To3BaTh CBOE cornacue B noboe
BpeMSs.

OT3bIB cornacus He BnMsSIeT Ha 3aKOHHOCTb 00pabOoTKM, OCHOBAHHOW Ha corfnacun o ero OT3blBa,
Cratbsa 7 (3) MNpegnoxeHne 2 OP3[M. N3baTb ero Tak ke nerko, kak u gatb cornacue, cr. 7 (3)
MpeonoxeHne 4 OP3[. CnegoBaTtenbHO, OT3bIB COrnacus Bcerga MOXeT NPOUCXOAMTb TaK XKe, Kak
6bino gaHo cornacue, unu NObLIM OPYrMM CcnocoboM, KOTOPbIA CYyOBbEKT AaHHbIX cuuTaeT Oonee
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npocTbIM. B coBpeMeHHOM MHopMaLMOHHOM 06LLECTBE, BEPOSATHO, CaMblii MPOCTON cnocob 0To3BaTb
cornacme - 3T0 NPOCTOE 3MEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnn cybbekT AaHHbIX XO4EeT 0TO3BaTb CBOE corfnacue,
HaM JOCTaTO4YHO MPOCTOro 3NEKTPOHHOMO NcbMa. B kauecTBe anbTepHaTUBbI CYyOHEKT AaHHbLIX MOXET
BblOpaTb Nobon apyrom cnocob coobLMTL O CBOEM OT3bIBE COrnacus.

J. MpaBo nogatb Xanoby B Haa3opHbIn opraH (ctatesa 13 (2) nut. I, 77 (1) OP3A)

Kak KkoHTponupyoowun, mbl 0b0s3aHbl yBEAOMWUTb CYObLEKT AaHHbIX O npaBe nogaTb Xanoby B
Hag3opHbIM opraH, Ctatbs 13 (2) nut. 1 OP3[. lNMpaBo Ha nogavy >xanobbl B HaA30pHbLIN OpraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aToMy nonoxeHuto, 6e3 yuwepba ansa noboro gpyroro
agMUHUCTPATUBHOIO UM CcyaebHOro cpeacTBa NPaBOBOM 3aLUMTbI, KaXAbI CYyObEKT AaHHbIX UMeeT
npaBo nogaTb anoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTM B rocyapCTBe-yrieHe CBOero o6bIMHOro Mecta
XWUTenbCTBa, MecTa paboTbl unu mecta paboTbl. NpeanonaraeMoe HapyLleHue, ecnn cyObekT AaHHbIX
cuuTaert, 4to 06paboTka OTHOCALLMXCSA K HEMY NepCoHanbHbIX AaHHbIX HapywaeT Obuue nonoxeHus
0 3awmute pAdaHHbix. [lpaBo Ha nogady xanobbl B HAA30PHBLIM  OpraH OrpaHMYnBanochb
3akoHopaTenbcTBoM Coto3a TOMbKO TakMm 06pasoM, YTO OHO MOXET ObiTb peanu3oBaHO TOMbKO B
opgHom Hag3opHoM opraHe (Oeknamaums 141 Mpegnoxernve 1 OP3[). 310 npaBuno HanpaBneHo Ha
TO, YTOObI M3bexaTb OBOMHBIX Xanod ogHOro M Toro e cybbekTa AaHHbIX Ha OAMH U TOT e BOMpOC.
Ecnu cybbekT gaHHbIX Xo4yeT nofaTb xamoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBS3aTbCsl TONbKO C OLHUM
HaZA30pPHbLIM OPraHoMm.

K. [MpenocTaBneHne NepcoHarnbHbIX AaHHbIX B KAa4eCTBE 3aKOHOOATENbHOro Unm
AoroBopHoro TpeboBaHusa; TpeboBaHue, HeobxoouMoe AN  3aKNYeHUs
poroBopa; O6a3aTenbCTBO CybbekTa AaHHbIX NPeaocTaBnsATb NepPCOHarbHbIE
AaHHble; BO3MOXHble NOCNeACTBUS HeNpeaoCTaBNeHnst Takmx gaHHbix (cT. 13
(2) nut. e OP30)

Mbl pasbsicHsieM, 4YTO MNpPefoCTaBfieHNEe MEePCOHamNbHbIX AaHHbIX 4YacTUYHO TpebyeTcs 3aKOHOM
(Hanpumep, HamnoroBble MpaBwfa) WM Takke MOXET OblTb pe3ynbTaTOM [OrOBOPHbLIX MOSIOXEHWN
(Hanpumep, nHopMaLMa 0 JOrOBOPHbLIN NapTHeP).

MHorga moxeTt I'IOTpe6OBaTbCF| 3aKNMK4YnNTb AOroBop O TOM, 4YTO Cy6'beKT OaHHbIX NpeaocTaBndeT HaMm
nepcoHasribHble JaHHblE, KOTOPbIE BNOCIeACTBUN OOJIXKHbI ObITb 06pa6OTaHbI HaMu. Cy6'beKT AaHHbIX,
Hanpumep, 0obsa3aH npenocTtaBuTb HaM NnepcoHarlsibHble AaHHble, Korga Halla KOMMaHua 3akrit4vaeT C
HUM O0roBop. Heﬂpeﬂ,OCTaBﬂeHMe nepcoHarnbHbIX AaHHbIX NpuBeAeT K TOMY, YTO 0roBop C CY6'beKTOM
OaHHbIX HE MOXET ObITb 3aK/HOYEH.

I'Ipe>|<,u,e YeM Jin4Hble OaHHble 6yﬂ,yT npenocTtaBiieHbl Cy6'beKT OaHHbIX AOMMKEH CcBA3aTbCs ¢ HaMmu. Mbl
YTO4YHAEM CY6'beKTy OaHHbIX, Tpe6yeT0ﬂ N npeaocTtaBlieHne nepcoHarlribHbIX OAaHHbIX MO 3aKOHY Unun
00orosopy wunun HeobXxoaMMO Ans 3aKI4YeHUs aorosopa, ectb J1n 005s3aTeENbLCTBO npegocTaBnATb
nepcoHalrbHble AaHHbIEe N NocneacTBUA HenpeaocTtaBlieHNA NepCcoHalrbHbIX AaHHbIX ,
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L. Hanumune aBTOMaTM3MPOBaAHHOINO MpoLecca MNPUHATUA PeLUeHUn, BKI4Yas
npounMpoBaHue, 0 KOTopoM roBoputcs B ctatee 22 (1) n (4) OP3M, u, no
KpanHen Mepe, B OITUX Chnyyasix, CoAepXaTeflbHy WHgopMauu o
COOTBETCTBYIOLLEN JOrMKke, a Takke O 3HayYeHunM W npeanonaraemMbix
nocneacTeusax Takas obpaboTtka ons cybvekta gaHHbIX (Ctatha 13 (2), nuT. A
OoP30)

Kak oTBeTCTBEHHasi KOMMaHUSA, Mbl HE WCMOMb3yeM aBTOMaTU4ECKOE MPUHATME PELUEHUN UMK
npodmnmpoBaHue.

I. CooTtBeTcTBME TPEOOBAHUAM B OTHOLLEHUM MHDOPMaLUK, Koraa NnYHble

AaHHble He cobupatoTca oT cybbekTa AaHHbIX (Ctatba 14 OP3[)

A. NaeHTunKaumoHHble faHHble N KOHTaKTHble JaHHble koHTponepa (Ctatbsa 14
(1) nut. OP3[)

CM. Bbiwe

B. KoHTakTHble AaHHble gaHHbix CoTpygHuk no 3awmte (Ctatbs 14 (1), nut. B
OoP30)

CwMm. Bbiwe

C. Ll,enm 06pa6OTKI/I, A4 KOTOpPbIX npegHa3Ha4deHbl nepcoHalribHble OaHHble, a

TaKxe npaBoBOe OCHOBaHWe ansa obpabotku (ctatba 14 (1), nut. B OP3[)

Llens obpaboTka nepcoHarnbHbIX OaHHbIX - 3TO oOpaboTka BcCex onepauuit, KoTopble KacakloTcs
KOHTponepa, KNMeHTOB, NoTeHUMarbHbIX KIIMEHTOB, AeN0oBbIX NapTHEPOB UMW OPYIMX AOTOBOPHbLIX UIK
NpeaaoroBOPHbLIX OTHOLLEHMWI MeXay Ha3BaHHbIMU rpynnaMu (B LUMPOKOM CMbICIIE) UK HopUONYECKMX
06513aTeNbCTB KOHTpOrepa.

Ecnu obpaboTka nepcoHanbHbIX OaHHbIX Heobxoguma Anst BbIMOMHEHWS [0roBopa, Y4aCTHUKOM
KOTOpOro siBNsieTCs CyObeKT [aHHbIX, Kak, Hanpumep, B cry4vae, Korga onepaumm obpaboTku
HeobXx0oA4MMbI AN MOCTABKU TOBApPOB UMW ANsi NpeoCcTaBneHnst Kakon-nmbo apyron ycnyru, obpabotka
saBnseTca Ha ocHoBaHun Ctatbun 6 (1) nut. 6 OP3[. To xe camoe OTHOCMTCS K TakuM onepaumsiM
00paboTkn, KOoTopble HeoOXoauMbl AN BbIMNOMHEHUS MPEenAoroBOPHLIX Mep, Hampumep, B crnydae
3anpocoB OTHOCUTENBHO HALWMX NPOAYKTOB Unu ycnyr. [NognexuT Ny Halla KoMMaHus pugn4eckomy
obsi3aTenbCcTBY, Npyu KoTOpoM Tpebyetcsas o6paboTka NepcoHarnbHbIX AaHHbIX, Hanpumep, Ans
BbINOSIHEHWST HANOroBbix 065a3aTenbLCTB, 00paboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) roput ¢ OP3/I.

B peokux crniyyasix obpaboTka nepcoHanbHbIX OaHHbIX MOXeT ObiTb Heobxoauma Ans 3awuThbl
XN3HEHHO BaXKHbIX MHTEPECOB CyObekTa AaHHbIX UK APYroro mM3n4eckoro nuua. OTo MOXET NMETb
MECTO, Hafnpumep, ecnv NoceTUTenb NoSyYn TPaBMy B HaLLEN KOMMaHUKU U ero UMS, BO3pacT, AaHHble
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MEeOMULIMHCKOrO CTPaxoBaHUS Unu apyras BaxkHas MHgopmaumsa SOSKHbI Obinn 6biTb NepeaaHbl Bpady,
OonbHULE NnNn apyron TpeTben cTopoHe. Toraa obpaboTtka 6yaeTt ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) r OP3[.

HakoHeu, obpaboTtka moxeT B6biTb ocHoBaHa Ha CtaTtee 6 (1) nut. 4 OP3[. Ota npaBoBas ocHoBa
nucnonb3yeTca Ans onepauun obpaboTkn, KOTopble He NOANaAaloT HU No4 O4HO U3 BbILLEYNOMSHYThIX
NMpaBOBbIX OCHOBaHWI, ecnn 0bpaboTka Heobxoauma Ans Lenemn 3aKoHHbIX MHTEPECOB, NpecrnegyemMbIxX
Hawen KOMMaHWeh unu TpeTbel CTOPOHOW, 3a MWCKIKYEHWEM Cry4vaeB, Korda Takue MHTEepechl
nepeKpbIBalOTCA MHTEpecamMmmn unu yHaameHTanbHble npasa u cBoboabl CydbekTa JaHHbIX, KOTOpbIe
TpebyioT 3alMThl NEPCOHANbHbLIX AaHHbIX. Takue onepaumm o6paboTkn 0COBEHHO 4ONYCTUMBI, MOTOMY
YTO OHM ObINM crneuManbHO YMOMSIHYTbI €BPOMNenckuM 3akoHogatenemM. OH cuuTan, Y4TO 3aKOHHbLIN
WMHTEpPeC MOXeT ObITb NPUHAT, ecnu CyOBbEKT AaHHbIX ABMSeTCS KNMeHTOM KoHTponepa (deknamauwns
47 Mpegnoxenuna 2 OP3M).

r. KaTteropus nepcoHanbHbIX gaHHbIXCBA3aHHbIX (CTatbsa 14 (1) nut. r OP3[)

[aHHble KNNEHTOB
JaHHblenoTeHUnanbHbIX KNMMEHTOB
OaHHbIX pabOTHUKOB

AaHHbIX NOCTaBLLUWNKOB

A. KaTeropui nony4arernen nepcoHanbHbiX AaHHbIX (CtaTtea 14 (1) nut. r OP3[)

ocynapcTBEHHbIE OpraHbl
BHelLHWe opraHbl

[pyrve BHellHWE opraHbl
BHyTpeHHsi1 obpaboTka
BHyTpurpynnosas obpaboTka

[pyrne opraHsl

E. [Monyyatenu B TPeTbeEW CTpaHe U COOTBETCTBYHOLUME WM noaxoasime
rapaHTUn 1 CpeacTBa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MOXHO MOMYYUTb UX KOMUKO UK KOr4a OHU

6bnn npepoctasneHsl (CtaTtea 14 (1) nut. A, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komMnaHuu v cunuansl, BXOAALIME B Hally rpynny (4anee MMEHyeMble «rpynnbl KOMMaHWn»),
KOTOpblE MMEIOT KOMMEPYECKME MpeanpusiTus Unu ouc B TPETbEN CTpaHe. MOryT npuHaanexaTtb
nony4atensiM nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CMMCOK BCEX KOMMAHWUI rpynbl MOXHO 3anpocuTb Y Hac.

CornacHo CtaTbe 46 (1) OP3[, koHTponnep vnu npoLeccop MoXeT nepefaBaTb NUYHblIE AaHHbIE
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, ECIN KOHTPOMIEP UKW NPOLLECCOP NPeA0CTaBU COOTBETCTBYHOLLMNE rapaHTuu,
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N NpW YCroBUW, Y4TO ANsl CyOBLEKTOB AaHHbIX OOCTYMNHbI AENCTByOLME npaBa cybbekTa OaHHbIX U
3 PEKTUBHbBIE CPEACTBA NPaBoBoi 3alnTbl. COOTBETCTBYHOLLME MEpPbI NPeA0CTOPOXHOCTN MOTYT ObITb
npenocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnbo crneumanbHOro paspelleHns oT Hag30pHOro opraHa nocpeacTBOM
CTaHAapTHbIX MOMOXEHWI O 3almUTe AaHHbIX, cTaTbs 46 (2) ocelweHa. ¢ OP3[.

CraHpgapTHble goroBopHble nonoxeHus EBponerickoro Coto3a nnm gpyrme CooTBETCTBYHOLME MepbI
NPeAOCTOPOXHOCTM COrNacoBLIBAIOTCA CO BCEMM Mony4vaTensiMuM M3 TPeTbUX CTpaH A0 MNepBon
nepeaayun nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CneaoBaTenbHO, rapaHTUpYeTCs, YTO rapaHTUPYHOTCS Haanexawme
Mepbl 3aLLMTLI, OCYLLECTBUMbIE NpaBa Cy0obeKTa AaHHbIX U 3dppekTUBHbLIE CpeacTBa NPaBOBOW 3aLLUTHI
Ans cyObekToB AaHHbIX. Kaxabli cyObekT AaHHbIX MOXET MONy4YuTb Yy Hac KOMUK CTaHAapTHbIX
OOroBOPHbIX NonoxeHun. CtaHaapTHblE JOMOBOPHbIE MOMOXEHUsS Takke AO0CTYMNHbI B OduumanbHOM
xypHane Esponenckoro Cotoza (OXK 2010 /11 39, cTp. 5-18).

E. MNepuoa, B TeyeHne KOoToporo ByayT XpaHUTLCS NepcoHarbHble OaHHbIe, UMW,
€Crin 3TO HEBO3MOXHO, KpUTepuu, Ucnorb3yemble A58 onpeaeneHms 3Toro nepuoaa
(Cratbga 14 (2) nut. OP3[)

Kputepun, wucnonb3yemble Ansg ONpeaeneHns nepvoa XpaHeHUs MepcoHanbHbIX  AaHHbIX:
COOTBETCTBYIOLNA YCTAHOBMEHHbIA 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. [lo wucTeyeHum 3TOro nepuoga
COOTBETCTBYIOLLME AaHHble OObIYHO yAansalTCs, ecrnv OHWM BoMblue He HYXHbl AN BbINOMHEHMWS
KOHTpaKTa unu Ans MHULUMMPOBAHWUS KOHTPaKTa.

XK. YBegomneHue O 3aKOHHbIX WHTepecax, npecrnegyemblX KOHTPOMEepoOM WMu
TpeTben CTOpoHON, ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctatbe 6 (1) nut. r OP3[ (cT. 14 (2)
nnt. 6 OP3M)

B cootBetctBMM co Ctatben 6 (1) nut. 4 OP3[, ob6paboTka gomkHa ObiTb 3aKOHHOW, TONBKO €Crin
obpaboTka Heobxoguma ANnd Lenen 3akoHHbIX UHTEPECOoB, NpecneayemblX KOHTPONEPOM UMK TPeTbeW
CTOPOHON, 3a WCKMYEeHMeM Cry4vaeB, Korga TakMe WHTEpechbl MepeKpbiBalTCA uHTepecamu wunu
OCHOBHbIMW MpaBaMu 1 cBobogammn cybbekTa AaHHbIX, KOTopble TPEOYIOT 3aWnThbl. JINYHBIX AAHHbIX.
CornacHo [Oeknamauuun 47 lMpepgnoxeHuns 2 OP3[, 3akOHHbIN UHTEPEC MOXET CyLecTBOBaTb B TeX
crnyyasix, Korga CylecTByeT peneBaHTHas W Haanexawas CBa3b Mexay CyObeKkToM AaHHbIX U
KOHTpOMfepoMm, Hanpumep, B CUTyaumsix, Korga CyobeKT AaHHbIX ABMSAETCA KNMMEHTOM KOHTponnepa. Bo
BCeX Crlyyasix, Korga Hawa komnaHusa obpabaTbiBaeT nepcoHalnbHble AaHHble B COOTBETCTBUM CO
ctateen 6 (1) nut. r OP3[, Halw 3aKOHHbIA MHTEPEC 3akNio4aeTcsa B TOM, YToObl BECTU Haw GM3HeC B
nHTepecax bnarononyynsi BCex Halmx COTPYAHUKOB U aKLUMOHEPOB.

3. Hanuuve npaBa 3anpawwvBaTb y KOHTporiepa AOCTYN W WUCMpaBfieHue Wiu
CTUpaHME MepCOoHanbHbIX [AaHHLIX WK OrpaHnyeHne o6paboTkM, KacaroLlencs
cybGbekTa AaHHbIX 1 06bekTa 06paboTkm, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb OaHHbIX
(Cratbsa 14 (2) nut. B) OP30)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMERT criegytoLune npasa:
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lpaeo Ha docmyn

Kaxabin cyObekT AaHHbIX UMEET NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM NepcoHarnbHbiM AaHHbIM. [1paBo Ha gocTyn
pacrnpocTpaHsieTcs Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. [paBo MoXeT ObiTb peann3oBaHO Nerko
N 4epe3 pasyMHble MPOMEXYTKM BpemMeHW, 4YToObl 3HaTb M NPOBEPsSiTb 3aKOHHOCTb 0OpaboTKM
(deknamaums 63 OP3[). 31o npaBo BbiTekaeT 3 cT. 15 OP3[. CyObeKkT gaHHbIX MOXET CBsI3aTbCA C
Hamu, 4TOObI BOCMOMb30BaThCA MPaBOM AOCTyNa.

llpaeo Ha ucnpaeneHue

B cootBetctBUM co Crtatbenn 16 [NpepgnoxeHus 1 OP3[ cybGbekTt AaHHbIX uMeeT npaso 6e3
npoMeasieHnsa NonyYnTb OT KOHTpOMepa UCMpaBfeHNe HETOYHbIX MNYHbIX AaHHbIX, KacaroLWnXcs ero
unu ee. Kpome toro, Ctatba 16 MNpegnoxenus 2 OP3[] npegycmaTpuBaEeT, YTO CyObEKT JaHHbIX MMEeT
npaBo, C y4eToM uenen obpaboTKM, 3aMnOfHATL HEMOfHble MepCoHarnbHble AaHHbIE, B TOM 4ucne
nocpeacTBOM MpefocTaBrieHns OONONHUTEeNbHOro 3asasnerHns. CyObekT JaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C
HaMu ONs OCYLLECTBIIEHNs NpaBa Ha UcnpaeneHuve.

lpaeo Ha ydaneHue (npaso 6bIMb 3abbimbIM)

Kpome TOro, cyb6bekTbl AaHHbIX MMEIOT NpaBo Ha CTMpaHue u bbiTb 3abbiTbiMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MoXeT bbITb peann3oBaHo, CBA3aBLUMCL C HaMKn. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XoTenu 6bl ykasaTb, YTO 3TO MPaBO He NMPUMEHSETCH, NMOCKONbKy obpaboTka Heobxognma Ans
BbINOMTHEHNSA OpMANYECcKoro obsisaTenbCcTBa, KOTOPOMY MOAYMHAETCS Hawa KoMmnanusi, Ctatba 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[. 3To 03HavaeT, 4TO Mbl MOXeM OO0OpUTb 3asBKY Ha yAaneHWe TOMbKO mocne
NCTEYEHMS YCTAHOBIIEHHOMO 3aKOHOM CPOKa XpPaHEHWUSI.

lIpaso Ha oepaHu4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobor cybbekT AaHHbIX MMEET MpaBO Ha orpaHuMdeHne o6paboTKw.
OrpaHnyeHune o6paboTkn MOXeT noTpeboBaTbCs, €CNM OQHO U3 YCIOBUI, U3NOXEHHbIX B CTaTbe 18
(1), nut. obbaBneHne OP3[ BbinonHeHo. CyObeKT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C HamK, YTOOBI
BOCMOMb30BaTbCS NPAaBOM Ha OrpaHnyYeHne ob6paboTku.

lMpaeo Ha eo3paxeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[] rapaHTUpyeT npaBo Ha Bo3paxeHune. CyObeKT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, YTOObI BOCMOSb30BaTLCA MPABOM Ha BO3PaXXeEHUE.

lMpaeo Ha nepeHocuMocmb GaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npepocTasnseT CyObekTy AaHHbIX NpaBo Ha NePeHOCUMOCTb AaHHbIX. CormacHo aTomy
NOMNOXeHMo CyObEKT AaHHbIX B YCNOBUSX, U3noxeHHbIx B CTatbe 20 (1), ocBeweH. a u 6 OP3[ - npaso
Ha MonyyYeHWe OTHOCALLMXCS K HEeMy MepcoHarnbHbIX AAHHbLIX, KOTOpPble OH WM OHa MpegocTaBun
KOHTpoOnnepy, B CTPYKTYPUPOBaAHHOM, LUMPOKO UCMOMb3yeMOM U MallMHoYMTaeMom dopmare n nmeet
npaBo nepegaBaTb 3TV AaHHble APYroMy KOHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTponepa, KoTopoMy Obinu
npegocTaBrneHbl NepcoHanbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCMOMb30BaTbCA NPaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX.

bl. Hanuuune npaBa Ha 0T3bIB corfnacus B ntoboe BpemMs, He 3aTparmBas 3aKOHHOCTb
006paboTkM, OCHOBaHHOW Ha cornacum Ao ero oT3biBa, ecnv 06paboTka ocHOBaHa Ha
cratbe 6 (1) nut. unun Ctatba 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnn o6paboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) roput OP3[, 4To nmeet MecTo, ecrnu
CcyObeKT AaHHbIX dan cornacue Ha obpaboTKy nepcoHanbHbIX AaHHbIX OJ19 OAHOW UITM HECKOITbKMX
KOHKPETHBIX Liener unm oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) nut. OP3[, KoTOphIN perynupyeT siBHOE cornacue
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Ha 06paboTKy cneumarnbHbIX KaTEropuii NePCoHarnbHbIX AaHHbLIX, CyObEKT AAaHHbLIX B COOTBETCTBUN CO
Cratben 7 (3) MNMpegnoxeHusa 1 OP3[] nmeeT npaBo 0To3BaTb CBOE cornacue B noboe Bpems.

OT3bIB cornacmsi He BNUSAET Ha 3aKOHHOCTb 06paboTKM, OCHOBAHHOW Ha cornacuuM Ao ero oT3blBa,
Cratba 7 (3) MNpegnoxenne 2 OP3[. N3baTk ero Tak e nerko, kak u gatb cornacue, ct. 7 (3)
Mpeanoxernne 4 OP3[. CnegoBaTenbHO, OT3bIB COrNacusi BCeraa MOXET MPoMCXoauTb Tak Xe, Kak
ObIO AaHo cornacue, unu ndbIM APYrMM CrnocoboM, KOTOPbIN CyOBbEKT OaHHbIX cyMTaeT Gonee
npocTbiM. B coBpemeHHOM MHopMaLMOHHOM 06LLECTBE, BEPOSITHO, CaMblii MPOCTON Cnocob oTo3BaTb
cornacue - 3T0 NPOCTOe 3MEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnn cyObeKT AaHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE cornacue,
Ham JOCTaTOYHO NPOCTOro 3M1EKTPOHHOrO NUcbMa. B kavyecTBe anbTepHaTUBbI CYOBEKT AaHHbIX MOXET
BblBpaTh nobow apyrom cnocob coobLUNTL O CBOEM OT3bIBE COrnacusl.

n. MpaBo nogath xanoby B Haa3opHbIn opraH (Ctatea 14 (2)nT. A. 77 (1) OP3M)

Kak KkoHTponupylowun, mbl 00a3aHbl yBeAOMWUTb CYObLEKT OaHHbIX O MNpaBe nofaTb xanoby B
HaasopHbIn opraH , Ctatesa 14 (2) nut. e OP3[. lNpaBo Ha nogayy xanobbl B HaA30pHbIA OpraH
perynupyetcsa Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aToMy nonoxeHuto, 6e3 yuiepba ans nobdoro gpyroro
agMUHUCTPaTUBHOTO M cyaebHoro cpeacTsa NPaBOBOM 3alUUThI, KaXabl CyObeKkT AaHHbIX umeeT
npaBo noAaTb xanoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTM B rocygapcTBe-vreHe cBoero obbl4HOro MecTa
XWUTenbCcTBa, MecTa paboTbl unu Mecta paboTbl. NpegnonaraemMoe HapyLleHue, ecrnv CyObekT AaHHbIX
cuuTaert, 4to 06paboTka OTHOCALLMXCSA K HEMY NepCOoHanbHbIX AaHHbIX HapywaeT Ob6wme nonoxeHus
0 3awmute pAdaHHbix. [lpaBo Ha nogady xanobbl B HAA30PHBLIM  OpraH OrpaHMYnBanochb
3akoHogaTtenbcTBoM Colo3a TOMbKO Takum 0Opa3oM, YTO OHO MOXET ObiTb peannsoBaHO TONBKO B
ofHOM Hapg3opHoM opraHe (Oeknamauus 141 Mpegnoxenns 1 OP3[). 3To npaBmno HanpaBneHo Ha
TO, YTOObI M3bexaTb OBOMHBIX Xanod ogHOro M Toro e cybbekTa AaHHbIX Ha OAMH U TOT e BOMpOC.
Ecnu cybbekT gaHHbIX Xo4eT nogath xamoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBA3ATbCSl TONBKO C OZHUM
HaZA30pPHbLIM OPraHoMm.

K. NCTOYHMK, M3 KOTOPOro MPOUCXOOAT MEepPCOHanbHble [AaHHble, W, €eCnu
NPUMEHMMO, NOJTYYEHbI NI OHU N3 0BLLEOOCTYNHbBIX MCTOYHUKOB (CTaTba 14 (2), nuT. 1
OoP3[1)

B npuHuMne, nuyHble AaHHble cobupaloTcA HEemnoCpeACcTBEHHO OT CybbekTa [AaHHbIX Wnu B
COTPyOHMYECTBE C OpraHoM (Hanpumep, MOUCK AaHHbIX U3 oduumMansHOro peectpa). [pyrme gaHHble
No TemMam AaHHbIX NONy4YEeHO M3 nepegay rpynnbl KOMNaHuin. B KOHTekcTe aTon obLen nHdopmaumm
HauMeHOBaHWe TOYHbIX UCTOYHUKOB, U3 KOTOPbIX NOMyYeHbl MMYHbIE AaHHblE, TG0 HEBO3MOXHO, NM60
MOXET MPUBECTM K HEMPOMOPLMOHANbHBIM YyCUnuamM no cMmbicny ct. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHuune,
Mbl He cobrpaeMm nnyHble AaHHble U3 06LLEeAOCTYMHBIX MCTOYHMKOB.

JTiobon cybbekT AaHHbIX MOXET CBsI3aTbCs ¢ HaMu B Nto6oe Bpemsi, YToObI NonyynTb 6onee NnogpobHyto
MHOPMaLMIO O TOYHBIX MCTOYHMKAX NePCoHarnbHbIX AaHHbIX, KacalLwmxcs ero unum ee. Ecnm nctovHmk
NIMYHBIX OAHHBIX HE MOXET ObiTb MpPeaoCTaBneH CyObeKTy OaHHbIX U3-3a TOro, YTO MCMONb30BaNUCh
pasnuyHble WCTOYHWKKW, OOSPKHA OblTb npegocTaBneHa obwas wHdopmaumsa ( Oexknamauus 61
MpeanoxeHuns 4 OP3M).
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I. Hanuune aBTOMaTM3MpPOBAHHOIO rMpouecca MNPUHATUSA pPeLueHUn, BKI4Yas
npounMpoBaHne, 0 KOTopoM roBoputcs B ctatbe 22 (1) n (4) OP3M, 1, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Criydasx, cogepxatenbHy MHpopMaumio 0 COOTBETCTBYHOLLEN FOruKe,
a Takke O 3HayeHMM W npegnonaraeMbiX MNOCneacTBuMAX Takas obpaboTka Ans

cybbekta aaHHbIx (CTtates 14 (2) nut. E OP3[)

Kak oTBeTCcTBEHHAsi KOMMaHWsl, Mbl HE WCMONb3yeM aBTOMAaTUYECKOe MPUHATUE peLleHUn unu
npogunMpoBaHme.
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RUSSIAN: NHdopmauma o6 obpaboTke nepcoHarnbHbIX

OaHHbIX ONs cOTpyaAHUKOB K 3asButenen (ctatbqa 13, 14
O6wwmin PernameHT no 3awwute anHbix, OP3[ (GDPR))

YBaxaemble JaMbl UK rocrnoaa,

MepcoHanbHble JaHHble COTPYAHWKOB W 3asBUTENEl 3acnyxuBaloT ocoboi sawmTbl. Hawa uenbs -
nogaepXuBaTbh BbICOKUIA YPOBEHb 3alUUTbl OaHHbIX. MO3TOMY Mbl MOCTOSHHO pa3BMBaeM Haluu
KOHLENLUMMN 3amThbl 1 3aLUUThI AaHHbIX.

PasymeeTtcs, Mbl cobnogaem 3akoHogaTeNbHbIE NONOXEHNUs 0 3awmTe AaHHbIX. CornacHo Ctatbe 13,
14 OP3[, koHTponepbl 0TBeYaloT onpeaeneHHbIM MHPOPMaLMOHHBIM TpeboBaHusAM npu obpaboTke
NnepcoHarnbHbIX AaHHbIX. ATOT JOKYMEHT BbIMOSHAET 3TK 0bsi3aTenbCTBa.

TepMUHOMNOIrMSA NPaBOBOro PerynupoBaHus CrioxkHa. K coxaneHuio, MCrnonb3oBaHue opuanyYeckux
TEPMUHOB Henb3si OblNo 0GOMTMCH MPU MOArOTOBKE 3TOro AokyMeHTa. [MosToMy Mbl xoTenu Gbl
OTMETWTb, YTO Bbl BCeraa MOXeTe CBSi3aTbCA C Hamy MO BCEM BOMPOCaM, KacaloLMMCsi 3TOro
[OKYMEHTa, UCMONb3yeMbIX TEPMUHOB UMK (DOPMYTIMPOBOK.

l. CooTBeTcTBME TPEOOBAHMSAM B OTHOLLIEHUN MHGOPMALMK, KOrga JINYHbIE
AaHHble cobupatotca oT cybbekTa gaHHbIX (Ctatbsa 13 OP3[)

A. NaeHTnnKaumoHHble faHHbIE N KOHTaKTHbIe AaHHble KoHTponepa (CtaTtbs 13
(1) nut. OP3[)

Cm. Bbiwe

b. KoHTakTHble faHHble 3awwmThbl gaHHbIX CoTpyaHuk (Ctatea 13 (1), nut. B OP3[)
Cwm. Bbiwe

b. Llenn obpaboTkn, Ans KOTOpbIX NpeaHasHadeHbl NepcoHaribHble AaHHble, a

Takke npaBoBoe OCcHOoBaHWe ana obpaboTkm (Ctatba 13 (1), nut. B OP3[)

Ons paHHbIX 3asButens Llenbio o6paboTku OaHHbIX SBNSIETCA NPOBEAEeHMEe 3IKCMepTU3bl 3asiBKM B
npouecce HaMa. [1ns aToro Mbl 06pabaTtbiBaeM Bce NpeAoCcTaBeHHble BaMy AaHHble. Ha ocHoBaHum
OaHHbIX, NpeacTaBlieHHbIX B npoLlecce Haﬂma, Mbl MpoBepuM, npurnatieHbl i Bbl HA co6ecenosaHv|e
(4acTb npouecca oTbopa). B cnyyae noaxoadawmx kKaHanaaToB, 0COOEHHO B KOHTEKCTE cobeceoBaHus,
Mbl o6pa6aTb|BaeM HEeKOTOopble Apyrne nnyHble AaHHble, npenocTtaBlieHHble BaMW, YTO BaXXHO AnA
Halwlero peweHusa o Bbl60pe. Ecnu Bbl HAHATHI HaMW, OaHHble 3adaBUTENA aBTOMATUYECKUN U3MEHATCHA
Ha fgaHHble coTpydHMKa. B pamkax npouecca Habopa nepcoHana Mbl 6ygem obpabaTbiBaTh Apyrne
nepcoHasnbHble AaHHble O Bac, KOTOpble Mbl 3arpaliMBaeM y Bac W KoTopble Heobxoaumbl Ans
WHULMMPOBAHUS WK BbINOMHEHUST Ballero KOHTpakTa (Hampumep, nu4YHble UaeHTUdUKaLMOHHbIE
HoMepa Unu Hanoroeble Homepa). [Ins AaHHbIX O COTPYAHMKaX Lenblo 06paboTkyM AaHHbIX SBNsSeTCs
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BbINOJIHEHNE TPYA4OBOIo Jorosopa ninn cobntogeHune Opyrux npaBoBbIX HOPM, MPUMEHUMbIX K TOY40BbIM
OTHOLWEHNAM (Hanpwmep, Hanoroesoe 38KOH0ﬂ,aTeJ'IbCTBO), a TaKkKe Wncnosib3oBaHne Balnx
nepcoHalribHbIX OaHHbIX O5A BbINOJIHEHNA TpPpyaAOBOro Oorosopa, 3akr4YeHHOro ¢ Bamu. (Hanpmmep,
I'IY6J'IVIKaLl,I/IFI BaLLIEero UMEeHM N KOHTaKTHOM VIH(pOpMaLWIVI BHYTPW KOMNaHUn nnn and K.I'IVIE‘HTOB). [aHHble
o paGOTHVIKaX XpaHATCA nocne npekpaweHna TpyaoBbiX OTHOLLUEHMIN Ansi cobniogeHns 3akoHHbIX
CPOKOB XpaHeHMU4.

lMpaBoBol ocHoBOW Anst 00paboTkn gaHHbIX aBnsieTcs Ctatbsa 6 (1) nut. 6 OP3[, Ctatbs 9 (2) nut. 6
n x OP3[, Cratbsa 88 (1) OP3[] u HaunoHanbHoe 3aKOHOAATEeNbCTBO, Hanpumep, Ans FepmaHumn
Paspen 26 ®33[] (PeaepanbHbll 3aKOH O 3alMTe AaHHbIX).

I Kateropuu nonyyareneu nepcoHarnbHblx AaHHbIX (CtaTtes 13 (1) n 1. . OP3M)

["ocynapcTBeHHbIE OpraHbl
BHewwHne opraHbl
JononHutenbHble BHELLHWE OpraHbl
BHyTpeHHsi1 obpaboTka
BHyTpurpynnosasi obpaboTka

Opyrve opraHbi

. [Monyyatenu B TPeTbeEW CTpaHe U COOTBETCTBYKOLUME WM noaxoadline
rapaHTUun 1 cpeaCcTBa, C MOMOLLbK KOTOPbIX MOYYUTb UX KOMUIO UK TaMm, rae OHU Bbinu
npegoctasneHbl (Ctates 13 (1) nuT. 1, 46 (1), 46 (2) nut. B8 OP3M)

Bce koMnaHuu u dunuvansl, BXoAslWMe B Hawy rpynny (Oarnee ynoMMHaeTcsl) K «rpynnoBbIM
KOMMaHWsIM» ), KOTOPbIE MMEIOT CBOE KOMMEPYECKOE NPEANPUATUE UNU ODUC B TPETLEN CTPaHE, MOTYT
npvHaanexaTtb nony4atensm nepcoHanbHbIX AaHHbIX. Y HAaC MOXHO 3anpoCUTb CMIMCOK BCEX KOMMaHWii
Unu nonyyaTenen rpynneoi.

CornacHo CtaTbe 46 (1) OP3[, koHTponnep unu npoueccop MoXeT nepefdaBaTb MWYHbIE OaHHble
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, ECIN KOHTPOMIEP MUIM NPOLLECCOpP NPEAOCTaBNUI COOTBETCTBYHOLLME rapaHTum,
W NpU YCroBUW, 4TO ANsl CyOBEKTOB AaHHbIX OOCTYMHbI OENCTByOLIME NpaBa cybbekTa OaHHbIX U
a(bPeKTUBHBIE CpeACTBa NpaBoBoi 3awwnTbl. COOTBETCTBYHOLLME MepPbI NPELOCTOPOXHOCTN MOTYT ObITb
npegocTaBneHbl 6e3 Kakoro-nnbo crneumanbHOro paspeLlleHns oT Haf430pPHOro opraHa nocpencTBOM
CTaHAapTHbIX JOTOBOPHbIX NnonoxeHunn, CtaTtesa 46 (2) nut. ¢ OP3[.

CrtaHgapTHble fOroBopHble nonoxeHust EBponerickoro Coto3a uMnu gpyrue COOTBETCTBYHOLLME MeEpbI
NpPefoCTOPOXKHOCTU COrMacoBbIBAOTCA CO BCEMW MofyyYaTensMum U3 TPeTbMX CTpaH [0 NepBoW
nepegayun nepCoHalrbHbIX AAHHbIX. , FTapaHTUPyeTCA, YTO rapaHTUPYTCA Haanexatlwyue mepbl 3aluUThl,
ocyLecTBMMble NpaBa cybbekTa faHHbIX U 3 eKTMBHbIE CpeAcTBa NPaBOBOM 3aLWNThl ANs CyObEKTOB
AaHHbIX. Ka)KleIVI cy61>e|<T OaHHbIX MOXEeT nNoJfyyYnTb Yy HacC KOMUK CTaHOapTHbIX AOOroBOPHbIX
nonoxeHun. CTaHgapTHbIE OOrOBOPHbIE MONOXEHMS Takke [oCTynHbl B OdwmumanbHOM XKypHane
EBponerickoro Cotosza (OXK 2010/ 11 39, cTp. 5-18).
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E. [Mepnoa, B Te4eHne KoToporo 6yayT XpaHUTLCS NUYHbIE AAHHbIE, UM, ECNN 3TO
HEBO3MOXXHO, KpUTEPUK, UCMoNb3yeMble Ans onpeaeneHus atoro nepmnoga (Ctatba 13
(2) nut. OP3[)

MpooomKNTENbLHOCTL XpPaHEHUs1 MEepPCOHanbHbIX AaHHbIX 3asiBUTEnen cocTtaensieT 6 mecsaues. [Ons
OaHHBIX O COTPYAHMKAX NPUMEHSETCA COOTBETCTBYHOLLNA YCTAHOBMEHHbIN 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. o
UCTEYEeHMM ITOr0 Mnepvoda COOTBETCTBYHOLUME AaHHble 0ObIYHO yAanslTcHd, ecrnv oHu bGonblie He
HY>KHbI NS BbINOMHEHWST KOHTPaKTa Unun Ans MHULMMPOBAHUSA KOHTpaKTa.

E. Hanvune npaBa 3anpawmBaTtb Yy KOHTponepa [OCTyn W UCMpaBfeHne Wunu
yaaneHne nepcoHarnbHbIX AaHHbIX WM OrpaHuveHme o6paboTkM B OTHOLUEHWM
cybbekTa gaHHbIX UM obbekTa 06paboTkK, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Ctatbs 13 (2) nut. B OP3[)

Bce Cy6beKTbI OaHHbIX UMEKOT cneayrume npaea:

lpaso Ha docmyn

Kaxablii cyGbEeKT AaHHbIX MMEEeT NpaBo Ha A0CTYN K CBOUM NepcoHanbHbiM AaHHbIM. [paBo Ha AocTyn
pacnpocTpaHsIeTCs Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaeMble Hamu. MNpaBo MoOXeT ObiTb peanns3oBaHo Nerko
N 4yepe3 pasymMHble MPOMEXYTKM BpeMeHW, 4YTobbl 3HaTb M NPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(dexnamaumsa 63 OP3[]). 3to npaBo BeiTekaeT u3 ct. 15 OP3[. CybbekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCS C
Hamu, YToObl BOCMOSbL30BaTLCSA NpaBoOM AOCTyNa.

llpaeo Ha ucnpaeneHue B

cooTtBeTcTBMM co CtaTbel 16 MNpeanoxenus 1 OP3[ cyGbekT AaHHbLIX UMeeT NpaBo 6e3 NnpoMeaneHnst
nony4YnTb OT KOHTpOMNepa MCMpaBfeHne HETOYHbIX NNYHBIX OAHHbIX, KacalwLwmxcs ero unu ee. Kpome
Toro, Ctatbs 16 lNpeanoxeHus 2 OP3[ npegycmaTpvBaeT, YTO CyObEKT AaHHbIX MMeEeT npaBo, C
y4yeToM uenern obpaboTku, 3anonHATbL HEMOSHbIE NEPCOHanbHblE AaHHbIE, B TOM YMCie NOCpeacTBOM
npeaocTaBneHns OONoNHUTENbHOro 3asiBrieHus. CyObekT OaHHbIX MOXEeT CBSA3aTbCA C Hamu Anis
OCYLLIECTBIEHMSA NpaBa Ha UcnpasfeHe.

lpaeo Ha ydaneHue (npaso 6biMb 3abbimbIM)

Kpome Toro, cy6bekTbl 4aHHbIX MMEIT MpaBo Ha cTMpaHue 1 6biTb 3abbiTbiMW B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 310 npaBo Takke MOXET OblTb peanM3oBaHo, CBsi3aBLUMCL C HAMWU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl ykasaTb, YTO 3TO NPaBO He MPUMEHSETCS, NOCKONbKY 0bpaboTka Heobxoguma Ans
BbINOMHEHNs opuandeckoro obssatenbcTsa, KOTOPOMY NOAYNHAETCH Hawa komnaHus, Ctates 17 (3)
ocselleHa. 6 OP3[. 310 03HayaeT, 4TO Mbl MOXeM o4oOpuTb 3asBKY Ha yAaneHue TOnbKo mnocne
NCTeYEeHNs YCTaHOBNEHHOMO 3aKOHOM CPOKa XpaHEHUs.

lpaeo Ha oepaHu4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ nioboi cyObekT AaHHbIX MMeET MpaBO Ha orpaHuyveHne obpaboTKu.
OrpaHuyeHne obpaboTkM MOXeT noTpeboBaTbCs, €Crnv O4HO U3 YCINOBUI, U3NOXEHHbIX B CTaThe 18
(1), obbasnenne OP3[ BbinonHeHo. Cy6bekT [AaHHbIX MOXET CBA3aTbCsl C HamMu, 4TOObI
BOCMOJSIb30BaTLCSA NPABOM Ha orpaHnyeHne obpaboTku.

lMpaeo Ha eo3paxeHue

Kpome Toro, cT. 21 GDPR rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHune. CyObekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, YTOObI BOCMNOSb30BaTLCSA MPAaBOM Ha BO3PaXeHMe.
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lpaso Ha nepeHOocUMOCMb OaHHbIX

CT. 20 OP3[ npepoctaBnseT cyObekTy AaHHbIX MPaBO Ha NEPEeHOCMMOCTb AaHHbIX. B cooTBETCTBMM C
3TUM NONOXEHNEM CYOBEKT AaHHbIX B YCNoBusix, n3noxeHHolx B Ctatbe 20 (1), nut. a 1 6 OP3[ -
NpaBo Ha NoJTyYeHNe OTHOCSLLMXCS K HEMY NepPCOHarnbHbIX AaHHbIX, KOTOPbLIE OH UM OHa NpegoCTaBuUI
KOHTPOINEepy, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LUMPOKO MCMOSb3yeMOM 1 MalLMHOYUTaeMOM dhopmaTe U umeeT
npaBo nepegaBaTb 3TU OaHHbIE APYrOMYy KOHTpornnepy 6e3 noMex OT KOHTpossiepa, KOTOpoMy Obinu
npeaocTaBfieHbl MNepcoHarnbHble AaHHble. CyObEeKT [aHHbIX MOXET CBS3aTbCsl C HamMu, 4TOObI
BOCMOJIb30BaTLCSA NPAaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX.

X Hannune npaBa Ha oT3bIB cornacus B nwboe Bpemsa 6e3 yuwepba ans
3aKOHHOCTM 00paboTKM, OCHOBAHHOW Ha cornacum OO ero oT3biBa, ecnn obpaboTka
ocHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nuT. OP3[ unn Ctatba 9 (2) nut. OP3(CtaTtba 13 (2) nurT.
B OP3[)

Ecnun obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, yTto umeeT mecTo, ecnu
CyOBbeKkT AaHHbIX Aan corrmacue Ha obpaboTKy mepcoHanbHbIX AAHHbIX ANS OAHOW WM HECKOSbKUX
KOHKPETHbIX Llenen unu oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) ocBeweH. OP3[, KoTopbii perynupyeT siBHOe
cornacve Ha 06paboTKy creumanbHbIX KaTeropum nepcoHanbHbiX AaHHbIX, CyObEeKT AaHHbIX B
cooTBeTcTBMU co CTatben 7 (3) Npeanoxenus 1 OP3[ nmveeT npaBo 0To3BaTh CBOE cornacue B noboe
BpeMms.

OT3bIB cornacusi He BMMSIET Ha 3aKOHHOCTb 06paboTKM, OCHOBAHHOM Ha corflacuy OO ero OT3biBa,
Cratba 7 (3) lMNMpegnoxenne 2 OP3M. N3bsaTb ero Tak e nerko, Kak u gaTte cornmacue, cT. 7 (3)
MpeanoxeHne 4 OP3[. CnepoBaTtenbHO, OT3bIB COMNacus BCcerga MOXEeT MPOUCXOAUTb Tak e, Kak
6bino gaHo cornacue, unu nobbIM ApyrMM cnocobom, KOTOPbIN CyObLeKT AaHHbiX cuuTaeT Gonee
npocTbIM. B coBpeMeHHOM MHopMaLMOHHOM 06LLeCTBE, BEPOSTHO, CaMblIi MPOCTON CNOCO6 0TO3BaTh
cornacue - 3T0 NPOCTOE 3MEKTPOHHOEe NMCbMO. Ecnn cybbekT AaHHbIX XO4YEeT 0TO3BaTb CBOE corfnacue,
HaM JOCTaTO4YHO NMPOCTOro 3NEKTPOHHOIO NCbMa. B kauecTBe anbTepHaTMBbl CYOBHEKT AaHHbIX MOXET
BblOpaTh nobon apyron cnocob coobLUTb O CBOEM OT3bIBE COrNacus.

3. [MpaBo nogatb xanoby B Hag3opHbIn opraH (Ctatea 13 (2) nut. [, 77 (1) OP3[)

Kak koHTponupylowun, mbl 0b6a3aHbl yBeAOMWUTb CyObLEeKT OaHHbIX O npaBe nogaTb xanoby B
HagsopHbin opraH, Ctatea 13 (2) nut. r OP3[. lNpaBo Ha nogayy xanobbl B HaA30pPHbIA OpraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aToMy nonoxeHuto, 6e3 yuwepba ana noboro gpyroro
agMUHUCTPaTUBHOIO U cyaebHoro cpeacTsa NPaBOBOM 3alUUThI, KaXadbl CyObeKT AaHHbIX umeeT
npaBo nogaTtb anoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTM B roCyapCTBe-4YIieHe CBOEro obbI4HOro Mecta
XWUTENbCTBA, MecTa paboTbl NN Mecta paboTbl. NpeanonaraeMoe HapyLleHne, ecnn CyObeKT AaHHbIX
cyuTaeT, YTo 06paboTKka OTHOCALLMXCA K HEMY NepCoHarbHbIX AaHHbIX HapywaeT ObLue nonoxeHns
0 3awwute [JaHHbix. [MpaBo Ha nogady xanobbl B HaA30pHbIA OpraH OrpaHU4MBanochb
3akoHogaTenbcTBoM Coto3a TOMbKO Takum oOpa3oMm, YTO OHO MOXET ObiTb peanns3oBaHO TOSLKO B
opgHom HapsopHoM opraHe (Oeknamauus 141 Mpegnoxenns 1 OP3[). 310 npaBmno HanpaBneHo Ha
TO, YTOObI M3bexaTb OBOMHbIX Kanod OA4HOro M TOro ke cybbekTa AaHHbIX HAa OOUH U TOT e BOMpoc.
Ecnu cybbekT gaHHbIX Xo4yeT nmofaTb xamoby Ha Hac, Mbl MPOCUM CBSA3aTbCH TONbKO C OAHUM
HaA30pPHbLIM OPraHoM.
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bl. [MpepocTaBneHne NepcoHarnbHbIX AaHHbIX B KA4eCTBE 3aKOHOOATElIbHOro Mnmu
AOoroBopHoro TpeboBaHus; TpeboBaHne, HeobxoanmMoe AN 3akr4YeHns OoroBopa;
Ob6sa3atenbCTBO  CybObekTa [AaHHbIX MPedoCTaBnsATb  MEpPCOHanbHble  OaHHbIE;

BO3MOXHbl€ NOCNeaCcTBUS HeNnpeLoCTaBneHnsa Takmx gaHHbiX (cT. 13 (2) nut. e OP3[)

Mbl pasbscHseM, 4YTO npedocTaBreHWe MepcoHanbHbIX AaHHbIX 4acTUYHO TpebyeTcs 3aKOHOM
(Hanpumep, Hamnoroeble MpaBwuia) WM Takke MOXET OblTb pPe3ynbTaTOM AOTOBOPHbLIX MOSIOKEHWI
(Hanpumep, MHGOPMAaLUA O AOrOBOPHBLIA NapTHeP).

WHorga moxeT noTpeboBaTbCs 3aKMiOYNTL JOrOBOP O TOM, YTO CyOBEKT AaHHbIX NpeoCTaBNAeT Ham
nepcoHarnbHble AaHHbIE, KOTOpble BNOCNEeACTBUU AOMKHbI BbiTb 06paboTaHbl HaMu. CyObeKT AaHHbIX,
Hanpumep, 00s3aH NPeaoCTaBUTb HaM MepCcoHaribHble AaHHble, Korda Halla KOMMNaHus 3akroyaeTt ¢
HUM goroBop. HenpegocTaBneHne NnepcoHarnbHbIX AaHHbLIX NpUBEAET K TOMY, YTO AOrOBOP C CYyObEKTOM
[AHHbIX HE MOXET ObITb 3aKNHOYEH.

I'Ipe>|<p,e 4YeM JInYHble OJaHHble 6yD,YT npenocTaBiieHbl Cy6'beKTOM AaHHbIX, CYG'beKT AaHHbIX OO0JTDKEH
cBs3aTbCa ¢ Hamu. Mol YTOYHAEM CY6'beKTy OaHHbIX, Tpe6yeTc;| I nNpegocTtaBrieHne nepcoHalrbHbIX
AaHHbIX MO 3aKOHY Ui 4oroBopy uUin HeobxoaMMOo ANs 3aKNoYeHus aoroeopa, eCTtb nm 06a3aTeNbCTBO
npenocTaBATb NepCoHalibHble AaHHbIe N NOCNeacTBUA HenpegocTtaBlieHNnA nepCcoHalrlbHbIX AaHHbIX ,

n. Hanunune aBTOMaTM3MpOBAHHOINO Mpouecca MPUHATUA pPeLUeHU, BKNoYas
npodunmpoBaHue, o Kotopom rosoputca B Ctatbe 22 (1) n (4) OP3[, n, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Crny4asnx, CoaepxaTernbHy MHOPMaLMIoO O COOTBETCTBYHOLLEN JOTMKE,
a Takke O 3Ha4YeHUM W npegnonaraemMblX MOCNeACTBUAX Takass obpaboTka Ans

cybbekTa gaHHbIxX (Ctatesa 13 (2), nut. o OP3[)

Kak oTBeTcTBEHHasi KOMMaHWs, Mbl He WCMONb3yeM aBTOMaTUYeckoe MpUHATUE peLlleHuin unu
npogunupoBaHme.

. CooTtBeTcTBME Tpe6OBaHVI$IM B OTHOLLUEHUNA I/IHCbOpMaLI,I/II/I, Koraa JinyHble

AaHHble He cobupatoTca oT cybbekTa AgaHHbIX (Ctatba 14 OP3[)

A. NaeHTnmnKaumoHHble faHHbIE N KOHTaKTHbIE AaHHble koHTponepa (Ctatbsa 14
(1) nut. OP3[

Cwm. Bbiwe

b. KoHTakTHble gaHHble gaHHbix Oduuep no 3awmte (Ctatbsa 14 (1), nut. 6 OP3[)
Cwm. Bbiwe
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B. Ll,enm O6pa6OTKI/I, A4 KOTOpPbIX MpeaHa3Ha4veHbl nepcoHalribHble OaHHble, a

Takke NpaBoBoe ocHoBaHWe ansa obpaboTkm (CtaTbs 14 (1), nut. B OP3[)

Ina 3asButens [daHHble, He cobpaHHble OT cybbekTa gaHHbIX, Lenbio 00pabdoTku OaHHbIX ABMseTcs
npoBedeHne 3KCnepTuabl 3asiBKM B npouecce Habopa nepcoHana. [Ana 3Ton uenn Mbl MOXEM
obpabaTbiBaTb OaHHble, He MOMy4YeHHble OT Bac. Ha ocHoBe AaHHbIX, 0bpaboTaHHbIX B npouecce
Havma, Mbl NPOBEPUM, MpuUrnalleHsl N Bbl Ha cobecenoBaHue (YacTb npouecca otbopa). Ecnu Bbl
HaHATbI HaMW, AaHHble 3asBUTENd aBTOMaTU4eCckM npeobpasytoTca B AaHHble O COTpyAHuKax. [Ons
OaHHBIX O COTPYAHMKaX Lenblo o6paboTkyM AaHHbIX SBNAETCH BbINOMHEHME TPYLOBOro AOroBopa unu
cobntogeHne gpyrmx NpaBoBbIX HOPM, MPUMEHUMBIX K TPYAOBbIM OTHOLWEHUSM. [1aHHble 0 paboTHMKaXx
XPaHSATCS Nocrie NpekpaweHns TpyA0oBbIX OTHOLLEHUI A1 COOM0AEHNST 3aKOHHbIX CPOKOB XpaHEHMS.

lMpaBoBoW ocHoBOW Anst 06paboTkM AaHHLIX aBNAeTcsa cTathsa 6 (1) nut. 6 n g OP3[, CtaTtba 9 (2) nuT.
6 nx OP3[, Ctatbsa 88 (1) OP3[ n HaumoHanbHOe 3akoHOOATENbCTBO, Hanpuvep, ans FrepmaHuy,
Paspen 26 ®33[] (PeaepanbHbIi 3aKOH O 3alMTe OAHHbIX).

r. KaTteropun cooTBETCTBYIOLMX MepcoHanbHbIX AaHHbIX (Ctatea 14 (1) uT. 1
oP31)

HaHHble 3asButens JaHHble 0 coTpyaHMKax

. KaTteropuun nonyyatenen nepcoHanbHbIX gaHHbiX (CtaTtbs 14 (1) nut. g OP3M)

ocynapcTBEHHbIE OpraHbl
BHelUuHWe opraHbl

[pyrve BHelIHWE opraHbl
BHyTpeHHne obpaboTka
BHyTpurpynnosas obpaboTka

Opyrue opraHbl

E. [Monyyatenu B TpeTben CTpaHe U COOTBETCTBYWLUME UMW noaxoasiime
rapaHTUm n cpeacTaa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MOXXHO MOMYYUTb MX KOMUIO UKW KOraa OHM

Obinn npepoctaeneHsl (Ctatbsa 14 (1), nut. A, 46 (1), 46 (2) nut. 8 OP3[)

MNonyyaTenn nepcoHarnbHbIX AaHHbIX MOTYT NPUHaAeXaTb BCEM KOMMNaHMAM 1 comnuanam, BXogaLwmm
B Hawy rpynny (ganee MMEHYeMbIM «KOMMaHWM TPYMnbl»), KOTOPblE UMEKT CBOU KOMMEpYeckue
npegnpuaTua nnu ouc B TpeTben cTpaHe. , Y HaCc MOXHO 3anpoCuUTb CMUCOK BCEX KOMMaHW Unm
nony4areneu rpynnel.

CornacHo CtaTtbe 46 (1) OP3[, koHTponnep unu npoLeccop MoOXeT nepefaBaTtb NIUYHbIE OAHHbIE
TOJBbKO B TPETbLIO CTPaHy, ECMM KOHTPOSEP MU NPOLIECCOP NPeaoCTaBui COOTBETCTBYHOLLME rapaHTum,
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N NpW YCroBUW, Y4TO ANsl CyOBLEKTOB AaHHbIX OOCTYMNHbI AENCTByOLME npaBa cybbekTa OaHHbIX U
3 PEKTUBHbBIE CPEACTBA NPaBoBoOi 3alnTbl. COOTBETCTBYHOLLME MEPbI NPea0oCTOPOXHOCTU MOTYT ObITh
npenocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnbo crneumanbHOro paspelleHns oT Hafg30pHOro opraHa nocpeacTBOM
CTaHOapTHbIX MOSIOXKEHWI O 3almTe AaHHbIX, Ctatbs 46 (2) ocselwleHa. ¢ OP3[.

CraHpgapTHble goroBopHble nonoxeHus EBponerickoro Coto3a nnm gpyrme CooTBETCTBYHOLME MepbI
NPeAOCTOPOXHOCTN COrNacoBbLIBAOTCA CO BCEMM Mony4vaTensmMu M3 TPeTbux CTpaH A0 NepBON
nepeaayun nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CneaoBaTenbHO, rapaHTUpYeTCs, YTO rapaHTUPYHOTCS Haanexawme
Mepbl 3aLLMTLI, OCYLLECTBUMbIE NpaBa Cy0obeKTa AaHHbIX U 3dppekTUBHbLIE CpeacTBa NPaBOBOW 3aLLUTHI
Ans cyObekToB AaHHbIX. Kaxablh cyObekT OaHHbIX MOXET MOMyYUTb Y Hac KOMUIO CTaHOapTHbLIX
OOroBOPHbIX NonoxeHun. CtaHaapTHblE JOMOBOPHbIE MOMOXEHUsS Takke AO0CTYMNHbI B OduumanbHOM
xypHane Esponenckoro Cotosza (OJ 2010/ L 39, ctp. 5-18).

E. MNepwuoa, B TeyeHne KOTOporo ByayT XpaHUTLCHA MepcoHarnbHble OaHHbIE, UMW,
€Crin 3TO HEBO3MOXHO, KpUTepuu, Ucnorb3yemble A58 onpeaeneHms 3Toro nepuoaa
(Cratbsa 14 (2) nut. OP3L).

Cpok XxpaHeHuss nepcoHanbHbIX AaHHbIX 3asBuTEnen coctaBnser 6 mecaueB. [Ona OaHHbIX O
COTPYOHMKAX MPUMEHSIETCS COOTBETCTBYIOLMIN YCTAHOBMEHHbIM 3aKOHOM CPOK XpaHeHud. [lo
NCTEYEHMM 3TOrO Mepuoda COOTBETCTBYHOLLME AaHHble OObIMHO yaanslTcs, ecrnvm oHuM Gonblie He
HY>KHbl 111 BbIMOJTHEHWS KOHTPaKTa U AN MHULMMPOBaHUSA KOHTPaKTa.

XK. YBegomneHue O 3aKOHHbIX WHTepecax, npecrnegyemblX KOHTPOMEepoOM WMu
TpeTben CTOPOHOW, ecrnn obpaboTka ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. E OP3[ (cT. 14
(2) nut. 6 OP3[) B

cooTBeTcTBMU co Ctatben 6 (1) nut. E OP3[, obpaboTka gomkHa ObiTb 3aKOHHOW, TONMbKO €Cnu
obpaboTka Heobxoguma ANs Lenemn 3akoHHbIX MHTEPECOoB, NpecneayemMblX KOHTPONEPOM UIKN TPETLEN
CTOPOHON, 3a MCKMOYEHWEM CIyyaeB, KOrga Takue MHTEpPEeChbl MEpPEKPbIBAOTCA WMHTEpecamMmyn umnu
OCHOBHbIMW MpaBamMu U cBODOAaMu CyObeKkTa AaHHbIX, KOTOpble TPEOYIOT 3aLUnThl. UYHbBIX OAHHBIX.
CornacHo [eknamauusa 47 lMpegnoxerua 2 OP3[, 3akOHHbIN MHTEPEC MOXET CyLecTBOBaTb B TeX
cnydvasix, korga CywecTByeT peneBaHTHasd M Hagnexawas CBsA3b MeXAy CYyObeKTOM AaHHbIX U
KOHTPOMMEepOM, HanpuMep, B CUTyauumsix, Korga cybbekT AaHHbIX ABNSETCHA KNMEHTOM KOHTponnepa. Bo
BCEX CIyyasx, Korga Halua KoMmnaHusi obpabaTbiBaeT AaHHbIE 3aABUTENSs HA ocHoBaHuM CTtatbh 6 (1),
ocsellaetcs. e OP3/, Hal 3aKOHHbIN UHTEPEC - 3TO HaM NOAXOASALLEro nepcoHana u cneumanucTos.

3. Hannune npaBa 3anpawmBaTb Yy KOHTponepa AOCTyn M UCnpaBrieHue wunm
CTMpPaHWEe MepCoHanbHbIX AaHHbIX WM OrpaHudeHne ob6paboTkM, KacaroLencs
cybGbekTa AaHHbIX 1 06bekTa 06paboTkn, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Ctatba 14 (2) nut. B) OP3M)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMERT criegytoLue npaea:

lpaeo Ha docmyn

Kaxabin CY6'beKT OaHHbIX UMEeeT NpaBo Ha A0CTYN K CBOUM nepcoHasribHbIM OaHHbIM. I'IpaBo Ha 0OCTyn
pacnpocTpaHAaeTCca Ha BCe JaHHble, o6pa6aTb|BaeMb|e HaMW. I'IpaBo MOXET ObITb peann3oBaHO Nnerko
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N 4Yepe3 pasymMHble MPOMEXYTKA BpeMeHW, 4YToObl 3HaTb W NPOBEPSITb 3aKOHHOCTb 0OpaboTKM
(deknamaums 63 OP3[). 31o npaBo BbiTekaeT U3 cT. 15 OP3[. CyObekT gaHHbIX MOXET CBsI3aTbCA C
HaMK, 4ToGbl BOCNOSIb30BaTLCA NPABOM AOCTYynNa.

llpaeo Ha ucnpaeneHue

B cootBetctBUM co CtaTtben 16 npegnoxeHusa 1 OP3[ cybvekT AaHHbIX umeeT npaBo 6e3
npoMeasieHnsa NonyYnTb OT KOHTpOMepa UCMpaBfeHNe HETOUHbIX MNYHbIX AaHHbIX, KacaroLWnXcs ero
unu ee. Kpome Toro, Ctatbsa 16 npegnoxexusn 2 OP3[ npegycmatpmBaeT, YTO CyObEKT JaHHbIX UMeeT
npaBo, C y4eToM uenen obpaboTkM, 3aMONHATbL HEMOmfHble MepCcoHarnbHble AaHHbIE, B TOM 4ucne
nocpeacTBOM MpefocTaBneHns OONoNHUTeNbHoro 3asasneHns. CyObekT JaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C
HaMu ONs OCYLLECTBIEHNS NpaBa Ha UcrnpasneHuve.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6bIMbIM)

Kpome Toro, cybbekTbl AaHHbIX UMEIOT NpaBo Ha CTUpaHue U BbiTb 3abblTbiMU B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT bbITb peann3oBaHo, CBA3aBLUMCL C HaMKn. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XxoTenu 6bl ykasaTb, YTO 3TO MPaBO HE NMPUMEHSETCH, NOCKONbKY obpaboTka Heobxoauma Ans
BbIMOMTHEHNSA OPMANYECcKoro obsisaTenbCcTBa, KOTOPOMY MOAYMHAETCS Hawa Komnanusi, Ctatba 17 (3)
nmT. 6 OP3[. 310 03Ha4aeT, 4TO Mbl MOXXeM 0406pUTb 3a8BKy Ha yaarneHue TOMbKO Nocrne ncTedyeHus
YCTaHOBMEHHOIO 3aKOHOM CPOKa XpPaHEHWsI.

lpaso Ha oepaHu4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobor cybbekT AaHHbIX MMEET MpaBO Ha orpaHuMdeHne o6paboTKu.
OrpaHnyeHune o6paboTkn MOXeT noTpeboBaTbCs, eCnNM OOHO U3 YCIOBUI, U3NOXEHHbIX B CTaTbe 18
(1), obbapneHne OP3[ BbinonHeHo. CyObEKT [daHHbIX MOXeT CBSA3aTbCs C Hamu, 4TOObI
BOCMOMb30BaTbCS NPAaBOM Ha OrpaHnyYeHne ob6paboTku.

lMpaeo Ha eo3paxeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[] rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3dpaxeHune. CybbeKT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, 4ToGbl BOCNOSIb30BaTLCA MPABOM Ha BO3paXKeHue.

lpaeo Ha nepeHocuMOCcMb GaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npepocTaBnseT cyObekTy AaHHbIX NPaBo Ha NePeHOCUMOCTb AaHHbIX. CormacHo aTomy
NOMNoOXeHMo CyObEKT AaHHbIX B YCNOBUSX, U3noxeHHbIx B Ctatbe 20 (1), ocBeweH. a u 6 OP3[ - npaBo
Ha MonyyYeHWe OTHOCALUMXCA K HEMY MepcOHalnbHbIX AaHHbIX, KOTOpPble OH WNW OHa MpefocTaBuI
KOHTpoOnnepy, B CTPYKTYPUPOBaAHHOM, LUMPOKO UCMOMb3yeMOM U MallMHoYMTaeMom dopmare n nmeet
npaBo nepegaBaTb 3TV AaHHble APYromy KOHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTponsepa, KoTopoMmy Obinu
npegocTaBrneHbl NepcoHanbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCMOMb30BaTbCA NPaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX.

bl. Hanunune npaea Ha 0T3bIB cornacus B nitoboe Bpemsi, He 3aTparnBas 3aKOHHOCTb
06paboTkM, OCHOBaAHHOWM Ha cornacuu 4o ero oT3biBa, ecnv obpaboTka ocHoBaHa Ha
Ctatbe 6 (1) nuT. nnu ctatba 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnun obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbLIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) OP3[1, uTo uMeeT MecTo, ecnu CyobEKT
AaHHbIX gan cornacue Ha 06p360TKy nepcoHanbHbIX OaHHbIX ONA OJJ,HOVI NI HECKOJTbKMX KOHKPETHbIX
uenen unu oH ocHosaH Ha Ctatbe 9 (2) nut. OP3[, KoTOpbIM perynvpyeT sIBHOe cornacve Ha
o6pa60ﬂ<y cneynanbHbIX KaTeropvuZ nepcoHarbHbIX OaHHbIX, Cy6'beKT OaHHbIX B COOTBETCTBUU CO
Cratben 7 (3) MNMpegnoxenusa 1 OP3[] nmeeTt npaBo 0To3BaThb CBOE cornacue B rioboe Bpems.
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OT3bIB cornacus He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 0OpPaboTKM, OCHOBAHHOW Ha cornacum 4O ero oT3blBa,
Cratbsa 7 (3) MNpegnoxeHne 2 OP3[. N3baTb ero tak e nerko, kak u gatb cornacue, ct. 7 (3)
MpeanoxeHne 4 OP3[. CnenoBatenbHO, OT3bIB COMNacus BCerga MOXeT MPOUCXOAUTb Tak XKe, Kak
6bIN0 faHo cornacue, unu nbbiM ApyrMM cnocoboMm, KOTOpbIN CyGbeKkT AaHHbIX cuuTaeT BGonee
npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHbopmaLMoHHOM obLLeCcTBe, BEPOATHO, CaMblii MPOCTON cnocob oTo3BaThb
cornacme - 3T0 NPOCTOE 3MEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnn cybbekT AaHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE Cornacue,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOro 3fIEKTPOHHOIO NcbMa. B kayecTBe anbTepHaTUBbI CyObEKT AaHHbIX MOXET
BblOpaTh nobow apyrom cnocob coobLUNTL O CBOEM OT3bIBE COrnacusl.

n. [MpaBo nogath xanoby B Hag3opHbIn opraH (Ctatea 14 (2)u T. 4. 77 (1) OP3[)

Kak koHTponupywlowun, mbl 0bs3aHbl yBeAOMWUTb CYObLEKT [aHHbIX O NpaBe nogaTb Xanoby B
HaasopHbIn opraH, CtaTtea 14 (2) nut. g OP3[. lNMpaBo Ha nopadvy *anobbl B HAA30pHbIN OpraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[]. CornacHo aToMy nonoxeHuto, 6e3 yuwepba anga nioboro gpyroro
agMUHUCTPaTUBHOIO MNW cyaebHoro cpeacTsa NpPaBOBOM 3aLUMThI, KaxXabl CyObeKkT AaHHbIX umeeT
npaBo nogaTb anoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTU B roCyapCTBe-yrieHe CBOero 06bI4HOro Mecta
XWUTEnNbCTBa, MecTa paboThl nnu mecta paboTbl. NpegnonaraeMoe HapyLeHne, ecnmn CyobekT AaHHbIX
cunTaeT, 4To 06paboTKa OTHOCALLMXCA K HEMY MEePCOHarbHbIX AaHHbIX HapywaeT ObLue NonoxeHns
0 3awuTe pAaHHbIX. [MpaBo Ha nopadvy anobbl B HaA30PHbLIM OpraH OrpaHM4YMBarnocb TONbKO
3akoHoaaTtenbcTBoM Coto3a Taknum 06pa3oMm, YTO OHO MOXET BbiTb peann3oBaHo TOMbKO Nepes ogHUM
Haa3opHbIM opraHoMm (deknamaums 141 MNpegnoxeHua 1 OP3[). 3To npaBuno HanpaereHo Ha To,
4YTOObI M36exaTb ABONHBIX >anob 04HOro 1 Toro e cybbekTa AaHHbIX HA OOMH U TOT Xe Bonpoc. Ecnu
CyOBEKT JaHHbIX XO4eT noaaTth xanoby Ha Hac, Mbl NPOCUM CBA3ATbCS TOMbKO C OAHMM HaA30pPHbIM
OpraHom.

K. NCTOYHMK, M3 KOTOPOro MPOUCXOOAT MEepPCOHAanbHblE [AaHHble, W, €eCnu
NPUMEHMMO, NOMYYEHbI NN OHM 13 00LLEeA0CTYMHbIX UCTOYHMKOB (CTaTtba 14 (2), nut. [
OoP3[)

B npuHuMne, nuyHble AaHHble cobupaloTcA HemnocpeacTBEHHO OT CcyObekTa AdaHHbIX unu B
COTPyOHMYECTBE C opraHoM (HanpvmMep, MOUCK AaHHbIX M3 oduumanbHOro peectpa). [pyrme gaHHble
no Temam AaHHbIX NMOflyYeHo M3 nepegay rpynnbl KOMNaHWi. B koHTekcTe aTon obwen nHopmauum
HauMeHOBaHWe TOYHbIX UCTOYHUKOB, N3 KOTOPbIX NOMYyYeHbI fIMYHbIE AaHHble, NIMO0 HEBO3MOXHO, NMbo
MOXET MPUBECTM K HEMPOMOPLMOHANbHBIM YyCUnuamM no cmbicny ct. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHuune,
Mbl He cobrpaeM fnyHble AaHHble U3 06LLEeAOCTYMHBIX MCTOYHMKOB.

JTio6ow cyObEeKT AaHHbIX MOXET CBA3aTbLCS C HaMu B fnto6oe Bpemsi, YToObI NonyynTb 6onee NnogpobHyto
NHGOPMALIMIO O TOYHBIX UCTOYHMKAX NepPCOHanbHbIX JaHHbIX, KACaloLLMXCS ero unu ee. Ecnm nCTouHmK
NUYHBIX AaHHbIX He MOXEeT OblTb NPeaoCcTaBreH CyGbekTy AaHHbIX U3-3a TOro, YTO MCNofb30Banuch
pasnuyHble WCTOYHUMKWM, AOSKHA OblTb npegocTaBneHa obwas uHdopmauus (Hdeknamaums 61
Mpeanoxerns 4 OP3[).
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B | e e S netXconsult
I. Hanuune aBTOMaTM3MpPOBAHHOIO rMpouecca MNPUHATUSA pPeLueHUn, BKI4Yas
npounMpoBaHne, 0 KOTopoM roBoputcs B ctatbe 22 (1) n (4) OP3M, 1, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Criydasx, cogepxatenbHy MHpopMaumio 0 COOTBETCTBYHOLLEN FOruKe,
a Takke O 3HayeHMM W npednonaraeMbiX NOCnNeacTBUMAX Takas obpaboTka Ans

cybbekta aaHHbIx (CTtates 14 (2) nut. E OP3[)

Kak oTBeTCcTBEHHAsi KOMMaHWsl, Mbl HE WCMONb3yeM aBTOMAaTUYECKOe MPUHATUE peLleHUn unu
npogunMpoBaHme.
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